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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2013

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : QOMAR SETIAWAN

Jabatan : LURAH SEPINGGAN BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASRANI SUBIYANI

Jabatan : Camat Balikpapan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2013 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 05 Januari 2013

Pihak Kedua, “or4Pjhak Pertama,
\‘\{;"‘-"

MASRANI SUBIYANI AR A
NIP 19601106 198103 1 006 NIP 19681104 199402 1 002
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Sejalan dengan perubahan paradigma pemerintahan ke arah transparansi dan
pelayanan masyarakat yang partisipatif dan akuntabel, yang bermuara pada meningkatnya
peran dan kesadaran masyarakat akan hak dan kewajibannya, maka Pemerintah
mengeluarkan Inpres No.7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
yang mewajibkan instansi dengan Eselon II ke atas untuk menyusun Laporan
Akuntabilitas Instansi Pemerintah ( LAKIP ) dan Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dimana Lakip adalah salah satu kebutuhan nyata untuk mengatasi
persoalan dan menjawab perubahan paradigma tersebut.

Menyadari itu dan sejalan dengan kebijakan yang digariskan oleh Pemerintah
Kota Balikpapan bahwa LAKIP juga diwajibkan bagi instansi di bawah eselon II ,
Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan selaku ujung tombak
pelayanan pemerintah pada masyarakat di wilayah Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan
Balikpapan Selatan menyadari bahwa untuk melaksanakan kegiatannya secara transparan
dan akuntabel diperlukan suatu media pertanggungjawaban akuntabilitas Hal tersebut
mendasari disusunnya Dokumen Perencanaan Strategik (Renstra ) Kelurahan Sepinggan
Baru Kecamatan Balikpapan Selatan Tahun 2013 sampai dengan 2018.

Dalam tahun 2013 ini Kantor Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan
Selatan telah berusaha mencapai 7 (Tujuh) sasaran, yaitu :
1. Meningkatnya kualitas dan pelayanan terhadap masyarakat
2. Peningkatan peran serta RT dan masyarakat
3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan
Meningkatnya kualitas kebersihan dan kesehatan lingkungan pemukiman
Meningkatnya perekonomian dan kesejahteraan masyarakat
Meningkatnya kesehatan Ibu, Bayi dan Balita
Meningkatnya keamanan dan ketertiban lingkungan

2ol O by

Dengan adanya AKIP ini, diharapkan dapat menjadi salah satu alat evaluasi guna
meningkatkan peran Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan guna
mendukung terciptanya “ Good Governance “ atau pemerintahan yang baik, yang
akhirnya bermuara pada terlaksananya pelayanan prima bagi masyarakat.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 ﬂj
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 4 /2001 pasal 9 dan
10 Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan,
tugas pokok dan fungsi Kantor Kelurahan adalah melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Camat.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Kelurahan mempunyai fungsi:

a. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan pefayanan pada
masyarakat di tingkat Kelurahan.

b. Mendorong partisipasi masyarakat .

c. Membina kerukunan, ketentraman dan ketertiban masyarakat.

B. Struktur Organisasi
Susunan organisasi Kantor Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan
Selatan adalah sebagai berikut:

Struktur Organisasi Kelurahan Sepinggan Baru

LURAH
QOMAR SETIAWAN
( SEKRETARIS
L EDDY HANAFI
KASI PEMBANGUNAN
KASI PEMERINTAHAN MASY KASI KESSOS KASI TRANTIB & LH
SAIFUL ADENAN DORMINA ARMILAN ISKANDAR NOOR

NAINGGOLAN
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C. Sumber daya aparatur
Rincian secara lengkap SDM yang dimiliki Kantor Kelurahan Sepinggan
Baru Kecamatan Balikpapan Tengah per 31 Desember 2013 adalah sebagai

berikut :
Jabatan Golongan Pendidikan
I II III | SMP/SD | SMA D1-D3 | S1-S3

Lurah - - 1 - - - 1
Sekretaris - - 1 - 1 - -
Kepala Seksi - - 4 - 1 - 3
Staf - 2 1 - 2 - 1
THL - - - - - - -
Naban 3 - - 5 - -

Jumlah - 8 10 - 9 - 4

D. Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Kantor Kelurahan Sepinggan
Baru Kecamatan Balikpapan Selatan secara umum cukup menunjang namun
belum memadai untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. Rincian
secara lengkap sarana dan prasarana dapat dilihat pada lampiran.

E. Aspek Keuangan
Rincian anggaran Kantor Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan
Selatan untuk Tahun 2013 adalah, sebagai berikut :

I. Anggaran Rutin Anggaran

1. | Belanja Pegawai Rp 077.291.000,00
2. | Belanja Operasional dan Pelaksanaan | Rp

Program Kerja 1.556.874.000.00

3. | Bantuan kepada RT Rp 810.000.000 ,00
4, | Belanja  Pembangunan/Penyaluran | Rp

Dana P2LPK(SPGRM) 285.800.000 ,00

Jumlah Rp 1.507.766.000,00

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 ﬂ
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BAB II
RENCANA STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
1. VISI

Visi merupakan gambaran keadaan masa depan yang berisikan citra dan
cita yang ingin diwujudkan. Suatu Visi bersifat menantang ( challenge ) mengenai
apa yang ingin diwujudkan instansi pemerintah. Visi yang ditetapkan juga
hendaknya mampu mengarahkan dan menggerakkan segala sumber daya instansi
untuk dimanfaatkan seoptimal mungkin.

Sejalan dengan visi Kota Balikpapan yaitu “MEWUJUDKAN KOTA
BALIKPAPAN NYAMAN DIHUNI MENUJU MADINATUL IMAN?”.,
Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan menetapkan visi
sebagai berikut :

. e

“"Menngkatkan Optimalisasi
Pelayanan Prima Kepada
Masyarakat Dalam Rangka

Mewujudkan Pembangunan Yang
Berwawasan Lingkungan Melalui
Pemberdayaan Masyarakat”

7 =

Penjelasan kata kunci visi diatas adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya Kelurahan Sepinggan Baru sebagai Kawasan Hunian
Permukiman, mengandung makna bahwa Kelurahan Sepinggan Baru yang
letaknya strategis dan lingkungannya yang kondusif dan nyaman dijadikan
sebagai kawasan pemukiman atau tempat tinggal penduduk.

2. Terwujudnya Kelurahan Sepinggan Baru sebagai kawasan Jasa, mengandung
makna bahwa Kelurahan Sepinggan Baru menitikberatkan sektor jasa pada
sentra jasa atau perdagangan.

3. Bersih mengandung makna sangat dalam yang mana tidak hanya Bersih pada
Lingkungan yang mencerminkan suasana sehat dan indah, namun juga berarti
Bersih pada hati, pikiran, ucapan dan tindakan.

4. Hijau mempunyai arti bahwa kawasan lingkungan perlu ditata dan
dikembangkan sesuai konsep kawasan yang berwawasan lingkungan yang asri,
teduh, dan indah.

5. Tertib mengandung makna bahwa norma-norma kehidupan masyarakat sudah
mengacu pada ketentuan-ketentuan yang berlaku baik yang dituangkan dalam
produk maupun hukum dan ketentuan/aturan yang dibuat oleh masyarakat
yang tidak tertulis.

2. MISI
Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi

pemerintah agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil baik. Misi
merupakan penjabaran dari visi yang telah ditetapkan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 I §]
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Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan menetapkan
misi ;

1. Meningkatkan tata kelola dan Administrasi Pelayanan.
2. Menikatkan Ketrampilan Aparatur Kelurahan dalam Rangka Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

3. Menyiapkan Data Yang Akurat dan Aksesibel

4. Menlaksanakan Program Peningkatan Kesejahtraan Masyarakat melalui
pemberdayaan masyarakat dan Pemberdayaan Potensi Kawasan yang dimiliki.

5. Peningkatan Upaya penegakan Peraturan Dalam mendukung Pembangunan
yang berwawasan Lingkungan.

6. Membangun sinergisme dengan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat ( LPM )

L

sebagai Mitra Kelurahan.

3.TUJUAN DAN SASARAN

1. Penetapan Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan Visi dan Misi. Karakteristik

Tujuan dapat diartikan sebagai berikut :

1. Idealis; berarti mengandung nilai — nilai keluhuran dan keinginan kuat untuk
menjadi berhasil

2. Jangkauan ke depan; yaitu dicapai dalam jangka waktu tertentu sebagaimana
ditetapkan organisasi. Untuk Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan
Balikpapan Selatan ditetapkan jangka waktu 5 ( lima ) tahun.

3. Abstrak; berarti tujuan belum dapat dikuantisir, melainkan menunjuk suatu
kondisi yang ingin dicapai di masa yang akan datang

4, Konsisten; tujuan harus konsisten sesuai dengan tupoksi organisasi

Untuk menjabarkan misi Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan
Selan dalam tahun 2013 s.d 2018 mendatang diarahkan untuk pencapaian tujuan
masing — masing Misi sebagai berikut :

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 z'
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No Misi No Tujuan Strategik

1 Meningkatkan tertib | 1. | Terciptanya tertib  administrasi
administrasi pemerintahan dan kelembagaan
pemerintahan dan
kelembagaan

2. Meningkatkan kebersihan | 2. | Terwujudnya kebersihan dan
dan kesehatan lingkungan kesehatan lingkungan di wilayah

Kelurahan

3. Meningkatkan 3. | Terciptanya masyarakat yang
Kesejahteraan Masyarakat sejahtera

4 Meningkatkan ketertiban | 4 | Terciptanya suasana aman dan tertib
dan keamanan lingkungan di wilayah Kelurahan

2. Sasaran

Karakteristik Sasaran dapat digambarkan dengan SMART sebagai berikut :

=]

Q

O

Spesific, yang berarti jelas dan spesifik menunjukkan sasaran apa yang ingin
dicapai

Measurable, yang berarti dapat diukur, sehingga memudahkan dalam
penyusunan LAKIP dan evaluasinya

Acceptable, yang berarti masih bisa dicapai oleh instansi yang bersangkutan
Result, yang berarti berorientasi pada pencapaian hasil

Timeliness, yang berarti dapat dicapai dalam hitungan waktu, misalnya
tahunan, semesteran maupun triwulanan.

Sasaran dari masing — masing tujuan yang telah ditetapkan oleh Kelurahan
Sepiggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan untuk tahun 2013 adalah :

No Tujuan Strategik No Sasaran Strategik
L Terciptanya tertib [ 1. | Meningkatnya ~ Kualitas  dan
administrasi Kuantitas  Pelayanan  Kepada
pemerintahan dan Masyarakat
kelembagaan 2. | Peningkatan peran serta RT dan
Masyarakat
2 Terwujudnya 3 Meningkatnya partisipasi
kebersihan dan masyarakat dalam perencanaan
kesehatan  lingkungan pembangunan  dan  kegiatan
di wilayah Kelurahan pembangunan
4 Meningkatnya kualitas kebersihan
dan kesehatan lingkungan
pemukiman
3 Terciptanya masyarakat | 5 Meningkatnya perekonomian dan
kesejahteraan masyarakat.
yang sejahtera
6 Meningkatnya kesehatan Ibu, Bayi
dan Balita
4 Terciptanya suasana | 7 Meningkatnya keamanan dan
aman dan tertib di ketertiban lingkungan
wilayah Kelurahan
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Untuk melakukan penilaian terhadap keberhasilan pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan di atas, maka ditetapkan indikator pencapaian sasaran. Indikator

sasaran ini antara lain digunakan untuk memudahkan perhitungan kinerja pada
penyusunan LAKIP setiap tahunnya.

Indikator kinerja masing — masing sasaran tersebut di atas adalah sebagai

berikut:
Sasaran Indikator Kinerja
1 2
1. | Meningkatnya Kualitas dan | 1 | Prosentase keluhan atas pelayanan yang
Kuantitas Pelayanan ditindaklanjuti
Kepada Masyarakat
2. | Meningkatnya kualitas | 2 |Rata-rata waktu penyelesaian surat
SDM Aparatur Kelurahan pengantar/surat keterangan
dan Ketua RT
3 |[Jumlah surat pengantar/keterangan
bidang pelayanan
4 |Prosentase kehadiran pada Rapat
Koordinasi RT
5 |Prosentase n RT yang mengelola
administrasi RT dengan baik
3 | Meningkatnya partisipasi | 6 | Jumlah swadaya masyarakat dalam
masyarakat dalam pembangunan wilayah kelurahan

perencanaan pembangunan
dan kegiatan pembangunan | 7 | Jumlah peserta yang ikut dalam

4 | Meningkatnya kualitas musyawarah perencanaan
kebersihan dan kesehatan pembangunan
lingkungan pemukiman

8 | Jumlah RT yang menerapkan konsep
CGH

9 | Jumlah KK yang menerapkan PHBS

10 | Jumlah Bank Sampah

5 | Meningkatnya 11 | Jumlah Keluarga Miskin
perekonomian dan
kesejahteraan masyarakat. | 12 | Jumlah UMKM

Meningkatnya  kesehatan | 13 | jumlah Pengurus PKK Kelurahan yang
Ibu, Bayi dan Balita aktif

14 | Jumlah peserta Lomba STQ

15 | Jumlah anak putus sekolah

16 | Jumlah bayi/balita dengan gizi buruk

17 | Angka kematian Balita

18 | Jumlah Peserta KB

19 | Jumlah Posyandu aktif

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 ” gl
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Sasaran Indikator Kinerja
1 2

20 | Angka kematian Ibu melahirkan

7 | Meningkatnya keamanan | 21 |Jumlah keaktifan Pos Kamling
dan ketertiban lingkungan

22 |Angka kriminalitas di wilayah kelurahan

3 STRATEGI : CARA PENCAPAIAN TUJUAN DAN SASARAN

Strategi merupakan cara yang dilakukan mencapai tujuan dan sasaran, yang
meliputi Kebijakan dan Program
Kebijakan
Dari konsep Kebijakan dapat diberikan definisi yang menyangkut Kebijakan dan
Kebijakan Publik. Kebijakan sebagai perilaku dari sejumlah aktor (Pejabat,
Kelompok, Instansi Pemerintah) atau serangkaian indikator dalam suatu bidang
tertentu untuk dijadikan acuan atau pedoman dalam suatu kegiatan yang berbentuk
perubahan, pengembangan serta dalam pelaksanaan program-program.

Implementasi Kebijakan

Implementasi Kebijakan sesungguhnya bukanlah sekedar bersangkut paut dengan
mekanisme penjabaran keputusan-keputusan politik ke dalam prosedur rutin lewat
saluran —saluran birokrasi melainkan lebih dari itu menyangkut masalah-masalah
konflik, keputusan dan siapa yang memperoleh apa dari suatu kebijakan. Oleh
karena itu implementasi kebijakan merupakan aspek yang penting dari
keseluruhan kebijakan.

Beberapa Kebijakan yang dituangkan dalam program kegiatan Pemerintah
Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan meliputi sebagai
berikut :

1. Memberikan bimbingan dan dorongan kepada aparatur untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan dalam rangka peningkatan mutu pelayanan kepada
masyarakat

2. Memberi motivasi kepada seluruh masyarakat untuk menjaga kebersihan dan
kesehatan lingkungan

3. Memberikan bimbingan dan motivasi kepada masyarakat agar menjadi mandiri
dan produktif

4. Mendorong masyarakat untuk berpartisipasi dalam menjaga keamanan dan
ketertiban lingkungan.

Program
Program merupakan proses awal secara global dari suatu Rencana kegiatan tertentu
yang disusun secara sistematis untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan yang
diinginkan guna mendapatkan hasil yang maksimal dengan mengacu pada kebijakan-
kebijakan yang telah ditetapkan.
Beberapa program Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan untuk
Tahun 2013 yang meliputi :

o Bidang Pemerintahan

o Bidang Pembangunan

o Bidang Kemasyarakatan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2013 [ 1g
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Ketiga Bidang tugas Pemerintah Kelurahan tersebut selanjutnya dituangkan menjadi

Program-program sebagai berikut :

1) Pelayanan Administrasi Perkantoran

2) Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Program Pelayanan keschatan anak Balita

4) Program Pengembangan Data Informasi

5) Program Perencanaan Pembangunan Daerah

6) Program Penyelenggaraan Balikpapan Bersih, Hijau dan Sehat

7) Program Pengelolaaan Sampah/Pengangkutan Sampah Rumah Tangga dan
Kebersihan Drainase lingkungan kelurahan

8) Program Penataan administrasi Kependudukan

9) Program Pembinaan lembaga kemasyarakatan Kelurahan

10) Program Pembinaan dan Fasilitasi MTQ

5. Kegiatan
Kegiatan merupakan implementasi dari program. Penjabaran program
dalam kegiatan — kegiatan akan dituangkan dalam rencana kinerja tahunan yang
disusun setiap tahun. Selanjutnya, dari rencana kinerja tahunan inilah yang akan
dipertanggungjawabkan dalam LAKIP agar dapat diperoleh gambaran tingkat
pencapaian / keberhasilan suatu kegiatan yang dilakukan instansi pemerintah, baik
secara kualitatif maupun kuantitatif .
Kegiatan yang ditetapkan dan dilaksanakan untuk Tahun 2013 adalah sebagai berikut:
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
. Pengadaan Sewa
. Pengadaan Sewa Gedung Kantor
. Pengadaan Sewa Rumah Dinas
. Pelaksanaan Rapat Koordinasi Rukun Tetangga (RT)
. Pembinaan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Rukun Tetangga (RT)
. Fasilitasi Penyelenggaraan Posyandu Kelurahan
. Penyusunan Profile Kelurahan
. Penyusunan AKIP
. Kerja Bakti Massal di Kelurahan
.Pengawasan dan Pendataan Penyebaran Tumpukan Sampah, Pengawasan
RTHKP, Pemantauan/Tindakan Pengupasan Lahan Tanpa Izin
20. Penyelenggaraan Musyawarah Rencana Pembangunan
21. Penyelenggaraan Pengelolaan Sampah/Pengangkutan Sampah Rumah Tangga dan
Kebersihan Drainase lingkungan Kelurahan
22. Pemutakhiran data penduduk Kota Balikpapan yang terkait Program
Pengembangan Kesejahteraan Sosial
23. Fasilitasi Penyelenggaraan Seleksi Tilawatil Quran
24. Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahan
25. Koordinasi dan Penyelenggaraan Keamanan dan Ketertiban Umum di wilayah
Kecamatan dan Kelurahan
26. Penataan dan Peremajaan Lembaga Kemasyarakatan rukun Tetangga (RT)
27. Pembinaan Penilaian dan pemberian Reward RT Terbaik Tingkat Kelurahan

o e B iR il ol
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28. Pelaksanaan Komunikasi, Informasi, Edukasi Sosial kepada Masyarakat tentang
Kebijakan Program Pemerintah.

29. Monitoring, Pendataan, Koordinasi. Fasilitasi serta Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Umum Wilayah

30. Partisipasi Masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan pembangunan lingkungan
Kelurahan.

B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2013

Pada dasarnya Penetapan Kinerja Tahun 2013 menguraikan target kinerja yang
hendak dicapai oleh Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan selama
tahun 2013. Penetapan kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai
dalam tahun 2013 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat sasaran maupun
tingkat kegiatan.

Penetapan kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan benchmark dalam
mengukur Kkeberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian misi dan visinya.
Sedangkan Penetapan kinerja untuk tingkat kegiatan didefinisikan dalam Rencana Kerja
Tahun 2013 untuk tujuan pengukuran efisiensi dan efektifitas kegiatan.

Untuk tahun 2013, Kantor Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan
elatan menetapkan 7 (Tujuh) Sasaran yang hendak dicapai. Sasaran dan ikhtisar target
kinerja masing — masing sasaran yang hendak dicapai dalam tahun 2013 adalah, sebagai
berikut :

Tabel. Penetapan Kinerja Tahun 2013

bidang pelayanan

4 |Prosentase kehadiran pada % 95
Rapat koordinasi RT

5 [umlah RT dengan sistem
administrasi RT yang baik | RT 33
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Ket
1 2 3 4 5 6

1. Meningkatnya Kualitas dan| 1 [Prosentase keluhan atas % 100

Kuantitas Pelayanan Kepada pelayanan yang

Masyarakat ditindaklanjuti
2. Meningkatnya kualitas SDM

Aparatur Kelurahan dan Ketua] 2 [Rata-rata waktu Menit 10

RT penyelesaian surat

pengantar/surat keterangan
3 {umlah surat keterangan surat 8000




P r——
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Ket
1 2 3 4 5 6
3 [Meningkatnya partisipasi| 6 Jumlah swadaya] Rupiah | Rp.500.000.000
masyarakat dalam perencanaan masyarakat dalam|
pembangunan dan kegiatan| pembangunan wilayah
pembangunan ﬂ(elurahan
4 [Meningkatnya kualitas
kebersihan dan  kesehatan| 7 Jumlah peserta yang ikut| Orang 100
lingkungan pemukiman dalam musyawarah
perencanaan pembangunan|
8 Jumlah RT yangl RT
menerapkan konsep CGH 45
9 UJumlah Kepala Keluarga
yang menerapkan Perlakul KK -
Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS)
10 [Jumlah Bank Sampah Unit 0
5 [Meningkatnya perekonomian| 11 PJumlah Keluarga Miskin KK 381
dan kesejahteraan masyarakat.
_ 12 Jumlah UMKM Buah 300
6 [Meningkatnya kesehatan Ibu,
Bayi dan Balita 13 jumlah Pengurus PKK| Oran 22
g g
Kelurahan yang aktif
14 Jumlah peserta Lombal Orang 30
STQ
15 Jumlah anak putus sekolah| Orang 14
16 Jumlah bayi/balita dengan| Orang 442
oizi buruk
17 |Angka kematian| Orang 0
bayi/balita
18 Jumlah peserta program| PUS 0
KB
19 Jumlah Posyandu aktif Buah 45
20 |Angka  kematian Ibu| Orang 0
melahirkan
7 ﬁ:/leningkatnya keamanan dan} 21 Jumlah keaktifan Pos Buah 14
etertiban lingkungan Kamling
22 |Angka kriminalitas di kali 28
wilayah kelurahan

Strategi untuk mencapai sasaran tersebut dapat dilihat pada lampiran Pengukuran Kinerja.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. EVALUASI KINERJA
Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang merupakan
penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja dengan
mengunakan formulir Penetapan Kinerja yang dilanjutkan dengan Pengukuran

Kinerja.

Pencapaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut ini :
Tabel Pengukuran Kinerja Tahun 2013

% |Ket
No Sasaran Indikator Kinerj S isasi | T €0Ca
ja atuan | Target | Realisasi patan
target
1 2 3 o 5 6 7 8
1. Meningkatnya 1 |Prosentase keluhan atas % 100 100 100
Kualitas dan elayanan yang
Kuantitas itindaklanjuti
Pelayanan Kepada
Masyarakat 2 [Rata-rata waktu Menit 10 15 100
enyelesaian surat
2. [Meningkatnya engantar/surat
kualitas SDM eterangan
Aparatur
Kelurahan dan 3 Uumlah surat keterangan | surat 8000 4066 |50,51
Ketua RT bidang pelayanan
4 |Prosentase kehadiran % 100 95 95,5
pada Rapat koordinasi RT
5 Jumlah RT dengan sistem| RT 45 19 48,27
administrasi RT yang
baik
3 Meningkatnya 6 umlah swadaya Rupiah | 750.Jt 500.Jt |80,50
artisipasi masyarakat dalam
asyarakat dalam| [pembangunan wilayah
erencanaan kelurahan
4 pembangunan dan
egiatan 7 Jumlah peserta yang ikut | Orang 100 85 80
embangunan dalam musyawarah
eningkatnya perencanaan
ualitas pembangunan
ebersihan dan
kesehatan 8 Jumlah RT yang RT 45 35 80,5
lingkungan menerapkan konsep CGH
Pemukiman
9 Jumlah Kepala Keluarga | KK
yang menerapkan Perlaku
Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS)
10 Jumlah Bank Sampah Unit 0 0 0
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5 Meningkatnya 11 Jumlah Keluarga Miskin | KK 381 381 100
perekonomian dan
esejahteraan 12 fumlah UMKM Buah 300 300 100
6 |masyarakat.
eningkatnya 13 Jumlah Pengurus PKK Orang 22 22 100
esehatan Ibu, Kelurahan yang aktif
Bayi dan Balita
14 lumlah peserta Lomba Orang 30 30 100
STQ
15 Jumlah anak putus Orang 14 14 100
sekolah
16 Jumlah bayi/balita dengan| Orang 442 442
oizi buruk
17 {lumlah bayi dan balita Orang 0 0 0
yang meninggal
18 Pumlah partisipasi dalam | PUS 0 0 0
kepesertaan program KB
19 Jumlah Posyandu aktif Buah 45 45 100
20 |Angka kematian Ibu Orang 0 0 0
melahirkan
7 Meningkatnya 21 fJumlah keaktifan Pos Buah 45 14 45
keamanan dan Kamling
ketertiban
lingkungan 22 |Angka kriminalitas di kali 45 28 0
ilayah kelurahan

B. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

Sasaran yang akan dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dan program pada
tahun 2012 adalah sebanyak 7 (Tujuh) sasaran. Bila dilihat pada tingkat
pencapaian sasaran yang didasarkan pada pencapaian masing — masing indikator
kinerja sasaran, maka secara umum sasaran — sasaran yang dicapai dalam tahun
2012 dapat dicapai dengan baik sesuai target. Pencapaian sasaran dapat
digambarkan sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas dan pelayanan terhadap masyarakat

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan pelayanan terhadap masyarakat
diupayakan untuk dapat mengatasi seluruh keluhan yang masuk berkaitan
dengan bidang pelayanan. Dari keluhan yang masuk melalui kotak saran
berkisar dari keluhan atas petugas pelayanan yang sudah berusia di atas 50
tahun, hal ini hanya dapat diatasi dengan memohon pengertian warga bahwa
faktor usia tidak menjadi penghambat dalam memberikan pelayanan karena
yang bersangkutan sudah sangat berpengalaman. Rata-rata waktu penyelesaian
ditargetkan sekitar 10 menit per surat, namun hal ini belum dapat dicapai
karena proses penyelesaian berkas juga bergantung dari kelengkapan berkas
dari warga dan permasalahan yang harus diatasi.
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S

Penanganan Keluhan

H keluhan masuk

o keluhan
ditangami

50%

.\-\
<
-\\___

Kemampuan Melayani

B Target (Menit) OKemampuan (Menit)

10 15

2. Peningkatan peran serta RT dan masyarakat

Peran RT senantiasa diupayakan untuk dapat meningkat setiap tahunnya
khususnya dalam mendukung Kelurahan dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat ternyata untuk Kegiatan pembinaan RT masih belum terpenuhinya
RT yang memiliki dan menjalankan tertib administrasi. baik Administrasi
Kependudukan maupun Administrasi Umum RT. Ketua RT telah dibekali
dengan Buku-buku administrasi yaitu Buku Induk Penduduk, Buku Surat
Masuk, Buku Surat Keluar, Buku Tanah, Buku Tamu, Buku Kekayaan dan
Inventaris, Buku Pengurus RT, Buku Data Penduduk Pendatang Baru, Buku
Data Penduduk Pendatang Sementara, Buku Rekapitulasi Data
Kependudukan, Buku Kepengurusan Kependudukan RT dan Buku Kegiatan
Swadaya Masyarakat. Ternyata dari 45 RT yang ada tidak seluruh RT yang
mengisi buku administrasi tersebut. Berdasarkan hasil monitoring ternyata
masih ada sekitar 10 RT yang tidak mengisi buku administrasi dengan baik
dan lengkap. Sementara untuk pelaporan perkembangan penduduk RT,
seharusnya dilaporkan oleh Ketua RT pada setiap akhir bulan.
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PELAKSANAAN TERTIB ADMINISTRASI
RT

; B RT yang aktif
; 50% RT yang belum aktif

Jumlah RT

11%

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan.
Partisipasi masyarakat senantiasa meningkat setiap tahunnya khususnya dalam
kegiatan pembangunan di wilayah masing-masing.  Untuk kegiatan
perencanaan pembangunan melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) jumlah peserta Musyawarah yang hadir hanya berkisar 90,5 %
dari jumlah undangan yang ditargetkan. Walaupun demikian penyusunan
Daftar Usulan Rencana Pembangunan tetap dapat berjalan dan mengakomodir
kebutuhan yang ada di masyarakat.

KEHADIRAN MUSRENBANG

B UNDANGAN
YANG HADIR

4. Meningkatnya kualitas kebersihan dan kesehatan lingkungan pemukiman
RT yang menerapkan CGH hanya 35 RT dari 45 RT yang ada sedangkan
penerapan PHBS untuk Tahun 2013 adalah sebagaimana daftar berikut :

NO URAIAN INDIKATOR PROSENTASE
1 | Pertolongan persalinan oleh Tenaga Kesehatan 100%
2 | Bayi dan beri ASI eksklusif 83,50%
3 | Menimbang bayi/balita 80,60%
4 | Ketersediaan air bersih 100%
5 | Mencuci Tangan 80,5%
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6 | Menggunakan Jamban 100%
7 | Memberantas Jentik 100%
8 | Makan buah dan sayur setiap hari 90,94%
9 | Melakukan Aktifitas fisik (olahraga) setiap hari 85,50%
10 | Tidak Merokok 65,60%

Untuk Bank Sampah dari target sebanyak 3 buah hanya terbentuk 0 buah saja
yaitu di RT.........

RT PELAKSANAAN CGH

® JUMLAH RT
RT CGH

5. Meningkatnya perekonomian dan kesejahteraan masyarakat
Jumlah Gakin masih sebanyak 381 KK belum dapat dientaskan seluruhnya,
bentuk pelatihan bagi keluarga miskin masih perlu diberikan agar para gakin
dapat menambah pengetahuan, keterampilan dan akhirnya membuka
kesempatan mereka untuk berusaha dan memperbaiki perekonomiannya.

Jumlah Gakin
JUMLAH GAKIN
3%

i

6. Meningkatnya kesehatan Ibu, bayi dan Balita
Kesehatan Ibu, bayi dan balita di Kelurahan Sepinggan Baru cukup baik,
untuk target Akseptor KB belum semua Pasangan Usia Subur (PUS) ikut ber
KB dapat dikarenakan keinginan para PUS untuk memiliki anak sehingga
tidak ikut berKB. Jumlah posyandu aktif adalah sekitar 40 posyandu, tidak
semua RT memiliki Posyandu karena jumlah bayi dan balita yang masih
kurang sehingga beberapa RT bergabung menjadi satu posyandu.
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Pasangan Usia Subur

m PUS PUS Ber-KB

9%

7. Meningkatnya keamanan dan ketertiban lingkungan

Dari 45 RT yang ada tidak semua membuat kelompok Siskamling. Hanya 35
RT saja yang aktif menjalankan Siskamling hal ini dapat disebabkan
kurangnya pemahaman masyarakat akan pentingnya menjaga keamanan secara

swadaya.

Jumlah Poskamling

Jumlah RT
31%
69% Jumlah
Siskamling
C. ASPEK KEUANGAN
Anggaran dan  realisasi keuangan baik dana rutin maupun dana

pembangunan Kelurahan Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan untuk

tahun 2013 adalah sebagai berikut :

I. Anggaran Rutin Anggaran Realisasi Yo
1. | Belanja Pegawai Rp
1.067.342.000,00 798.721.886,00 | 74,83
2. | Belanja Operasional dan | Rp
Pelaksanaan Program Kerja 414.731.493,60 401.716.532,60 | 96,86
3. | Bantuan kepada RT Rp 469.800.000,00 469.800.000,00 100
4. | Belanja
Pembangunan/Penyaluran Dana | Rp 285.800.000,00 283.784.000,00 | 99,29
SPGRM.
Jumlah Rp | 2.237.673.493,60 | 1.954.022.418,60 | 87,32
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BAB VI
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Keluraha
Sepinggan Baru Kecamatan Balikpapan Selatan Tahun 2013 merupakan salah satu
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan tahun 2013. Lakip ini disusun
sebagai tindak lanjut dari Instruksi Presiden RI nomor 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta petunjuk dari Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) di lingkungan pemerintah kota Balikpapan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat
memacu terlaksananya Good Governance dan Clean Government yang melibatkan
Stake Holder yang ada sehingga ke depan akan tercipta sasaran dan hasil kerja
yang dapat dipertanggungjawabkan, berdaya guna dan berhasil guna.

Akhirnya, semoga LAKIP ini dapat dapat berguna untuk menjadi bahan
informasi sebagai bentuk transparansi terhadap masyarakat.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013
LURAH SEPINGGAN BARU

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil (good governance), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : QOMAR SETIAWAN

Jabatan : LURAH SEPINGGAN BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.M. RIZAL EFFENDI
Jabatan : WALIKOTA BALIKPAPAN
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji :
1. mewujudkan target kinerja tahun 2013 sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan dokumen pelaksanaan anggaran;
mewujudkan Balikpapan sebagai kawasan Zona Integritas melalui :
a. Komitmen SKPD yang bersih dan bebas KKN;
b. Peningkatan kualitas pelayanan publik;
c. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan disiplin aparatur serta tertib
administrasi pada SKPD.

menyampaikan laporan pelaksanaan target kinerja sebagaimana point 1 dan 2
per 3 bulan kepada Walikota.

Indikator capaian sebagaimana dimaksud pada point 1 dan 2 di atas adalah terlampir dan

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari lembar perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama dan pihak pertama bersedia menerima sanksi atas kegagalan dalam

pencapaian kinerja.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

'~ Balikpapan, 14 Januari 2013
~~7Piliak Pertama,

AR SETIAWAN




Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kelurahan Sepinggan Baru

: 2013

PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
0] (2) 3 “@ (5)
1. Meningkatnya Kualitas pelayanan 1. Prosentase Kelyhan Masyarakat 0% 1. |Membuat dan menerapkan standar pelayanan minimal -
 terhadapmasyarakst |2, Jumlah Surat Pengantar Masyarakat 48600 (SPM) terhadap pelayanan ) )
B ) - s Jmﬂlah Surat Keterangan - . 81000 2. |Meyediakan kotak saran/aduan ]
o - __ﬁ _m—i 4. Prosentase Kecepatan / waktu Penyelesaian Pelayanan . 5-10 Mnt 3. |Penyediaan jasa Komunikasi,sumber daya air dan listrik Rp 51.300.000,00
- | a Surat Pengantar :KTP, Pendatang Baru, Pindah, _ 1-2 hari 4. |Penyedinan jasa Kebersihan Kantor Rp  6.780.000,00
- - N Kelaiuran, Kematian, SKCK o - - 5. |Peyediaan Alat Tulis Kantor I Rp 21.595.500,00
- 1 b. Surat Keterangan (PBB, Domisﬂ; Usaha, DLL) B 6. |Peyediaan Barang cetakan dan Penggadaan _____ Rp ~12.780.000,00
o Pengantar Nikah Pernyataan Ahli Waris 7. |Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kan| Rp 5.200.000,00
R _ - - - _ 8. Penvedlaani;a.han bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp ) 6430000,0_0_
- o - B 9. |Penyediaan makanan dan minuman Rp 32.912.500,00
) - - - ; 7 B 10. |Rapat-rapat koordinasi konsultasi keda]am dan ke luar daerah Rp ~ 49.875. 000, 00
N : i 11. |Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan / Dinas Rp  41.400.000,00
L I - B 12, |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor ) Rp 38.500.000,00 |
- - - 13. |Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan /Dinas  |Rp  20.600.000,00
I o a ) : 14.7 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor i Rp ~ 86.300.000,00
’ il B 15. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 12.850.000,00
i - B . = _4__;_ = ] 16. |Pengadaan / Sewa Gedung Kantor - Rp  90.400.000,00
S B - 17. |Pengadaan Sewa Rumah Jabatan Camat dan Lurah Rp  29.440.000,00
il N - 18. | Penyusunan Rencana Strategis - -
- o _ - - TE; Penyusunan Akuntabilitas kinerja instansi pcmerlntah a Rp 5.000.000,00




1. Jumlah aparat yang mampu mengoperasikan komputer - 9 orang 1. |Pembinaan /Pelatihan internal SKPD B N -
2. Peningkatan Peran Serta RT,lembaga 2. atau aplikasi IT B - = 100% 2. |etangga Rp 7_43&]00 00
[~ Kemasyarakatan dan Masyarakat '3, Peostilige K_e;;&:@é;la Rapat_KOOrdll'laSt - | 100% | 3. |Pembinaan penyelenggaraan tugas dan fungsi RT 7 Rp ___283.750.000,00
i 4. a. Rakor RT o 100% 4. |Pembinaan, Penilaian dan pemberian reward pengelola admlmstr: Rp B 6.550.00_6,—[)_(;
_— T ~ ['5. b. Rakor PKK / Posyandu o | 4srT RT terbaik tingkat kelurahan - N
= o Prosentase RT dengan pengél_;)]aan administrasi yang bmk I 20 Peserta 5. |Pelaksanaan Komunikasilnformasi/Edukasi sosial, Sos:ié_l’isasi ke Rp ‘ 35.530.006,5
T o Jumlah Peserta STQ - |tentang program dan kebijakan pemerintah
o | 6. |Fasilitasi penyelenggaraan seleksimtilawatil qur'an (STQ) Rp 15.706.000,00
— E ) | 7 ~ |Pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan tugas dan fungsi PKK [ Rp  28.450.000,00
T B - o L 7. |Peyusunan Profile Kelurahan | Rp 6.800.000,00
3. Meningkatnya partsipasi masyarakat N >700.000.000 | 1. [Pemberian bantuan stimulan untuk kegiatan pembangunan lingky Rp ~ 287.4 449.744,00 |
 dalam perencanaan pembangunan Jumlah swadaya masyarakat dalam pembangunan wilayah kelurahan | |Kelurahan -
2. Jumlah peserta yang ikut dalam musyawarah perencanaan e 100 orang & Penyelenggaraan Musrenbang tingkat Kelurahan | Rp ~8.025.000,00
== = pembangunan mlayah kelurahan . e _— . T e
2 3 Jumlah usulan RT yang diteruskan dx;lam m Musrenbang ) 40 Usulan Monitoring Pendataan, Koordinasi, fasilitasi serta evaluasi dan Rp —I;ﬁ)()T)OG 00
- | Rsvanam . _|pelaporan Pelaksanaan pemeliharaan dan fasilitasi pelayanan um] i
. 4. Jumlah Realisasi Fisik Keglatan PartlSIPaSl masya.rakat S S L e — T T
- - untuk ikut serta dalam kegiatan pembangunandalam | | 4. |Pengawasan Kegiatan stimulan pembangunan Imgkungan Kelural :ﬁ_ : )
- lingkungan kelurahan - e — T = g - )
s Jummﬁsnk Keg];an ﬁﬁ’]@iﬁaﬁdm . C100% 5. Pengawasan chlatan bantuan stimulan dan pelaksanaan PNPM| T -
Mandiri Perkotaan
4. Meningkatnya Keamanan dan 1. Jumlah poskamling yang aktif - | 45 Poskamling 1. |Koordinasi dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umy Rp - 116.910.000,00
T K%nm@i o |2 Prosentase Angka kriminalitass 0.04% di wilayah Kecamatan dan Kelurahan S e ]
S et 3. Angka Validasi Monitoring Kamtibmas i | G6Kegiatan | 2. |Melaksanakan koordinasi itensif dengan unsur Babinsa - =
o - ) - dan Babinkamtibmas 3 o ]




4 Meningkatnya kualitas kebersihan & 1. Jumlah RT yang menerapkan konsep CGH - | -RT 1. |Melaksanakan Kerja Bakti Massal (KBM) _ ~29.740.000,00
Jie;imtan lingkungan pemukin;n ’; 2. Jumlah KK yang menerapkan PHBS - [ - KK 2. |Pengawasd dan pendataan penyebaran tumpukan sampah, pcngaw - 34.420.000,00
3. Prosentase Pengolahan Sampah pada Bank Sampah dan — . -% | RTHKP, PemantauanfT indakan Pengupasan Lahan Tanpa Izin o ]
i " 4. Angka Partisipasi Masyarakat pada KBM (Kerja Bhakti 0% | 3. |Pengelolaan / Pengangkutan sampah dan kebersihan __2ideiinn
i - ] Massal) B - o | 4. |Melaksanakan koordinasi dengan pihak RT dengan pibak-pihak e
- ) ] a - - | |terkait dalam pelaksanaan CGH _
5 Meningkatnya perckonomian dan 1. Angka Validasi Data Penduduk KA ~ | 1. |Pemutakhiran data penduduk terkait program Pengembangan 6.655.000,00
 kescjahteraan masyarakat . a. Penyandang Cacat “Omng | [eesahienmsord
o - ) b. Lansia - - Orang | .
o n c. Putus Sekolah - Orang e L
- o - o dButaHuref \ - Orang - - -
2. Jumlah UMKM = 5. |Pelatihan UMKM bekerja sama dengan pihak terkait seperti "
o o h ~ | |Disnarkesos dan Disperindakop
- - ~ |3 Jumlah Keluarga Miskin - _ . -KK - -
Meningkatnya kesehatan bayi/balita 1 Presentase bayi/balita dengan gizi buruk 0% 1 |Melaksanaakan koordinasi bersama pihak Dinas Kesehatan Kota -
i = 2 Angka kematian balita T . 0. 02%’ o Balikpapan , Puskesmas , Penyuluhan KB dan Kader Posyandu
Sl _ ] 3 Jun:lah Peserta KB ) o 100% 2. |Fasilitasi penyelenggaraan posyandu di Kelurahan 28 450.000,00
o o 4 Jumlah Posyandu Aktif - - 100% 3. |Kegiatan lomba menu sehat
- s Angka Kematian Ibu B 45 Posyandu B o
== B . - - 0% — - B




14. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

15. Program sarana dan Prasarana Aperatur

16. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Walikota Balikpapan

H. M. Rizal Effendi, SE

: Penyediaan alat Tulis Kantor (ATK)

: Penyediaan komponen instalasi Listrik/Penerangan bangunan
Kantor

: Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang -
Undangan

: Penyediaan Makan dan Minum

: Rapat - rapat koordinasi dan Konsultasi ke dalam dan ke luar
Daerah

: Pengadaan Perlengakapan Gedung Kantor

: Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

: Pemeliharaan Rutin / berkala peralatan gedung kantor
: Pengadaan Sewa Gedung Kantor

: Penyediaan Rumah Jabatan Camat/Lurah

: Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan Camat/Lurah
: Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan Camat/Lurah
Penyusunan Rencana Strategis

Penyusunan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

: Penyedian Barang Cetakan dan Pengandaan

: Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Jumlah

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

21.595.500,00
5.200.000,00

4.630.000,00

32.912.500,00
49.875.000,00

38.500.000,00

86.300.000,00
12.850.000,00
90.400.000,00
25.440.000,00
41.400.000,00
20.600.000,00

5.000.000,00
12.780.000,00

6.780.000,00
1.507.776.000,00

Balikpapan,  Januari 2013

L KO T

Se inggan Baru

- Qomfr Setiawan
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MATRIK RENCANA AKSI INDIKATOR CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ANTARA KEPALA SKPD DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN DENGAN WAKILOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2013
NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR CAPAIAN TARGET JADUAL PELAKSANAAN KETERANGAN
1] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
1 BERSIH DAN BEBAS KKN 1. Peningkatan transparansi pelayanan
publik dan informasi
1.1. Pemasangan pengumuman prosedur/ Mematuhi prosedur pelayanan 100%
alur pelayanan
1.2. Pengaktifan kotak saran
1.3. Penyampaian informasi dan keluhan
masyarakat melalui media infarmasi
online
2 PENINGKATAN 1. Peningkatan pengetahuan dan
PRODUKTIVITAS DAN keterampilan aparatur
KUALITAS PELAYANAN 1.1. Pengiriman mengikuti Diklat Teknis Pegawai dapat mengikuti Diklat 50%
PUBLIK Pelayanan Teknis Pelayanan
1.2. Rapat Koordinasi Staf Kelurahan Terjadi Koordinasi dan bertukar 100%
informasi serta saling koreksi
untuk tujuan pelayanan prima
2, Penetapan Standar Pelayanan
2.1. Menyusun Standar Operasional Jumlah SOP Pelayanan 100% _
Prosedur (SOP) Pelaksanaan
Pelayanan
3 PEMBINAAN DAN 1. Pelaksanaan Kehadiran Tepat Waktu

PENINGKATAN DISIPLIN
APARATUR SERTA TERTIB
ADMINISTRASI

1.1. Apel Pagi hari senin

1.2. Absensi elektronik/sidik jari

2. Reward dan Punishment

2.1. Penerapan Disiplin PNS

2.2, Pengusulan pegawai untuk mendapat
penghargaan

3. Pelaksanaan Tertib Administrasi

3.1. Melaksanakan Tupoksi secara terukur,
efektif dan efisien

Absensi Peserta Apel pagi
Absensi Pagi dan Sore

PNS yang disiplin kerja
-. PNS berprestasi
-. Satyalancana Karya Satya

Presentase pencapaian tujuan/
target tupoksi

95%

100%

100%

i

3
QOMAR SETIAWAN
/ Wenata

,‘
19681104 199402 1 002




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kelurahan Sepinggan Baru

Tahun Anggaran 3 2014
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) 2) 3) “) (5)
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan 1 |Prosentase Keluhan yang ditindak lanjuti 100% 1 |Menyediakan papan Informasi mengenai pelayanan dan prosedurnya
terhadap masyarakat 2 JRata-rata kecapatan waktu penyelesaian surat 5-10 Mnt 2 |Membuat dan menerapkan standar operasional pelayanan (SOP) terhadap
3 {Jumlah Surat Keterangan Bidang Pelayanan 1000 Pelayanan -
3 |Penyediaan kotak saran / aduan F
4 |Jumlah surat pengantar bidang pelayanan 2400 4 |Penyediaan jasa Komunikasi,sumber daya air dan listrik 54,000,000.00
5 |Penyediaan jasa kebersihan kantor 7,525,000.00
6 IPenyediaan ATK 36,025,000.00
7 |Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 5,000,000.00]
8 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 5,027,000.400'
9 |Penyediaan makanan dan minuman kantor 28,340,000.00
10 |Rapat-rapat koordinasi konsultasi kedalam dan ke luar daerah 49,875,000.00
11 |Pengadaan perlengkapan gedung kantor 9,525,000.00
12 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 14,575,000.00
13 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 29,775,000.00
14 |Pengadaan sewa gedung/kantor 150,425,000.00
15 |Penyediaan rumah jabatan Camat /Lurah 30,425,000.00
16 |Pengadaan pakaian dinas beserta perlerngkapannya 4,775,000.00
17 |Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 7,325,000.00
18 |Penyediaan jasa Administrasi Teknis Perkantoran 48,000,000.00
2 |Peningkatan peran serta RT, lembaga 1 Jumlah RT dengan sistem administrasi yang baik 45RT | |Penataan dan peremajaan lembaga kemasyarakatan Rukun Tetangga 15,965,000.00
Kemasyarakatan dan masyarakat 2 |Prosentase Kehadiran pada Rapat Koordinasi RT 100% 2 |pembinaan Penyelenggaraan tugas dan fungsi RT 280,775,000.00|
3 Presentase RT yang mengelola administrasi yang baik 100% 3 |Pembinaan penilajan dan pemberian Reward pengelola administrasi RT 5,780,000.00
4 Jumlah peserta STQ 24 orang terbaik Tingkat Kelurahan
5  |Kafilah MTQ utusan Kecamatan Balikpapan Selatan 78 Orang 4 [Pelaksanaan Komunikasi/Informasi/Edukasi sosial,Sosialisasi Kepada _ZSM)_O_OI
|masyarakat tentang program dan kebijakan pemerintah
5 |Penyusunan profil Kelurahan 7,310,000.00
6 [Fasilitasi penyelenggaraan seleksi tilawatil qur'an (ST'Q) 34,745,000.00
7 |Fasilitasi Penyelenggaran MTQ Tingkat Kecamatan 151,639,000.00
3 [Meningkatnya partisipasi masyarakat 1 Jumlah swadaya masyarakat dalam pembangunan wilayah > 800.000.000 1 JpPemberian bantuan stimulan untuk kegiatan pembangunan 272,001,000.00
dalam perencanaan pembangunan Kelurahan lingkungan kelurahan
2 Jumlah usulan RT yang diteruskan dalam Musrenbang Kecamatan 45 Usulan 2 |penyelenggaraan Musrenbang tingkat Kelurahan = 5,805,000.00
3 |Jumlah realisasi Fisik Kegiatan Pertisipasi Masyarakat untuk ikut serta dalaf 90%
| kegiatan pembangunan lingkungan Kelurahan 3 [|Monitoring Pendataan, Koordinesi,fasilitasi serta evaluasi dan pelaporan 10,675,000.0(1
4 Jumlah usulan RT yang diteruskan dalam Musrenbang Kecamatan IPelaksanaan pemeliharaan dan fasilitasi pelayanan umum
90% % IPengawasan Kegiatan bantuan stimulan pembangunan lingkungan Kelurahan -
[ 5 |pengawasan Kegiatan bantuan stimulan dari pelaksanaan PNPM Mandiri
3 ) Perkotaan




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) 2) (3) 4) (5)
Meningkatnya Keamanan dan 1 Jumlah Poskamling yang aktif 45 Poskamling Koordinasi dan pcﬁyelenggama.n ketentraman dan ketertiban umum 65,305,000.00
ketertiban lingkungan 2 Prosentase Angka Kriminalitas 0.04% di wilayah Kecamatan dan Kelurahan
Melakukan Koordinasi intensif dengan Babinsa dan Babinkamtibmas 1
Melaksanakan posko hari-hari besar keagamaan dan tahun baru
5 |Meningkatnya kualitas kebersihan & 1 Jumlah RT yang menerapkan konsep CGH 10RT Melaksanakan Kerja Bakti Massal (KBM) 29,306,000.00
kesehatan lingkungan pemukiman 2 Jumlah KK yang menerapkan PHBS" 1667 KK Pengawasan dan pendataan penyebaran tumpukan sampah, pengawasan 22,743,000.00
3 |Prosentase Pengolahan Sampah pada Bank Sampah dan 10 % RTHKP, pemantaun/tindakan pengupasan lajan tanpa izin
4 |Angka Partisipasi Masyarakat pada KBM (Kerja Bhakti Ma 80% Pengelolaan/pengangkutan sampah dan kebersihan 25,177,000.00,
Melaksanakan koordinasi dengan pihak RT dengan pihak-pihak .
. terkait dalam pelaksanaan CGH
Meningkatnya perekonomian dan 1 |Angka Validasi Data Penduduk Pemutakhiran data penduduk terkait prog. Pengembangan 6,635,000.00
kesejahteraan masyarakat a. Penyandang Cacat 20 Orang kesejahteraan sosial
|b. Lansia 220 Orang Pelatihan UMKM bekerja sama dengan pihak tekait seperti
c. Putus Sekolah 20 Orang Disnakersos dan Disperindagkop
d. Buta Huruf 4 Orang
2 Jumlah UMKM 300
3 Jumlah Keluarga Miskin 381 KK .
Meningkatnya kesehatan bayi/balita 1 |Prosentase bayi/balita dengan gizi buruk 0% Melaksanakan koordinasi bersama pihak pihak Dinas Kesehatan Kota
dan ibu 2 Angka Kematian balita 0.02% Balikpapan, Puskesmas, Penyuluhan KB dan Kader Posyandu di tiap RT ’
3 Jumlah Peserta KB 90% Fasilitasi penyelenggaraan posyandu di Kelurahan 27,780,000.00,
4 Jumlah Posyandu Aktif 90% Pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan tugas dan fungis PKK Kelurahan 27,465,000.00
5 Angka Kematian Ibu 45 Posyandu
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Program
Program Pembinaan lembaga

Kemasyarakat Kelurahan

Program Pengembangan data/Informasi

Pengelolaan Keragaman Keagamaan-Budaya

Pembinaan dan Fsilitas MTQ

Program Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Perencanaan Pembangunan daerah

Penyelenggaraan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitasi Pelayanan Umum

Program penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Di Wilayah Kecamatan dan Kelurahan
Program Penyelenggaraan balikpapan Bersih, Hijau dan Sehat

Program Penyelenggaraan balikpapan Bersih, Hijau dan Sehat

Program penyelenggaraan Pengelolaan sampah/pengangkutan
sampah Rumah tangga dan Kebersihan Drainase lingkungan Kel.
Program Penataan Administrasi Kependudukan

Program Peningkatan Pelayanan kesehatan Anak balita
Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan

Program pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur

Nama kegiatan

: Penataan dan Peremajaan Lembaga Kemasyarakatan RT
: Pembinaan penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RT

: Pembinaan,Penilaian dan Pemberian Reward

RT terbaik Tingkat Kelurahan

: Pelaksanaan Koemunikasi,informasi,Edukasi Sosial kepada

tentang program dan kebijakan Pemerintah

: Penyusunan Profil

: Fasilitas Penyelenggaraan STQ

: Fasilitasi Penyelenggaraan MTQ TK.Kecamatan
: Partisifasi masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan pembangunan Lingkungan kelurahan
: Penyelenggaran Musrenbang

: Monitoring Pendataan,Koordinasi,fasilitasi serta Evaluasi dan Pelaporan

pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan fasilitasi pelayanan Umum Wilayah

: Koordinasi dan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

DiWilayah Kecamatan dan Kelurahan

: Kerja Bakti Massal di Wilayah Kelurahan

: Pengawasan dan Pendataan penyebaran tumpukan sampah,pengawasan RTHKP

Pemantauan/tindakan pengupasan lahan tanpa izin

: Pengelolaan/pengangkutan sampah dan kebersihan drainase

: Pemuktahiran data Kependudukan Kota Bzlikpapan

: Fasilitasi penyelenggaraan Posyandu di Kelurahan

: Pembinaan dan Fasilitasi penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahan
: Penyediaan jasa komunikasi,Sumber daya air dan Listrik

: Penyediaan alat Tulis Kantor ( ATK)

: Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor
: Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

: Penyediaan Makan dan Minum

: Rapat-Rapat koordinasi dan Konsultasi ke Dalam dan ke luar Daerah
: Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

: Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

: Pemeliharaan Rutin /berkala peralatan gedung kantor

: Pengadaan Sewa Gedung Kantor

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran
15,965,000.00
280,775,000.00
5,780,000.00

28,955,000.00

7,310,000.00
34,745,000.00
151,638,000.00
272,001,000.00
5,805,000.00
10,675,000.00

65,305,000.00

29,306,000.00
22,743,000.00

25,177,000.00

6,655,000.00
27,780,000.00
27,465,000.00
54,000,000.00
36,025,000.00
5,000,000.00
5,027,000.00
28,340,000.00
49,875,000.00
9,525,000.00
14,575,000.00
29,775,000.00
150,425,000.00



17 Program pelayanan Administrasi Perkantoran

Walikota Balikpapan

H.M.Rizal Effendi,SE

: Penyediaan Rumah Jabatan Camat/Lurah

: Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
: Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

: Penyediaan jasa Administrasi Teknis Perkantoran

: Penyediaan Jasa Kebersihan kantor

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Jumlah Rp

30,425,000.00
4,775,000.00
7,325,000.00
48,000,000.00
7,525,000.00
1,498,698,000.00




INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )

Nama Unit Organisasi : Kelurahan Sepinggan Baru

Tugas : Menyelenggarakan urusan pemerintahan,pembangunan dan
pembinaan kemasyarakatan dalam satu wilayah Kelurahan yang
berbeda di wilayah kerja Kelurahan serta melaksanakan urusan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota
Fungsi : 1. Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Kelurahan
2. Pelaksanaan Program dan Kegioatan Pemberdayaan Masyarakat
3. Penyelenggaraan Pelayanan Masyarakat di Wilayah Kelurahan
4. Penyelenggaraan dan Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Wilayah
5. Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitasi Pelayanan Umum di Wilayah Kelurahan
6. Pelaksanaan dan Pembinaan dan fasilitasi Peningkatan pembangunan dan Kemasyarakat
7. Penyusunan dan Sinkronisasi Usulan Program dan Kegiatan dan Kemasyarakatan
8. Pembinaan Lembaga Sosial Kemasyarakatan dan swadaya Gotong Royong Masyarakat
9. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan peraturan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Alasan / Sumber Data
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas 1| Prosentase Kelurahan yang ditindak lanjuti 1| Laporan RT dan Masyarakat
Pelayanan Terhadap Masyarakat Rata —rata Kecapatan waktu penyelesaian Laporan Pelaksanaan Kegiatan
2 | surat pengantar / surat keterangan 2 | Keputusan Pelimpahan
3 | Jumlah Surat Keterangan bidang pelayanan
4 | Jumlah surat pengantar bidang pelayanan 3
Peningkatan Peran serta RT, 1 | Jumlah RT dengan system administrasi yang 1 | Laporan Hasil Pendataan
Lembaga kemasyarakatan dan baik Laporan hasil pelaksanaan
Masyarakat 2 | Presentase kehadiran RT pada rapat 2 | kegiatan
koordinasi RT Jumlah angka partisipan
3 | Presentasi RT yang mengelola administrasi 3
yang baik
4 | Jumlah peserta STQ
Meningkatnya Partisipasi 1 | Jumlah swadaya masyarakat dalam 1 | Laporan Pelaksanaan dan hasil
Masyarakat dalam Perencanaan pembangunan wilayah Kelurahan kediatan
Pembangunan Jumlah usulan RT yang diteruskan dalam 2 | Hasil monitoring dan
2 | musrenbang Kecamatan pemantauan
Jumlah Realisasi Fisik Kegiatan partisipasi 3 | Rekapitulasi data
masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan
3 | pembangunan lingkungan Kelurahan
Jumlah realisasi fisik Kegiatan PNPM
Mandiri.
Menigkatnya Kualitas Kebersihan 1 | Jumlah RT yang Menerapkan konsep CGH 1 | Laporan Hasil Kegiatan
dan Kesehatan Lingkungan 2 | Jumlah KK yang menerapkan PHBS
Pemukiman Prosentase Pengelolaan Sampah dan Rumah 2 | Hasil monitoring dan
3 | Kompos Pemantauan
Angka Partisifasi masyarakat pada KBM 3 | Rekapitulasi data
4 | (Kerja Bhanti Massal )
Meningkatnya perekonomian 1 | Angka validasi Data penduduk ........... 1 | Hasil monitoring dan Pedataan
dan kesejahteraan masyarakat ( Cacat,lansia...dst ) 2 | Laporan hasil Kegiatan
2 | Jumlah UMKM 3 | Rekapitulasi data
3 | Jumlah Keluarga Miskin
Meningkatnya Kesehatan Bayi / 1| Prosentase bayi/balita dengan gizi buruk 1 | Laporan Hasil Kegiatan
balita dan Ibu 2 | Prosentase bayi/balita yang meninggal Pendataan
3 | Jumlah peserta KB 2 | Laporan Hasil Kegiatan
4 | Jumlah Posyandu aktif monitoring
5 | Angka Kematian Ibu 3 | Rekapitulasi data

NfP. 19681104 199402 1 002




T0TA BALIKPARAY

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN
KELURAHAN SEPINGGAN BARU

JALAN RUHUI RAHAYU RT. 23 No. 1 Telp. (0542) 875724 Balikgapsn

KEPUTUSAN LURAH SEPINGGAN BARU
NOMOR : 800/20 */Sekrt/2013

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA )
KELURAHAN SEPINGGAN BARU TAHUN 2013-2016

KELURAHAN SEPINGGAN BARU

Menimb : A : : o
enimbang 4 Bahwa demi terarahnya pencapaian Visi dan Misi kelurahan

Sepinggan Baru Tahun 2013-2016 yang termuat dalam Renstra
Kelurahan sepinggan Baru tahun 2013-2016 maka perlukan tolak
ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja
pembangunan pada setiap tahun perencanaannya :

b. Bahwa dalam rangka penguatan terhadap RENSTRA Kelurahan
Sepinggan Baru tahun 2013-2016 maka diperlukan penetapan
sasaran strategis sebagai acuan dalam Indikator Kinerja Utama
Kelurahan Sepinggan Baru Tahun 2013-2016.

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud pada
huruf a dan b, maka perlu menetapkan dalam Surat Keputusan
Lurah Sepinggan Baru tentang Indikator Kinerja Utama Rencana
Strategis ( RENSTRA ) Kelurahan Sepinggan Baru tahun 2013-
2016

Mengigat : 1 Undang-undang Nomor 27 tahun 1959 tentang penetapan undang-
Undang darurat Nomor 3 tahun 1953 tentang Pembentukan daerah
Tingkat II di Kalimantan ( Lembaran Negara tahun 1953 Nomor 9 )
sebagai Undang-undang ( Lembaran Negara Tahun 1959, tambahan
Lembaran Negara Nomor 1820 ):

2 Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286 );

3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 2009 Tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah ;

4  Peraturan Daerah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Usuran Pemerintahan Antara Pemerintahan,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 82, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
nomor 4012 );

5  Peraturan Pemerintahan Nomor 41 tahun 2007 tentang organisasi
Perangkat daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);



6  Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata
cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
pembagunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817 ),

7  Peraturan Menteri Dalam Negari Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 Tentang
tahapan, tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9  Peraturan daerah Kota Balikpapan Nomor 2 tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Kota Balikpapan
( Lembaran daerah tahun 2008 Nomor 2 Seri E Nomor 02 Tanggal
8 Oktober 2008 );

10 Peraturan daerah Nomor 22 tahun 2008 Tentang Organisasi dan tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan;

11 Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 7 tahun 2013 tentang
Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ( RPJIMD ) Kota Balikpapan Tahun 2011-2016

MEMUTUSKAN

Menetapkan 2 INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS(RENSTRA )
KELURAHAN SEPINGGAN BARU TAHUN 2013-2015

KESATU 5 Indikator Kinerja Utama Rencana Starategis ( RENSTRA ) Kelurahan
Sepinggan Baru tahun 2013-2016 adalah dokumen perencanaan strategis_
Kelurahan Sepinggan Baru yang berisi sasaran strategis dan Indikator
Kinerja Utama untuk kurun waktu 2013-2016 yang merupakan penjabaran
dari target kinerja Rencana Starategis ( RENSTRA ) Kelurahan Sepinggan
Baru Tahun 2013-2016

KEDUA Indikator Kinerja Utama Rencana Startegis ( RENSTRA ) Kelurahan
Sepinggan Baru tahun 2013-2016 sebagaimana dimaksud pada diktum
kesatu adalah sebagai berikut :



Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Alasan / Sumber Data

(1)

(2)

(3)

Meningkatnya Kualitas 1] Prosentase Kelurahan yang 1| Laporan RT dan
Pelayanan Terhadap ditindak lanjuti Masyarakat
Masyarakat 2| Rata — rata Kecapatan waktu 2| Laporan Pelaksanaan
penyelesaian surat pengantar / Kegiatan
surat keterangan 3| Keputusan Pelimpahan
3| Jumlah Surat Keterangan bidang
pelayanan
4| Jumlah surat pengantar bidang
pelayanan
Peningkatan Peran 1| Jumlah RT dengan system 1| Laporan Hasil
serta RT, Lembaga administrasi yang baik Pendataan
kemasyarakatan dan 2| Presentase kehadiran RT pada 2| Laporan hasil
Masyarakat rapat koordinasi RT pelaksanaan kegiatan
3| Presentasi RT yang mengelola 3| Jumlah angka
administrasi yang baik partisipan
4| Jumlah peserta STQ
Meningkatnya 1| Jumlah swadaya masyarakat 1| Laporan Pelaksanaan
Partisipasi Masyarakat dalam pembangunan wilayah dan hasil kediatan
dalam Perencanaan Kelurahan 2| Hasil monitoring dan
Pembangunan 2| Jumlah usulan RT yang pemantauan
diteruskan dalam musrenbang 3| Rekapitulasi data
Kecamatan
3| Jumlah Realisasi Fisik Kegiatan
partisipasi masyarakat untuk
ikut serta dalam kegiatan
pembangunan lingkungan
Kelurahan
4| Jumlah realisasi fisik Kegiatan
PNPM Mandiri.
Meningkatnya 1| Jumlah poskamling yang aktif 1| Laporan Hasil Kegiatan
Keamanan dan 2| Prosentase Angka Kriminalitas 2| Hasil monitoring dan
Ketertiban Lingkungan 3| Angka validasi Monitoring 3| Pemantauan
Kamtibmas Rekapitulasi data
Menigkatnya Kualitas 1| Jumlah RT yang Menerapkan 1| Laporan Hasil Kegiatan
Kebersihan dan konsep CGH
Kesehatan Lingkungan 2| Jumlah KK yang menerapkan 2| Hasil monitoring dan
Pemukiman PHBS Pemantauan
3| Prosentase Pengelolaan Sampah 3| Rekapitulasi data
dan Rumah Kompos
4| Angka Partisifasi masyarakat
pada KBM (Kerja Bhanti Massal )
Meningkatnya 1| Angka validasi Data penduduk 1| Hasil monitoring dan
perekonomian dan ceenennne| Cacat,lansia...dst ) Pedataan
kesejahteraan 2| Jumlah UMKM 2| Laporan hasil Kegiatan
masyarakat 3| Jumlah Keluarga Miskin 3| Rekapitulasi data
Meningkatnya 1| Prosentase bayi/balita dengan 1| Laporan Hasil Kegiatan
Kesehatan Bayi / balita gizi buruk Pendataan
dan lbu 2| Prosentase bayi/balita yang 2| Laporan Hasil Kegiatan
meninggal monitoring
3| Jumlah peserta KB 3| Rekapitulasi data
4| Jumlah Posyandu aktif
5| Angka Kematian Ibu




KETIGA g Seksi di Lingkungan Kelurahan Sepinggan Baru dalam merencanakan
proram, kegiatandan indicator kinerjanya wajib mengacu pada Indikator
Kinerja Utama Rencana trategis ( RENSTRA ) Kelurahan sepinggan
Baru tahun 2013-2016 yang diatur dalam Surat Keputusan Ini.

KEEMPAT Indikator Kinerja Utama Rencana Startegis ( RENSTRA ) Kelurahan
Sepinggan Baru tahun 2013-2016 sebagaimana dimaksud pada diktum
kesatu adalah sebagai berikut :

Ditetapkan : Di Balikpapan
Pada Tanggal 13 Mei 2013
" 'LURAH SEPINGGAN BARU

T QOMUR SETIAWAN
_‘FV,‘._jj‘}"‘-i-rBéllata TK.I
N 19681104 199402 1 002

Salinan Keputusan di Sampaikan Kepada Yth.

Walikota Balikpapan ( Sebagai Laporan )

Inspektur Kota Balikpapan

Kepala BPKAD Kota Balikpapan

Kepala Bagian Pembangunan Setda Kota Balikpapan
Camat Balikpapan Selatan

bt il



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PENETAPAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kelurahan Sepinggan Baru

Tahun Anggaran 2013
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp)
(1) 2) 3) 4 (5)
1 Meningkatnya kualites pelayanan | Prosentase Keluhan Masyarakat —_ 0% I fMembuat dan menerapkan standar pelayanan minimal - |
terhadap 2 Jumiah Surat Pengantar Pelayanan 48600 | 2 ksPM)ierhadap pelayanan -
- masyarakat W T 3 Jumiah Surat Keterangan S N - hﬁﬂqo_(l*i B _J - Menyediakan kotak sarnnfacjygn o . | N .
4 Prosentase Kecepatan /waktu 5-10 Mnt 4 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 31 300,000,004
3 - o penyelosaian pelayanan: - - o - 1-2 hari 1 3 Penyediaan jasa kebermhanl(—anmr - - . 67.800.000,00
N :— - &St pengantar : KTP, pendatang -i:-;;mjplndah Lelahxran ) B 6  |Penyediaen Alat Tulis Kantor _ o ) K I 75.55_500,0(}:
keriatian din SKCK 7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12.780.000,00
- - b. Surat keterangan (pBBDo;1_|5||]jsa—11;gj—;r:l;1;];,;p¢;;;nla;_ N [ 8 Penyediaan komponen instalssi Hmikfpemmnfg;lib—aﬂ—gh}ﬂn kantor o 3.200.000.00!
i nikah dan surat psm);;ma];h s I I |Penyediaan bahan bacean dan peraturan perundang-undangan T 4630.000,00
T 1 nyataan ahli waris. . - il 10 {Penyediaan makanan dan minuman N - 32.912.500, 00
= . - il B - s a 11 JRapat-rapat koordinasi, konsultasi ke dalam “dan ke iuar daerah 77777”7”7743575 000, 00
- e 12 [Pengadaan periengkapan rumahjabata.n.ldma.s o Tt 41300000000
il R e T E " {13 [|Pengadaan perlengkapan gedung kantor = = i 38.500.000.00]
I o [ B R S - 4  [Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas o T 20.600.000,00
i ke = o o o a {5 [Pengadaan Peralatan Gedung Kantor == " $6.300.000,00
= (= A B N " | 16 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung T T 12.850.000.00
. e - = L 17 |Pengadaan / Sewa Gédung Kantor o ———— 90.400.000.,00
| TR i - o - - 13 |Pengadaan Rumah Jabatan Camat dan Lurah T 29.440.000,00]
- SESEEE——————— o | 1g  {Penyusunan rencana strategis I I i
DR T o S 30 |Penyusunan Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah o I 500000000
2 [Peningkatan Peran Serta RT, 1 Jumlah aparat yang mampu mengoprasikan komputer/aplikasi IT 9 orang 1 Pembinaan/petatihan internal SKPD :
_i: l;g}ij;iia]{{cmasyarakamn o komputer/aplikasi [T o :_ B B o Ww: 100% 2 Penathan dan peremajaan lembaga kemasyarakatan rukun tetangga B 74-500-000!0()‘
2 Prosentase kahadiran pada rapal e 1 3 [Pembinaan penyelenggaraan tgas dan fungsi RT 283.750.000,00f
_____ - koordinasi - - - o 100% 4 |pembinaan, penilaian dan pemberian reward pengelola administrasi RT terbatk 65503@
ﬁ#aa;n RT - i 100% tingket kelurahan i
____j: ;— o “_j_:____ 77777 b, Rekor PK.I(;’;sandu ___;_,ﬁ_, - - 100% | 5 [pelaksanaan komunikasi/informasi/edukasi sosial, sosiafisasi kepada masyarakat - 35_53@9‘3
3 Prosentase RT dengan pem,elolaan 45 RT tentang program dan kebijakan pemerintah
L » admm1slra.51-\;g;nk S i : - I gs?ljta;! penyulenggaraan_s_cl‘el\sl tilawatil qur'an (:"-5_1:Q) o 15.063.000,00}
- . | @ Jumizh peserta MTQ I i 20 Pesm; "7 |pembinaan dan fasititasi penyelenggaraan tugas dan fungsi PKK Kelur;:h;n 23 250.000,00
:: I T - - B __77774__ ‘#w | 8 [penyusunan Profile Kelurahan - - "~ 6.800.000,00




Mcningkarnya partisipasi

Jumlah swadaya masyarakat dalam

> 700.000.000

1 Pemberian bantuan stimulan untuk kegiatan pembagunan

287.449.744,00

kecamatan dan kelurahan

masyarakat dalam perencanaan pembangunan wilayah Kelurahan lingkungan kelurahan
pembangunan 5 z }
< Jumlah peserta yang ikut dalam musyawarah perencanaan 100 orang = |Penyclenggaraan Musrenbang tingkat Kelurahan e
TR . pembangunan wilayah kelurahan B j ] Monitoring pendataan , koordinasi, fasilitasi serta evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 15.706.000,00
3 Jumlah Usulan RT yang diteruskan dalam Musrenbang Kecamatan 40 Usulan pemeliharaan dan fasilitasi pelayanan umum
4 Jumla.h Realisasi FlSlk Keglﬂlﬂ“ PﬂmSlpaﬂ masvarakat untuk ikut serta 100% 4 |pengawasan Pelaksanaan bantuan stimulan pembangunan lingkungan kelurahan I
5 Jumlah Realisasi FlSll\ Kegiatan PNPM Mandm 100% 5 Pengawas Kegiatan bantuan stimulan dari Pelaksana PNPM Mandiri -
4 IMeningkatnya keamanan 1 Jumiah poskamling yang aktif 45 Poskamling 1 Koordinasi dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah T

L dan ketertiban lingkungan 2 Prosentase Angka kriminalitas o 0,04% " ]
- 3 Angka Validasi Monitoring Kamtibmas 8 Kegiatan 2 Melaksanakan koordinasi intensif dengan unsur Babinsa o B
I - B - B e B dan Babinkamtibmas ) ;
| 5 JMeningkatnya kualitas I Jumlah RT yang menerapkan konsep CGH o -RT 1 Melaksanakan Kerja Bakti Massal (KBM) 29.740.000,00
kebersihan, kesehatan dan 2 Jumlah KK yang menerapkan PHBS - KK 2 Pengawasan dan pendataan penyebaran tumpukan sampah, pengawasan RTHKP,
lingkungan pemukimai-luﬁ ) 3 Prosentase Pengolahan Sampah pada Bank Sampah dan Rumah hornpcs A pemantaun/tindakan pengupasan lajan tanpa izin 34.420.000,00
: B ] ji' T\neka Pamsm—asx Masyarakat pada K_BM (Kerja Bhakti Massal? j 80% 3 Pengelolaan/pengangkutan sampah dan kebersihan 23.168.000,00
N v I o 4 Melaksanakan koordinasi dengan pihak RT dengan pihak- plhnk o
e j - o - ____i,_ terkait dalam pelaksanaan CGH T
6  |Meningkatnya perekonomian 1 Angka Validasi Data Pi‘imf‘k B S i N E Pemutakhiran data penduduk | terkait prog. Pengembangan. ~ 8.950. 000,00
- |dan kcsejahér_aanriﬁmiA# ﬁii‘—_“mﬁndaﬂg Cocat l w B _ e - Orang kesejahteraan sosial - s
j ;;;;)'a.rakat o i_—u_ b. Lansia : ) ; - o - Orang - - _
c. Putus Sekolah - Orang
d. Buta Huruf - Orang B B
) - ; . _2 Jumlah UMK—I\_A—_ - B - VV - - 7
I - 3 Jumlah Keluarga Miskin - KK _2 Pelatihan UMKM bekerja sama dengan pihak tekait s.cperli T
7 |Meningkatmya kesehatan 1 Prosentase bayi/balita dengan gizi buruk 0% 1 Melaksanakan koordinasi bersama pihak Dinas Kesehatan Kota Balikpapan ,
] bayi / balita dan ibu "—i 5 “Prosentase bayi/balta yang meninggal - B 0.02% Puskesmas, Penyuluh KB dan Kader Posyandu di tiap RT 1
“ - ﬁ“3 : Jum]ah-l;;-]):r;l-szpasl dalam kegiatan Posyandu (pemmbangzm) 1 100% 2 Fasilitasi penyelenggaraan posyandu di Kelurahan o ‘ 28.450.000,00
o 4 Jumleh partisipasi dalam kepesertaan program KB 100% 3_ Kegiatan lomba menu sehat o o - 3
- - 5 Jjumlah Posyandu Aktif I 45 Posyandu e o B )
. 6 Jumlah Ibu Meninggal Melahirkan 0% N

WALIKOTA BALIKPAPAN

H.M. RIZAL EFFENDI. SE

OOM R SETIAWAN
NIP. 19531164 199402 1 002
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MATRIK RENCANA AKSI INDIKATOR CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA ANTARA KEPALA SKPD DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN DENGAN WALIKOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2013
JADUAL PELAKSANAAN
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR CAPAIAN TARGET Triwulan | Triwulan Il Triwulan i Triwulan IV KETERANGAN
1 1 L] v Vv VI v | vil | IX X Xt Xl
1 |Bersih dan Bebas KKN 1,1 |Penandatanganan Pakta Integritas oleh seluruh |Terlaksananya aparatur yang bersih 100%
pegawai dan bebas KKN
1,2 |Pembuatan spanduk , Penyebaran stiker, Tecapainya program bersih dan 100%
pamflet dan pin anti korupsi bebas KKN
13 |sosialisasi anti korupsi yang melibatkan RT, Meningkatnya kesadaran masyarakat 100%
tokoh masyarakat, tokeh agama , tokoh terhadap dampak negatif dari KKN
pemuda dan masyarakat yang berkecimpung di
dunia usaha
i k i d c
2 Peningkatan Produktifitas dan 2,1 |Pelaksanaan rapat staf Men.lng atnya produktifitas dan 100%
. i kualitas pelayanan perkantoran
Kualitas Pelayanan Publik )
publik
2,2 [Membuat dan menerapkan standar operasional[Meningkatnya produktifitas dan 100%
pelayanan (SOP) kualitas pelayanan perkantoran
publik
;
2,3 |[Menyediakan kotak saran dan aduan Meningkatnya produktifitas dan 100% ¥
kualitas pelayanan perkantoran
publik
2,4 |[Menyediakan Papan Data Meningkatnya produktifitas dan 100%
kualitas pelayanan perkantoran
publik
2,5 |Pembinaan, penilaian dan pemberian reward  |Terlaksananya pembinaan lembaga 45 RT
pengelola administrasi RT terbaik tingkat kemasyarakatan kelurahan rukun
kelurahan tetangga
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