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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa, karena berkat Karunia Nya
jualah maka Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah Satuan Polisi Pamong
PrajaKota Balikpapan Tahun 2013 dapat diselesaikan.

Penyusunan laporan AKIP ini berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor: 25 Tahun 2012
tentang Petunjuk pelaksaan evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Diharapkan dengan adanya laporan AKIP ini, kegiatan yang dilaksanakan oleh
Satuan Polisi Pamong PrajaKota Balikpapan dapat tergambar dengan jelas, sehingga
dapat memudahkan bagi para Stakeholder untuk menilai kinerja pelaksanaan
kegiatan-kegiatan tersebut.

Demikian laporan AKIP ini disusun untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya dan kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Laporan
AKIP diucapkan terima kasih.

Balikpapan, Pebruari 2013

KEM X.PQLISI PAMONG PRAJA
/5" KOTABALIKPAPAN
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

IKHTISAR EKSEKUTIF

Sejalan dengan perubahan paradigma pemerintahan ke arah transparansi dan
pelayanan masyarakat yang partisipatif dan akuntabel, yang bermuara pada
meningkatnya peran dan kesadaran masyarakat akan hak dan kewajibannya, maka
Pemerintah mengeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor : 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk pelaksaan evaluasi
Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang mewajibkan instansi dengan Eselon
I ke atas untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
merupakan salah satu kebutuhan nyata untuk mengatasi persoalan dan menjawab
perubahan paradigma tersebut.

Menyadari itu dan sejalan dengan kebijakan yang digariskan oleh Pemerintah
Kota Balikpapan bahwa laporan AKIP juga diwajibkan bagi Satuan Polisi Pamong
PrajaKota Balikpapan selaku ujung tombak Kota Balikpapan yang diserahi wewenang
untuk membina dan menjaga ketertiban umum Kota Balikpapan dengan menegakkan
Peraturan Daerah, Perwali serta Keputusan Walikota yang berlaku, menyadari
sepenuhnya bahwa untuk melaksanakan kegiatannya secara transparan dan akuntabel
diperlukan suatu media pertanggungjawaban akuntabilitas.

Dalam Tahun 2013 ini, Satuan Polisi Pamong PrajaKota Balikpapan telah
berusaha mencapai sasaran, yaitu :

Meningkatnya Peran Serta Masyarakat Dalam Mewujudkan
Ketentraman Dan Ketertiban

Pencapaian sasaran ini dapat dilihat dari indikator kinerja utama Satpol PP
Kota Balikpapan, yakni:

1. Persentase Penyelesaian pelanggaran K3 (ktertiban, ketentraman dan Keindahan)
2. Angka Pelanggaran Perda
3. Jumlah kegiatan sosialisasi

Dengan adanya Laporan AKIP ini, diharapkan dapat meningkatkan peran bagi
Satuan Polisi Pamong PrajaKota Balikpapan untuk mendukung terciptanya “Good
Governance™ atau pemerintahan yang baik, yang akhirnya bermuara pada

terlaksananya pelayanan prima bagi masyarakat.
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

B. Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi dalam pelaksanaan otonomi daerah dan
untuk memperkuat kelembagaan di daerah, maka status kelembagaan Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Balikapapan telah dibentuk berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Satuan Polisi Pamong Praja, dan
Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2013 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan, Perda ini
merubah struktur lama Satpol. PP sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah
Kota Balikpapan Nomor 19 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan.

Struktur sebagaimana diatur dalam Perda Nomor 2 Tahun 2013
tersebut belum efektif diberlakukan sehingga unutk masih menggunakan
Struktur lama berdasarkan Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 19
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Balikpapan yakni:

1. Kepala Satuan;

2. Kepala Bagian Tata Usaha

3. Kepala Seksi Pengawasan dan Operasional
4. Kepala Seksi Pembinaan Personil

5. Kepala Seksi Administrasi Penindakan

6. Kelompok jabtan Fungsional

. Sumber Daya Manusia
Rincian secara lengkap sumber daya manusia yang dimiliki Satuan

Polisi Pamong PrajaKota Balikpapan per Desember 2013 adalah sebagai

berikut :
Golongan Pendidikan
Hakatit w{m| 1] P2 | sarjana | Dipl | SLTA | sLTP | sD
Sarjana

Kepala Dinas 1 - - |- 1 - o= - - -
Kasubbag TU - 1 - |- - - - 1 - -
Kepala Seksi - 3 - |- - 2 - 1 - -
Pelaksana - 6 | 167 |3 - 1 - 169 2 1
Honor/THL/Naban - - - 1 - - - - 1 -

Total 1 |10 | 167 | 4 1 3 0 166 3 1
Polda 1 orang
Jumlah PNS 176 orang
Jumlah Honor 1 orang
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

BABI1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2013,

tentang : Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Balikpapan, Satpol PP memiliki tugas Memelihara dan Menyelenggarakan

Kententraman dan Ketertiban Umum, Menegakkan Perundang-undangan

Daerah dan menyelenggrakan ketertiban umum dan ketenraman masyarakat

serta perlindungan masyarakat.

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut, Satpol.PP memiliki funsi

sebagai berikut:

1.

Penyusunan Program Dan Pelaksanaan Ketentraman Dan Ketertiban
Umum, Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan Walikota,
penyelenggraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat serta
perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota

Pelaksanaan kebijakan penyelenggraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat di kota;

Pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan Koordinasi Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan
Walikota Serta Penyelenggraan Ketertiban Umum Dan Ketentraman
Masyarakat Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik
Pegawai Negeri Sipil, Dan / Atau Aparatur Lainnya.

Pengawasan Terhadap Masyarakat, Aparatur, Atau Badan Hukum Agar
Mematuhi Dan Mentaati Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan
Walikota; Dan

Pelaksanaan Tugas Lainnya Yang Diberikan Oleh Pimpinan
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* Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

D. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Satuan Polisi Pamong
PrajaKota Balikpapan secara umum belum memadai untuk menunjang
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Namun hal tersebut tidak menjadikan
alasan dalam melaksanakan tugas.

Dalam melaksanakan tugasnya Satpol.PP didukung dengan adanya
kendaraan bermotor roda 2 (dua), roda 4 (empat), truck, HT, dan semua
kelengkapan yang dibutuhkan dilapangan seperti gerinda, tang, palu, helm
pengaman, dan sebagainya.

Semua sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Satpol PP diinventaris

dengan baik, sebagaimana data dapat dilihat dalam kartu inventaris kami.
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. PERENCANAAN KINERJA
Perencanaan Kinerja Satuan Polisi Pamong PrajaTahun 2013 adalah
merupakan langkah penjabaran dari renstra tahunan yang cukup terinci. Dalam
Rencana Kerja Tahun 2013 ini ada satu sasaran strategis yang dicapai yaitu:
Meningkatnya Peran Serta Masyarakat Dalam Mewujudkan
Ketentraman Dan Ketertiban
Dalam perencanaan kinerja yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong
Prajatahun 2013 ada beberapa indikator kinerja yang akan dicapai. Indikator
kinerja dari sasaran tersebut adalah sebagai berikut:
1. Persentase Penyelesaian pelanggaran K3 (ktertiban, ketentraman dan
Keindahan)
2. Angka Pelanggaran Perda
3. Jumlah kegiatan sosialisasi

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja adalah merupakan suatu kesepakatan kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya. Dalam hal ini Satuan Polisi Pamong PrajaKota Balikpapan telah
melaksanakan komitmen atau janji dalam mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan pada awal tahun 2013. Untuk mencapai target tersebut ada
beberapa kegiatan yang dilaksakan diantaranya intensifikasi tanaman padi
ladang, padi sawah, pengembangan tanaman umbi-umbian dan kacang-
kacangan, pemeliharaan kesehatan dan pencegahan penyakit hewan menular.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam penetapan kinerja yang terdapat
dalam lampiran laporan AKIP ini.
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Balikpapan

C. RENCANA KINERJA TAHUN 2013
Sasaran Strategis yang ingin dicapai Satuan Polisi Pamong PrajaKota
Balikpapan Tahun 2013 adalah, sebagai berikut :

NO KEGIATAN lgﬁ‘:&ﬁ" TARGET AR REE AR KET
1]2]|3[4a]s]6]7]8]9]10]11]12
1 | Penyidikan terhadap
Perda t Jumlah k
pelanggar. e an!:)a uma' a.S!.JS. 500 kasus VvV V|V |V ]|V
pengecualian (equality yang diselidiki
before the law)
. I Jumlah
5 Kegiatan N!omtormg pada kegiatan 3.60 i bt e b Ll |
malam hari s kegiatan
monitoring
Pe‘nyedaaap n:nakan Qan Jumlah makan
minum terjaring hasil ER—
operasi yang terpaksa = 180 porsi VIiVIV|V V|V |V
bermalam di kantor dibe\:an'gzlkan
Satpol.PP ) i
Pengecekan (pengintaian)
lebih lanjut terhadap
pihak yang berindikasi Jumlah kasus 50 kasus VIiVIiV|V (Vv |Vv]| V
melakukan pelanggaran
Perda
. Jumlah ;
3 | Selasa Bersih dan Sehat ; 50 Hari ViV|V V|V V|V
Kegiatan
Pemberian Pengh_argaan Jum.lah . A e v v
terhadap pegawai teladan nominasi
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. EVALUASI KINERJA

Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja vang merupakan

penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja dengan

menggunakan formulir Pengukuran Kinerja Tahun 2013.

Pencapaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut ini ;

TARGET KINERJA KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2013

. i L. 2013 Anggaran 2013
No. | Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama = =
target | realisasi target realisasi
1 | Meningkatnya 1. Persentase Penyelesaian 100% | 99,70% | Rp 590,275,000 | Rp 542,068,350
Peran serta pelanggaran K3 (Ketertiban,
masyarakat dalam | Ketentraman, Keindahan)
i 2. Angka Pelanggaran Perda | 5000 5066 | Rp 72,000,000 | Rp 65,738,600
i 3. Jumlah kegi 1344 1332 R
katertiba . .ur!'! a. egiatan p 74,650,000 | Rp 63,229,500
Sosialisasi

Evaluasi dari capaian tersebut adalah

1  Penyelesaikan Pelanggaran Perda dengan cara : pembinaan dan penertiban. Persentase

pelanggaran yang tidak terselesaikan adalah data pelanggaran yang diselesaikan dengan

pembinaan namun masih melanggar, kemudian menjadi bagian target di tahun kedepan

Kendala: kurangnya kesadaran masyarakat sehingga terhadang pembinaan dianggap sebagai

bentuk toleransi

Angka pelanggaran mengalami naik turun sesuai kondisi di lapangan dan cenderung

,  mengalami peningkatan

Kendala: dengan bertambahnya jumlah kegiatan penertiban maka makin banyak pula bentuk

pelanggaran yang terungkap yang sebelum tidak tersentuh

3 Kegiatan sosialisasi tidak hanya dilakukan dalam bentuk forum tatap muka dengan melibatkan

nara sumber dan peserta, tapi juga dengan pengumuman yang di pasang di beberapa titik,

leaflet dan juga peyuluhan yang disampaikan saat melaksanakan monitoring wilayah oleh

masing-masing regu patroli

Kendala: untuk efisiensi waktu mengingat banyaknya perda yang dikawal oleh Pol. PPP, maka

sosialisasi yang dilakukan Pol. PP sclama ini banyak berorientasi pada pelanggaran pasal Perda

yang sifatnya hanya sebatas menimbulkan "ketakutan". Hendaknya dari instansi terkait pun

berperan aktif dalam sosialisasikan perdanya karena hasilnya adalah "kesadaran"
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B. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA
Sasaran strategis yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dan
program pada tahun 2013 adalah sebanyak 1 (satu) sasaran dan 3 (tiga)
indikator kinerja utama. Bila dilihat pada tingkat pencapaian sasaran yang
didasarkan pada pencapaian masing-masing indikator kinerja, maka secara
umum sasaran-sasaran yang dicapai dalam Tahun 2013 dapat dicapai dengan
baik.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Balikpapan Tahun 2013 merupakan salah satu bentuk
pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan Tahun 2013. Laporan AKIP ini
disusun sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor : 29 Tahun 2012 tentang Petunjuk
pelaksaan evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat memacu
pelaksanaan Good Corporate Governance dan Clear Government yang
melibatkan Stake Holder sehingga ke depan akan tercipta sasaran dan hasil
kerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

Sasaran strategis vang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dan
program pada tahun 2013 adalah sebanyak 1 (satu) sasaran. Bila dilihat pada
tingkat pencapaian sasaran yang didasarkan pada pencapaian masing-masing
indikator kinerja sasaran, maka secara umum sasaran-sasaran yang dicapai
dalam Tahun 2013 dapat dicapai dengan baik.

Akhirnya, berkat kerja keras serta ketekunan Tim Perumus dalam
mengumpulkan informasi yang diperlukan, maka laporan AKIP ini dapat
disusun untuk dapat dipergunakan sebagai bentuk transparansi terhadap

masyarakat.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. FORM RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2013
2. FORM PENETAPAN KINERJA (TAPKIN) TAHUN 3
3. FORM PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2013

4. TUJUAN DAN  SASARAN JANGKA  MENENGAH
PELAYANAN SKPD

5. DATA PENDUKUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013
KEPALA SATPOL PP

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil (good governance), kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FREDDY PASARIBU

Jabatan : KEPALA SATPOL PP
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.M. RIZAL EFFENDI
Jabatan : WALIKOTA BALIKPAPAN
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji :
1. mewujudkan target kinerja tahun 2013 sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan dokumen pelaksanaan anggaran;
2. mewujudkan Balikpapan sebagai kawasan Zona Integritas melalui :
a. Komitmen SKPD yang bersih dan bebas KKN;
b. Peningkatan kualitas pelayanan publik;
c. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan disiplin aparatur serta tertib

administrasi pada SKPD.

L

menyampaikan laporan pelaksanaan target kinerja sebagaimana point 1 dan 2
per 3 bulan kepada Walikota.
Indikator capaian sebagaimana dimaksud pada point 1 dan 2 di atas adalah terlampir dan

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari lembar perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama dan pihak pertama bersedia menerima sanksi atas kegagalan dalam

pencapaian kinerja.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__g.gapan, 14 Januari 2013
AT Apfh%?‘qgertama,
Ay =N\

/o /—\\ o :‘\
Y 3 \\
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PENGUKURAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TA 2013 Lampiran IB/5-5
No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama target realisasi Capaian (%)
L |Meningkatnya Peran sertf'i 1. Persentase Penyelesaian pelanggaran K3 100% 99 70%
masyarakat dalam me\\.ujudkan (Ketertiban, Ketentraman, Keindahan) ? i
ketentraman dan ketertiban
2. Angka Pelanggaran Perda 5000 5066
3. Jumlah kegiatan Sosialisasi 1344 1332




FORMULIR PENETAPN KINERJA (TAPKIN)
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TA 2013 Lampiran IB/5-5
No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama Target Program Kegiatan Anggaran
1 |Meningkatnya Peran serta . . Rp 590,275,000
masyarakat dalam mewujudkan 1, Persaitase Penyelosizn polanggataiiK3 . Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban
piantenmman danketeciban (Ketertiban, Ketentraman, Keindahan) 100%  |Dalam Rangka Penegakan Peraturan Daerah
’ ’ Kota Balikpapan
. .oy . . R ’ ’
5 Angka Pelaneearan Perda 5000 Penindakan, Penyelidikan, Monitoring dan 3 TR0
~Alg 8 Evaluasi terhadap Pelanggar Perda
e Rp 74,650,000
3, Turilil Regiatan Baulaiisas 1344 Penyuluhan Sosialisasi bidang Ketentraman

dan Ketertiban Umum




FORM PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN 2013
SATPOL.PP KOTA BALIKPAPAN

Lampiran [B/5-5

I
NO KEGIATAN illilifﬁ'gil‘ TARGET JADWAL PELAKSANAAN (bulan) KET
I [ 2 [ 3 T 4T 5 ] 6 | 7 | 8 1 9 ] 10 1wT i

Ketertiban Dalam Rangka pelanggaran 100%
Penegakan Peraturan Daerah Kota | yang ditindak ’
Balikpapan lanjuti

400 400 400 400 400 400 400 550 400 450 400 400
Penindakan, Penyelidikan, Jamlch
Monitoring dan Evaluasi terhadap Pelaneearan 5000
Pelanggar Perda 88
Penyuluhan Sosialisasi bidang Jumlah kegiatan 1344 112 112 12 L2 L L2 12 12 (12 1 . 13

Ketentraman dan Ketertiban Umum

penyuluhan
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2014
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil (good governance), kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . FREDY PASARIBU (:
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BALIKPAPAN
?--.:I Selanjutnya disebut pihak pertama. T

Nama : H.M. RIZAL EFFENDI
Jabatan . WALIKOTA BALIKPAPAN
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji :
1. Akan mewujudkan target kinerja tahun 2014 sesuai lampiran perjanjian ini dalam

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan;
2. Untuk lebih antisipasi, meningkatkan partisipasi dan lebih efisien dalam pelaksanaan

tugas dan tanggung jawab;
3. Menyampaikan laporan pelaksanaan target kinerja sebagaimana angka 1 per 6 bulan

kepada Walikota.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama dan pihak pertama bersedia menerima sanksi atas kegagalan dalam pencapaian

kinerja.

"3\ Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

© akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ,

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 27 Januar 2014
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SKPD

TAHUN ANGGARAN 12014

: SATUAN POLISI PAMONG PRAIA

FORMULIR PENETAPAN KINERJA (TAPKIN)

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

I

Lampiran 1B/ 5-5 j

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 |Meningkatnya kesadaran Hukum Masyarakat Kota 1. Persentase Penyelesaian Koordinasi Ketentraman Dan
Balikpapan terhadap Peraturan yang beriaku pelanggaran K3 (Ketertiban, . Ketertiban Dalam Rangka Penegakan '
: 100% ‘ Rp 640,000,000
Ketentraman, Keindahan) Peraturan Daerah Kota Balikpapan
2. Angka Pelanggaran Perda 5000 Penindakan, Penyelidikan, Monitoring
dan Evaluasi terhadap Pelanggar Perda
3. Jumlah Kegiatan Sosialisasi / Rp 100,000,000
1332
Penindakan
2 |Terlaksananya Pemilu Legisiatif dan Presiden Tahun | 4. Adanya aparatur Pengamanan .
: ; ¢ ; Fasilitasi Pengamanan Pemilu Legislatif
2014 dengan aman dan tertib Pemilu Legislatif dan Presiden 3300 _ Rp 3,000,000,000
dan Presiden Tahun 2014 '
Tahun 2014 J

Balikpapan, 2 T Januari 2014
KEP&% SATPOL.PP KOTA BALIKPAPAN
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TARGET KINERJA KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2013-2016

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama L2 SUMBER DATA
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Peran serta 1. Persentase Penyelesaian 100% 100% 100% 100% Satpol.PP
masyarakat dalam mewujudkan  |pelanggaran K3 (Ketertiban,
ketentraman dan ketertiban Ketentraman, Keindahan)
2. Angka Pelanggaran Perda 5000 5000 5000 5000 Satpol.PP
3. Jumlah kegiatan Sosialisasi 1332 1332 1452 1452 Satpol.PP
Ket: KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
- Angka target pelanggaran perda berdasarkan kisaran jumlah pelanggaran data 2 tahun terakhir e ' -
- Angka target kegiatan sosialisasi berdasarkan jumlah hari dalam setahun dikurangi hari libur, /'1;-““6
cuti bersama dan kegiatan besar nasional lainnya / DZ
L5 |

DDY P




DATA RAWAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM ( TRAMTIB )

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BALIKPAPAN

NO| JENIS RAWAN _ WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN  KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN TIMUR
1|Banjir 1. Jl. Mulawarman, Gn.Tembak Perpatasan Kukar, |Teritp / Balikpapan Timur berada pada dataran rendah dan dekat dengan aliran sungai
Balikpapan. dan merupakan banjir kiriman dari daerah Kukar.
2. ). Mulawarman , Depan SPBU Teritip Lamaru / Balikpapan Timur tidak adanya parit di kedua sisi jalan
3. Jl. PJHI, Batakan Manggar / Balikpapan Timur Saluran drainase yang tidak sesuai dan bekelok-kelok
sehingga mengakibatkan banjir jika hujan dalam curah yang
tinggi
JI. Mulawarman, Samping Jembatan Samsat Batakan [Manggar / Balikpapan Timur Saluran air yang buntu dan sempit akibat sampah dan
jembatan masuk yang terlalu rendah sehingga menghalangi
saluran air.
2|Macet 1. Depan PT. THIESS Manggar / Balikpapan Timur Jam Pulang Kerja
2. Asrama Haji Manggar / Balikpapan Timur Jam Pulang Sekollah
3. Depan Pasar Manggar Manggar / Balikpapan Timur Setiap Saat
4. Depan Batalyon 600 Raider Manggar / Balikpapan Timur Pagi dan Sore
5. Depan Pantai H. Raden Lamaru / Balikpapan Timur Pagi dan Sore
6. Jembatan Besar s/d Jembatan Manggar Manggar / Balikpapan Timur pada Hari Libur
7. Pasar Manggar s/d Pantai Manggar Manggar / Balikpapan Timur Pagi, Sore dan hari libur
8. Depan Pasar Tritip Teritip / Balikpapan Timur Hari Jumat dan setiap pagi
3|PKL 1. Depan Balikpapan Beach Cottage( BBC ) Manggar / Balikpapan Timur sdh diantisipasi dengan pemasangan rambu larangan PKL
2. Depan Embarkasi Haji Manggar / Balikpapan Timur PKL Kuliner
3. Jembatan Manggar Besar s/d Dodikjur Manggar / Balikpapan Timur Lingkungan Pasar dan Basis PKL
4, Jembatan Lapangan Tembak Manggar / Balikpapan Timur PKL Burung
5. Pasar Gn. Tembak s/d Pesantren Hidayattullah Teritip / Balikpapan Timur Pasar Minguan dan buah PKL

Agur Upik / NIP. 19760908 2001121 007



NO JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN TIMUR
4 Pada umumnya dijalur sebelah kiri jalan Manggar / Balikpapan Timur Sebagian telah di ekploitasi tanpa izin
Protokol,biasanya lewat kilo
Galian C 1. PJHI lingkungan Toraja Manggar / Balikpapan Timur Latrit/Tanah Keruk
2. Belakang Manggar Sari 2 RT.08 Manggar / Balikpapan Timur Latrit/Tanah Keruk
3 .Daerah TPA Manggar / Balikpapan Timur Latrit/Tanah Keruk
) Di duga ada sebagian dari penghuni kompleks KM.17 yang
i . Manggar / Balikpapan Timur . ) L i i i v
5|PSK 1. Manggar Sari 2  RT.08) ggar / pap telah ditutup melarikan diri dan beroperasi di lokasi ini.
Lokasi yang ditutup berdasarkan SK. Walikota No. 188.45-
: . 49/1989 tgl 1 agustus 1989 dan sampai saat ini masih
i : M Balikpapan Timur : ;
2. Manggar Sari ( RT.31) anggar / Balikpapan Timu beroperasi dan diduga ada sebagian dari PSK KM.17 yang
beroperasi di lokasi ini..
Sesuai hasil investigasi kami, bahwa gepeng masuk jam 7
6|Pengemis 1. Pasar Manggar Manggar Baru/Balikpapan Timur pagi dan siangnya keliling diperkampungan, lalu kembali
sorenya kepasar jumlah 2 s/d 4 pengemis
1. Pembuatan Batu Batu Manggar / Balikpapan Timur Pekerja Batu Bata tanpa Pendidikan
2. Manggar Sari 2 Manggar / Balikpapan Timur PSK dan Buruh Kasar
7 |Pendatang 3. Jalan Patok Merah Manggar / Balikpapan Timur Buruh Batu Bata dan Petani

4. Perumahan dipesisir pantai dan samping Embarkasi

Manggar / Balikpapan Timur

Umumnya Pekerja Nelayan

Agus Upik / NIP. 19760908 200112 1007




NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN KOTA

1 |Macet 1. Jl. Jend. Sudirman Klandasan llir/Ulu/ Balikpapan Kota Padat Penduduk/Lalin
2. Gunung Pasir Mekar Sari / Balikpapan Kota kompleks. Sekolah

2 |PKL 1. Pasar Klandasan Klandasan Ulu /Balikpapan Kota Lingkungan Pasar dan Basis PKL
2. Pasar Baru Klandasan Ulu /Balikpapan Kota Lingkungan Pasar dan Basis PKL
3. Lapangan Merdeka Prapatan/ Balikpapan Kota PKL makanan dan minuman
5. Melawai /Pelabuhan Semayang Prapatan/ Balikpapan selatan Pantai malam hari dan Pelabuhan

3 [THM 1. Café, Hotel dan Diskotik Klandasan Ulu, llir / Balikpapan selatan |setiap THM tentunya akan menimbulkan ketidaktetraman
2. Taman Bekapai Klandasan Ulu / Balikpapan selatan karena adanya Miras dan PSK

4 |Gepeng 1. Pasar Klandasan Klandasan Ulu / Balikpapan selatan Sesuai hasil Investigasi kami bahwa gepeng di organisir oleh
2. Pasar Baru Klandasan Ulu / Balikpapan selatan seseorang dan biasanya gepeng didatangkan dari luar
3. Lapangan Merdeka Balikpapan.

5 |Pendatang 1. Klandasan Ulu Klandasan Ulu / Balikpapan selatan Banyak Pendatang baru tanpa melapor kepada Ketua RT

2. Klandasan llir Klandasan llir/ Balikpapan selatan
3. Prapatan Prapatan / Balikpapan Selatan
5. Damai Damai / Balikpapan Selatan

setempat dan akan terjadi pengangguran dan menjadi jukir
liar dan supir angkot tanpa identitas

Agur Upik / NIP. 1976008 2001121007




NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN
1 |Banijir Sepanjang Jalan MT.Haryono Damai Baru /Balikpapan Selatan Jalan Propinsi
Macet 1. Sepanjang Jalan MT.Haryono dan jalan Beller Damai Baru /Balikpapan Selatan Dampak dari penutupan Jembatan Sungai Ampal yang
9 sedang dalam proses perbaikan sehingga arus Lalulintas
menumpuk di jalan ini.
2. RSS. Gn. Bahagia Gn. Bahagia/Balikpapan Selatan Pertokoan dan Perumahan
3. Sekitar jembatan Sepinggan dan depan pasar Sepinggan Raya / Balikpapan Selatan  |Pertokoan dan Pasar
3 |PKL 1. JI. MT. Haryono dari Jembatan s/d Kantor PLN Damai Baru /Balikpapan Selatan PKL Buah Musiman
4 |Pendatang 1. Sepinggan Sepinggan / Balikpapan Selatan Banyak Pendatang baru tanpa melapor kepada Ketua RT

2. Gunung Bahagia

Gunung Bahagia / Balikpapan Selatan

setempat dan akan terjadi pengangguran dan menjadi jukir
liar dan supir angkot tanpa identitas

Agus Upik / NIP. 19760908 2001121007




NO| IENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN UTARA
1 |Banijir 1. JI. MT. Haryono s/d Perbatasan dengan Kec.Selatan |Gn. Samarinda / Balikpapan Utara Jalan Propinsi

2. Kampung Timur Gn. Samarinda / Balikpapan Utara Sebagian Daerah berada di daerah dataran rendah dan daya
tampung Sungai yang tidak sesuai dengan debit air.

3. Graha Indah Batu Ampar / Balikpapan Utara Wilayah Mangrove dan berada di daerah rawa

4. Wika Gn. Samarinda / Balikpapan Utara berada di kawasan rawa yang ditimbun untuk perumahan.

5. Inpres |l Muara Rapak / Balikpapan Utara Berada di daerah cekungan dan dampak dari alur sungai
yang kurang lancar karena adanya perumahan warga
disekitar bibir sungai.

6. KM. 14 Karang Joang / Balikpapan Utara akibat dari perluasan waduk manggar sehingga air
menggenangi kebun dan sawah warga tetapi sekarang
sudah diganti oleh Pemerintah Daerah.

2 [Macet 1. KM. 0 s/d Strat 1 Muara Rapak / Balikpapan Utara Padat Penduduk / Lalin

2. Gunung Pipa Muara Rapak / Balikpapan Utara Padat Penduduk / Lalin

3. Pasar Batu Ampar Batu Ampar / Balikpapan Utara Kompleks Sekolah

4. J1. MT. Haryono Gunung Samarinda / Balikpapan Utara |Pengalihan arus lalulintas akibat jalan yang longsor di
KM.4,5

3 |PKL 1. Depan Ramayana Muara Rapak / Balikpapan Utara Lingkungan Pasar dan Basis PKL

2. Maxi Batu Ampar / Balikpapan Utara Lingkungan Pasar dan Basis PKL

3. Terminal Batu Ampar / Balikpapan Utara PKL Makanan dan Minuman

4. Kilo 5 depan Bhumi Nirwana Batu Ampar / Balikpapan Utara PKL Makanan, Minuman dan aksesories

4 |GalianC 1. Kampung Timur Gn. Samarinda / Balikpapan Utara
2. Batu Ampar Batu Ampar / Balikpapan Utara Sebagian sudah di eksploitasi tanpa izin
3. Gunung Samarinda Gn. Samarinda / Balikpapan Utara
5 |PSK 1. Lokalisasi KM.17 Karang Joang / Balikpapan Utara Sudah ditututup berdasarkan SK. Walikota No.188.45-

Agur Upik / NIP. 19760908 200112 1 007
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NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/ KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN UTARA
; na Muara Rapak / Balikpapan Utara o
6 |Gepeng 1. Depan Ramaya pak i £ap Sesuai hasil investigasi kami Gepeng berasal dari luar
2. Maxi Batu Ampar / Balikpapan Utara Balikpapan
3, Terminal Batu Ampar / Balikpapan Utara
7 |Pendatang 1. Muara Rapak Muara Rapak / Balikpapan Utara
S ind Gunung Samarinda / Balikpapan Utara Banyak Pendatang baru tanpa melapor kepada aparat
2. Gunung Samarinda g : setempat dan akan terjadi pengangguran dan menjadi jukir
3. Batu Ampar Batu Ampar / Balikpapan Utara liar dan supir angkot tanpa identitas
4, Karang Joang Karang Joang / Balikpapan Utara

Ague Upik / NIP. 19760908 200113 1 007




NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH
1 |Banijir 1. JI. MT. Haryono s/d Perbatasan Selatan Karang Rejo / Balikpapan Tengah Sebagian Wilayah Banjir
2. Jl. Jend. A. Yani Gn. Sari llir / Balikpapan Tengah Sebagian Wilayah Banjir
4, Karang Rejo Karang Rejo / Balikpapan Tengah Sebagian Wilayah Banijir
5. Karang Jati Karang Jati / Balikpapan Tengah Sebagian Wilayah Banjir
2 |Macet 1. JI. Jend. Yani Gunung Sari llir / Balikpapan Tengah  |Padat Penduduk / Lalin
2. Karang Anyar /Karang Jati Karang Jati / Balikpapan Tengah Padat Penduduk / Lalin
3. Gunung Pasir Gunung Sari llir / Balikpapan Tengah  |Kawasan Pelajar
4, Gunung Kawi Karang Rejo /Balikpapan Tengah Sebagian dataran rendah
3 |PKL 1. Kawasan Pertokoan Gn. Sari llir / Balikpapan Tengah Kawasan Pertokoan dan Basis PKL
Karang Jati / Balikpapan Tengah Kawasan Pertokoan dan Basis PKL
2. Belakang Toko Utama Gn. Sari llir / Balikpapan Tengah Kawasan Pertokoan dan Basis PKL
3. Gn. Kawi /Stadion /masuk JI. Sulawesi Karang Rejo / Balikpapan Tengah Stadion / Pertokoan dan Basis PKL
Karang Jati / Balikpapan Tengah Kawasan Padat Penduduk / Toko

Agus Upik / NiP. 19760908 200112 1 007




NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN TENGAH
4 |THM 1. Kawasan Perkotaan Gunung Sari ulu / Balikpapan Tengah
Gunung Sari llir / Balikpapan Tengah
Karang Jati / Balikpapan Tengah Kawasan Padat Penduduk dan Perkotaan sering di jumpai
2. Kawasan Padat Penduduk Gunung Sari ulu / Balikpapan Tengah |PSK yang beroperasi pada malam hari
Gunung Sari Ilir / Balikpapan Tengah
Karang Jati / Balikpapan Tengah
5 | Miras 1. Belakang Toko Utama Gn. Sari llir / Balikpapan Tengah
2. Sekitar Hotel Mirama dan Hotel Budiman Gn. Sari llir / Balikpapan Tengah KMa-wasan Padat Penc‘juduk 44 .Pertokoan adalah rawan
3. Daerah Sungai Ampal/ Kos-kosan Sumber Rejo/ Balikpapan Tengah paman Keras'sehmgga menimbulkan kerawanan dan
4. Karang Anyar Karang Jati / Balikpapan Tengah gangguan Trantih
6 |Pendatang 1. Martadinata Mekar Sari / Balikpapan Tengah
2. Gunung Belah Gunung Sari ulu / Balikpapan Tengah |Banyak Pendatang baru tanpa melapor kepada aparat
3. Gunung Guntur Gunung Sari ulu / Balikpapan Tengah |setempat dan akan terjadi pengangguran dan menjadi jukir
4. Karang Anyar Karang Jati / Balikpapan Tengah liar dan supir angkot tanpa identitas
5. Belakang Toko Utama Gunung Sari llir / Balikpapan Tengah

Agus Upik / NIP. 19760908 2001121 007




NO| JENIS RAWAN WILAYAH LOKASI 'KELURAHAN/KECAMATAN KETERANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN BARAT
1 |Banjir 1. Depan Hotel Bahana Surya Baru llir / Balikpapan Barat Wilayah Banjir / dataran rendah
2 |Macet 1. Depan Hotel Bahana Surya Baru llir / Balikpapan Barat Wilayah Banijir / dataran rendah
2. Masuk Pasar Pandan Sari / Wangi Marga Sari /Balikpapan Barat Padat Penduduk / Lalin
3. Kebun Sayur Baru llir / Balikpapan Barat Padat Penduduk / Lalin
3 |PKL 1. Pasar Pandansari Marga Sari /Balikpapan Barat Kawasan Pasar / Pertokoan
2. Jl. Pandan Wangi Marga Sari /Balikpapan Barat Kawasan Pasar / Pertokoan
3. Pasar Inpres Marga Sari /Balikpapan Barat Kawasan Pasar / Pertokoan
4 |PSK 2. Salon-salon Marga Sari /Balikpapan Barat Kawasan Pertokoan / Pasar
5 |Gepeng / Anjal 1. Pasar Terapung Baru Tengah / Balikpapan Barat Kawasan Pasar / Padat Penduduk
2. Pelabuhan Speed boat Margasari / Balikpapan Barat kawasan penyebrangan speed/klotok
6 |Bangunan Liar 1.Alam Baru Margo Mulyo / Balikpapan Barat Kawasan Mangrove dan Bangunan liar
7 |GalianC 1. Kawasan Industri Kariangau Kariangau / Balikpapan Barat Kawasan Industri Kariangau

Balikpapan, Januari 2014

KEPALA-SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Agur Upik / NIP. 15760908 2001121 007
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DATA PELANGGARAN PERDA DI KOTA BALIKPAPAN
Triwulan IV TAHUN 2013

JENIS PELANGGARAN Januari |Pebruari| Maret | April Mei Juni Juli [ Agustus| Sept. |Oktober| Nop. Des. TOTAL
|KTP 45 44 200 451 68 33 65 236 75 245 283 123 1868
(PKL 125 251 440 250 297 75 104 17 15 42 37 210 1863
(lPsK 14 0 2 199 26 35 7 0 24 27 40 15 389
[IMiras 0 60 3011 365 200 0 41 0 1047 1094 0 53 5871
Anjal/Gepeng 23 11 3 2 6 14 36 47 ol 14 3 16 196
Izin Gangguan (1G) 4 9 0 0 54 40 9 0 31 109 21 42 319
Orang Gila 2 3 4 5 4 6 2 0 0 3 1 2 32
Reklame, Spanduk dan Sejenisnya. 359 324 307 310 223 344 752 1186 400 1054 417 512 6188
IMB 10 6 5 56 5 2 9 3 20 20 49 21 206
Galian C 5 0 2 2 0 1 9 0 1 2 15 3 40
Orang Telantar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7
Pelanggaran lainnya
( Mercon/Petasan dan VCD Porno ) 0 0 0 0 0 0 684 45 0 0 0 0 729
KTP PKL
500 500
450 450
400 400
350 350
300 300
250 250 -
200 ~ 200 -+
150 A 150 -
100 A 100 A
50 - 50 -
0 - 0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Agus Upik / NIP. 19760908 2001123 007
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