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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
Jl. MT.HARYONO NO.187 RT 26 TELP (0542) - 876292 FAX. (0542) 876911

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA BALIKPAPAN
NOMOR :  800/028/Disdukcapil

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN

	Menimbang
	:
	a. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011 - 2016 yang termuat dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011 - 2016 maka diperlukan tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

b. bahwa dalam rangka penguatan terhadap Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011-2016 maka diperlukan penetapan sasaran strategis sebagai acuan dalam Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan 2011-2016;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan dalam Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan  Tahun 2011 - 2016.


	Mengingat























	:
	1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-undang  (Lembaran Negara Tahun 1959, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820);

1. Peraturan Pemerintahan Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

1. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 17 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan adalah melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan;

1. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 15 Tahun 2009 pasal 3 dan pasal 4 tentang  uraian tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan mempunyai tugas menyelenggarakan pengaturan, pengendalian dan pengawasan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil serta tugas pembantuan lainnya 


1. sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

1. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 7 Tahun 2013 tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan Tahun 2011-2016;

1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 20/M.PAN/11/2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama.



MEMUTUSKAN :
	Menetapkan



Kesatu







Kedua

















































Ketiga
	:



:







:

















































:
	INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGI (RENSTRA) DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 adalah dokumen perencanaan strategis Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil   Kota Balikpapan yang berisi sasaran strategis dan indikator kinerja utama untuk kurun waktu 2011-2016 yang merupakan penjabaran dari target kinerja Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil  Kota Balikpapan Tahun 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016) adalah sebagai berikut : 

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	ALASAN / SUMBER DATA

	1
	Tertib administrasi dalam penerbitan akta catatan sipil
	Akta - Akta Catatan Sipil :
1.1 Jumlah akta kelahiran 
2.1   Jumlah akta kematian
3.1 Jumlah akta perkawinan
4.1 Jumlah akta perceraian
5.1 Jumlah pengesahan anak dan pengakuan anak
6.1 Jumlah kutipan akta kelahiran
7.1 Jumlah kutipan akta perubahan
8.1 Jumlah kutipan pengesahan anak
9.1 Jumlah pengangkatan anak (adopsi)
	Bidang pelayanan pencatatan sipil

	

	2
	Indentitas penduduk mendapatkan KTP
	Jumlah KTP yang diterbitkan :
2.1 Jumlah KTP WNI
2.2 Jumlah KTP WNA
2.3    Jumlah E-KTP (Perekaman
	 
Bidang pelayanan kependudukan

	

	3
	Data kependudukan yang akurat
	Jumlah KK yang diterbitkan :
3.1 Jumlah KK WNI
3.2   Jumlah KK WNA
	Bidang pelayanan kependudukan

	

	4
	Tertib administrasi dalam penerbitan 


dokumen kependudukan
	4.1 Jumlah peraturan daerah
4.2 Jumlah surat keputusan
4.3 ISO 9001:2008 dalam             pelayanan pencatatan sipil
	

	

	5
	Citra pelayanan prima dalam pelaksanaan sistem kependudukan
	5.1 Jumlah KTP gratis
5.2 Jumlah KK gratis
5.3 Jumlah penghargaan
	Bidang Pengolahan data dan dokumentasi



Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan dalam merencanakan program, kegiatan dan indikator kinerjanya wajib mengacu pada Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 yang diatur dalam Surat Keputusan ini.


Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 




	






	Ditetapkan  di  : Balikpapan
                 Pada Tanggal      : 10 Juni 2013

Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kota Balikpapan


Drs. H. Chairil Anwar
Pembina Utama Muda
NIP.19580926 198602 1 002




Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Inspektur Kota Balikpapan
2. Kepala BPKAD Kota Balikpapan
3. Kepala Bagian Organisasi Sektdakot Balikpapan. 
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
Jl. MT.HARYONO NO.187 RT 26 TELP (0542) - 876292 FAX. (0542) 876911


KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA BALIKPAPAN
NOMOR : 800/019/Disdukcapil

TENTANG
[bookmark: _GoBack]REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA BALIKPAPAN

	Menimbang
	:
	a. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011 - 2016 yang termuat dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011 - 2016 maka diperlukan tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

b. bahwa dalam rangka penguatan terhadap Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011-2016 maka diperlukan penetapan sasaran strategis sebagai acuan dalam Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan 2011-2016;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan dalam Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan  Tahun 2011 - 2016.


	Mengingat























	:
	1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-undang  (Lembaran Negara Tahun 1959, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820);

2. Peraturan Pemerintahan Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

3. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 17 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan adalah melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan;






4. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 15 Tahun 2009 pasal 3 dan pasal 4 tentang  uraian tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan mempunyai tugas menyelenggarakan pengaturan, pengendalian dan pengawasan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil serta tugas pembantuan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 7 Tahun 2013 tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan Tahun 2011-2016;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 20/M.PAN/11/2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama.



MEMUTUSKAN :

	Menetapkan





KESATU







KEDUA











































KETIGA
	:





:







:













































:
	MEREVIU SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN NOMOR :  800/028/Disdukcapil TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 adalah dokumen perencanaan strategis Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil   Kota Balikpapan yang berisi sasaran strategis dan indikator kinerja utama untuk kurun waktu 2011-2016 yang merupakan penjabaran dari target kinerja Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil  Kota Balikpapan Tahun 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 Di Reviu menjadi sebagai berikut :

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	
PORMULASI PERHITUNGAN
	
SUMBER DATA


	1
	2
	3
	4
	5

	1











	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan 








	1. Cakupan kepala keluarga yang memiliki kartu keluarga



2. Cakupan penduduk yang ber KTP


3. Cakupan penduduk yang memiliki akta kelahiran


4. Cakupan penduduk yang memiliki akta-akta Catatan Sipil .
· Jumlah akta kematian
· Jumlah akta perkawinan
· Jumlah akta perceraian
· - Jumlah pengesahan
·   anak dan pengakuan
·   Anak
· 
· 
· - Jumlah Kutipan
akta kelahiran
· jumlah Kutipan Akta Peubahan
· Jumlah kutipan akta pengesahan anak
· Jumlahpengangkatananak(adopsi)


5. Skor survei kepuasan masyarakat

	



































Indeks Responden Tertimbang Un x Nilai Dasar   


	
Bidang Pelayanan Kependudukan



Bidang Pelayanan  Kependudukan




Bidang Pelayanan
 Pencatatan Sipil




Bidang Pelayanan 
Pencatatan Sipil
























Bidang Pelayanan Kependudukan dan Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil


	
	



Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan dalam merencanakan program, kegiatan dan indikator kinerjanya wajib mengacu pada Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 yang diatur dalam Surat Keputusan ini.


Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 





	






	         Ditetapkan  di   : Balikpapan
         Pada Tanggal    : 11   Pebruari 2015

Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kota Balikpapan


Drs. H. Chairil Anwar
Pembina Utama Muda
NIP.19580926 198602 1 002



Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Inspektur Kota Balikpapan
2. Kepala BPKAD Kota Balikpapan
3. Kepala Bagian Organisasi Sektdakot Balikpapan 
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
Jl. MT.HARYONO NO.187 RT 26 TELP (0542) - 876292 FAX. (0542) 876911



KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA BALIKPAPAN
NOMOR : 800/019/Disdukcapil

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA BALIKPAPAN

	Menimbang
	:
	d. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011 - 2016 yang termuat dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011 - 2016 maka diperlukan tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

e. bahwa dalam rangka penguatan terhadap Renstra Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tahun 2011-2016 maka diperlukan penetapan sasaran strategis sebagai acuan dalam Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan 2011-2016;

f. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan dalam Surat Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan  Tahun 2011 - 2016.


	Mengingat























	:
	7. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-undang  (Lembaran Negara Tahun 1959, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820);

8. Peraturan Pemerintahan Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

9. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 17 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan adalah melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan;






10. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 15 Tahun 2009 pasal 3 dan pasal 4 tentang  uraian tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan mempunyai tugas menyelenggarakan pengaturan, pengendalian dan pengawasan di bidang Kependudukan dan Catatan Sipil serta tugas pembantuan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

11. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 7 Tahun 2013 tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan Tahun 2011-2016;

12. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 20/M.PAN/11/2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama.



MEMUTUSKAN :

	Menetapkan





KESATU







KEDUA











































KETIGA
	:





:







:













































:
	MEREVIU SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN NOMOR :  800/028/Disdukcapil TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 adalah dokumen perencanaan strategis Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil   Kota Balikpapan yang berisi sasaran strategis dan indikator kinerja utama untuk kurun waktu 2011-2016 yang merupakan penjabaran dari target kinerja Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil  Kota Balikpapan Tahun 2011-2016.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 Di Reviu menjadi sebagai berikut :

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	
PORMULASI PERHITUNGAN
	
SUMBER DATA


	1
	2
	3
	4
	5

	1











	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan 








	6. Cakupan kepala keluarga yang memiliki kartu keluarga



7. Cakupan penduduk yang ber KTP


8. Cakupan penduduk yang memiliki akta kelahiran


9. Cakupan penduduk yang memiliki akta-akta Catatan Sipil .
· Jumlah akta kematian
· Jumlah akta perkawinan
· Jumlah akta perceraian
· - Jumlah pengesahan
·   anak dan pengakuan
·   Anak
· 
· 
· - Jumlah Kutipan
akta kelahiran
· jumlah Kutipan Akta Peubahan
· Jumlah kutipan akta pengesahan anak
· Jumlahpengangkatananak(adopsi)


10. Skor survei kepuasan masyarakat

	



































Indeks Responden Tertimbang Un x Nilai Dasar   


	
Bidang Pelayanan Kependudukan



Bidang Pelayanan  Kependudukan




Bidang Pelayanan
 Pencatatan Sipil




Bidang Pelayanan 
Pencatatan Sipil
























Bidang Pelayanan Kependudukan dan Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil


	
	



Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan dalam merencanakan program, kegiatan dan indikator kinerjanya wajib mengacu pada Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 yang diatur dalam Surat Keputusan ini.


Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 





	






	         Ditetapkan  di   : Balikpapan
         Pada Tanggal    : 11   Pebruari 2015

Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kota Balikpapan


Drs. H. Chairil Anwar
Pembina Utama Muda
NIP.19580926 198602 1 002



Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
4. Inspektur Kota Balikpapan
5. Kepala BPKAD Kota Balikpapan
6. Kepala Bagian Organisasi Sektdakot Balikpapan 
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