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BAB IV
PENUTUP 

Sebagai bagian penutup dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kota Balikpapan Tahun 2015, dapat disimpulkan bahwa secara umum Pemerintah Kota Balikpapan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Pada tahun 2015 terdapat 16 (enam belas) sasaran strategis dan 20 (dua puluh) indikator kinerja utama. 
Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.  
Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 20 indikator sasaran, disimpulkan bahwa :

	 NO
	SASARAN STRATEGIS
	CAPAIAN KINERJA

	1
	2
	3

	1
	Meningkatnya kualitas/ mutu pendidikan
	Tercapai

	2
	Meningkatnya lapangan usaha dan lapangan kerja
	Tercapai

	3
	Meningkatnya status kesehatan masyarakat
	Tercapai


	4
	Mewujudkan kondusifitas di daerah dengan mensinergikan peran-peran masyarakat dan pemerintahan dalam pembangunan
	Tercapai

	5
	Meningkatnya pertanian dalam arti luas
	Tercapai

	6.
	Menurunnya tingkat kemiskinan
	Tercapai

	7.
	Meningkatnya kekuatan perekonomian pada umumnya dan kesejahteraan masyarakat
	Tercapai


	8.
	Meningkatnya pelayanan dan perlindungan terhadap penyandang masalah kesejahteraan sosial
	Tercapai

	9.
	Meningkatnya kapasitas penyelenggaraan pelayanan publik
	Tercapai

	10.
	Meningkatnya cakupan layanan persediaan daya listrik kepada masyarakat
	Tercapai

	11
	Berkembangnya kawasan industri dan perdagangan yang berwawasan lingkungan
	Tercapai

	12.
	Terlaksananya reformasi birokrasi
	Tercapai

	13.
	Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja pemerintah
	Tercapai

	14
	Terwujudnya infrastruktur dasar
	Tercapai

	15.
	Meningkatnya kemampuan perempuan dalam keluarga dan pembangunan
	Tercapai

	16.
	Meningkatnya kualitas lingkungan hidup
	Tercapai



Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis terhadap 16 sasaran beserta indikatornya, pencapaian sasaran kinerja Pemerintah Kota Balikpapan menunjukkan trend meningkat dibandingkan pada tahun 2014 yang merupakan tahun ketiga RPJMD.
Secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam RPJMD Kota Balikpapan Tahun 2011-2016 khususnya untuk Tahun Anggaran 2015 menunjukan kategori baik, akan tetapi terdapat beberapa indikator kinerja yang masih perlu perhatian serius Pemerintah Kota Balikpapan untuk ditingkatkan, yakni : 
1. Persentase PMKS yang menerima bantuan social;
2. Tingkat Penganggguran;
3. Indeks Kemiskinan Manusia;
4. Pertumbuhan Ekonomi;
5. Skor survey kepuasan masyarakat;
6. Rasio ketersediaan daya listrik.

Pemerintah Kota Balikpapan berkomitmen untuk terus meningkatkan pelayanan publik khususnya yang berkaitan secara langsung dengan beberapa indikator diatas. Akhirnya dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah diharapkan dapat menjadi tolok ukur dan kunci keberhasilan dalam pelaksanaan kinerja Pemerintah Kota Balikpapan.  
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