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RINGKASAN  EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pemerintah Kota Balikpapan tahun 2015 ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomer 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja InstansiPemerintah juga merupakan bagian dari siklus Sistem AKIP.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Pemerintah Kota Balikpapan tahun 2011- 2021, menetapkan 16 sasaran dengan 20 indikator kinerja dengan rata-rata capaian kinerja keseluruhan 95,84% dengan interpretasi “Memuaskan”. Kesemuanya diimplementasikan dalam bentuk program dan kegiatan. Sedangkan pelaksana program dan kegiatan tersebut adalah seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah Kota Balikpapan. Keberhasilan tersebut adalah berkat dukungan dan hasil kerja seluruh jajaran instansi Pemerintah Kota Balikpapan dalam melaksanakan Visi dan Misi yang telah ditetapkan secara konsisten dan akuntabel. 
Pengukuran keberhasilan atau kegagalan dalam capaian setiap sasaran Pembangunan di Kota Balikpapan Tahun 2015 dengan alat ukur Indikator Kinerja adapun hasilnya adalah sebagai berikut :
1. 	Sasaran Meningkatnya Kualitas Mutu pendidikan  diukur melalui 2(dua) Indikator Kinerja  dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
2. 	Sasaran Meningkatnya Lapangan Usaha dan lapangan Kerja diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
3. 	Sasaran Meningkatnya Status Kesehatan Masyarakat diukur melalui 1 (satu) Indikator  Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
4.   	Sasaran Mewujudkan kondusifitas di daerah dengan mensinergikan peran2 masyarakat dan pemerintahan dalam pembangunan diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
5.    Sasaran Meningkatnya Meningkatnya pertanian dalam arti luas diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
6.  	Sasaran Menurunnya tingkat kemiskinan diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
7. 	Sasaran Meningkatnya kekuatan perekonomian pada umumnya dan kesejahteraan masyarakat diukur melalui 2 (dua) Indikator Kinerja  dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
8.  Sasaran Meningkatnya pelayanan dan perlindungan terhadap penyandang masalah Kesejahteraan Sosial diukur melalui 1 (satu) indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat baik.
[bookmark: _GoBack]9.  	Sasaran Meningkatnya kapasitas penyelenggara pelayanan public diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
10.	Sasaran Meningkatnya  Cakupan pelayanan persediaan daya listrik kepada masyarakat   diukur melalui 1 (satu) indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat baik,  
11. Sasaran Berkembangnya kawasan industry dan perdagangan yang berwawasan lingkungan diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
12.  Sasaran  Terlaksananya Reformasi Birokrasi diukur melalui 2 (dua) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
13.   Sasaran Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah diukur melalui 2 (dua) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja: Indikator pertama, “Nilai AKIP” belum tercapai, dan indikator kedua ‘Nilai LPPD” telah tercapai dengan realisasi kinerja kategori sangat baik.  
14.	Sasaran Terwujudnya infrastruktur dasar diukur melalui 1 (satu) Indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.

15.  	Sasaran Meningkatnya kemampuan perempuan dalam keluarga dan pembangunan diukur melalui 1 (satu) indikator Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori  Sangat baik 
16. 	Sasaran Meningkatnya Kualitas Lingkungan hidup diukur melalui 1(satu) Indikator  Kinerja dengan Realisasi kinerja kategori Sangat Baik.
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