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INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat dan rahmat Nya dengan berakhimya pelaksanaan Tahun Anggaran
2018, yang merupakan tahun pertama dari lima tahun Rencana Strategik
Inspektorat Kota Balikpapan dan Rencana Strategik Pemerintah Kota
Balikpapan tahun 2016 - 2021. Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Inspektorat Kota Balikpapan memiliki kewajiban menyusun
Laporan Kinerjé sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014.
Penyusunan laporan ini sebagai sarana untuk mengkomunikasikan hasil
kegiatan yang telah dilakukan oleh Inspektorat Kota Balikpapan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi nya. Laporan kinerja ini diharapkan akan
bermanfaat dalam memberikan masukan guna penyempurnaan
penyusunan rencana kerja tahun mendatang dengan memperhatikan
kekurangan-kekurangan yang ada.

Selama tahun anggaran 2018, Inspektorat Kota Balikpapan
sebagai Aparat Pengawas Intemnal Pemerintah telah melaksanakan
berbagai kegiatan yang bersifat administratif, koordinatif, analisis kebijakan
serta kegiatan pelaksanaan reviu laporan keuangan daerah dan evaluasi
kinerja atas penyelenggaraan pemerintahan daerah. Laporan ini disusun
berdasarkan kegiatan yang dilakukan pada Sekretariat Inspektorat yakni
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan dan Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan serta Kelompok
Jabatan Fungsional.

é@ Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018



INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

Informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja ini diharapkan
dapat menjadi referensi umum bagi semua pihak dalam menyempurnakan
dokumen perencanaan periode yang akan datang. Disamping itu Laporan
Kinerja dapat dimanfaatkan untuk penyempurnaan program dan kegiatan

yang akan datang serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang
diperiukan.

Masukan dan saran membangun dari semua pihak sangat
diharapkan sebagai bahan penyempurnaan penyusunan laporan pada
waktu yang akan datang. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada
semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak
langsung dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Balikpapan, Februari 2019

INS'P'EKT_UhQKoqA BALIKPAPAN

- Hi. DAHNIAR, S.E.M.AP
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INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

RINGKASAN EKSEKUTIF

Pemerintah Kota Balikpapan menetapkan visi mewujudkan Baikpapan
sebagai kota industri, perdagangan, jasa dan pariwisata yang didukung
oleh penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik (Good Governance)

dan masyarakat yang beriman, sejahtera, religius dan berperadaban maju
(madinatul Iman) untuk periode 2016-2021

Dalam Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kota Balikpapan
disampaikan bahwa ruang lingkup objek tugas dan fungsi Inspektorat
adalah pengawasan dan pembinaan dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta berperan
penting dalam mendukung percepatan pemberantasan korupsi di
lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan yang mempunyai  visi
“Mewujudkan Kota Balikpapan nyaman dihuni menuju Madinatul Iman”,
sedangkan misinya adalah “Meningkatkan ketertiban umum, penegakan
hukum, pemberantasan KKN dan penanganan masalah sosial” serta
“Melaksanakan reformasi birokrasi”.

Dalam pencapaian misi memerlukan kajian perencanaan yang
komperhensif dengan memperhitungkan secara kualitatif dan kuantitatif dari
Aparatur Pengawas Internal Pemerintah (APIP) dalam hal ini Inspektorat
Kota Balikpapan serta faktor pendanaan kegiatan, sarana/prasarana kantor

yang memadai dan sumber daya non APIP yang bertugas di bidang
kesekretariatan.

Sasaran Inspektorat Kota Balikpapan yang akan dicapai pada tahun
2017-2021 adalah: 1) Meningkatnya peran APIP sebagai konseling dan
penjamin mutu (quality assurance); 2) Meningkatnya penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan/pengawasan; 3) Meningkatnya efektivitas
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INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

implementasi pelaksanaan SPIP; 4) Meningkatnya pelaksanaan reformasi
birokrasi: 5) Meningkatnya penilaian akuntabilitas kinerja perangkat daerah.

Untuk mencapai sasaran tersebut Inspektorat Kota Balikpapan
menetapkan 5 Indikator Kinerja Utama :

1) Tingkat kapabilitas APIP;
2) Persentase penyelesaian tindak lanjut temuan hasil pemeriksaan:

3) jumlah perangkat daerah yang mengimplementasikan SPIP level
berkembang;

4) jumlah penetapan perangkat daerah yang berpredikat WBK/WBBWM;
5) Jumlah perangkat daerah yang nilai evaluasi SAKIP minimal baik.

Jika dilihat dari penggunaan anggaran, pada tahun 2018 realisasi
keuangan mencapai Rp.2.906.833.970,00 yaitu sebesar 87,46% dari total
anggaran yang diperoleh. Secara keseluruhan realisasi fisik kegiatan telah
terlaksana 97,76%.

Keberhasilan pencapaian kinerja kegiatan secara umum didukung
oleh sumberdaya yang ada terutama sumberdaya manusia. Beberapa hal
yang tidak dapat dicapai dipengaruhi oleh beberapa kendala diantaranya
keterlambatan pelaksanaan kegiatan terkait dengan birokrasi dan
koordinasi dengan OPD lain ataupun dengan daerah lain, permasalahan
lainnya adalah kurang tersedianya sumber daya manusia (SDM).

Pada LAKIP Inspektorat Kota Balikpapan Tahun 2018 dapat
disimpulkan bahwa secara umum pelaksanaan kegiatan Tahun 2018 dapat
berhasil dengan baik. Untuk pencapaian sasaran Tahun 2018 dari

S sasaran yang telah ditetapkan, semuanya telah dapat tercapai dengan
baik.

Untuk mengatasi kendala tersebut dibutuhkan motivasi yang tinggi
dan kerja keras dari seluruh aparat Inspektorat Kota Balikpapan untuk
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dapat meningkatkan capaian kinerjanya di masa mendatang. Selain itu
dukungan dari masyarakat dan Pemerintah Kota Balikpapan serta instansi
terkait juga sangat berperan penting dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Inspektorat Kota Balikpapan.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat
meningkatkan peran bagi Inspektorat Kota Balikpapan untuk mendukung
terciptanya “Good Governance" atau Kepemerintahan yang Baik, yang
akhimya bemmuara pada terlaksananya pelayanan prima kepada
masyarakat.
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BAB |
PENDAHULUAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kota Balikpapan ini merupakan
perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi, misi serta
program Inspektorat Kota Balikpapan Tahun 2018

Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja  Instansi Pemerintah, Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 76 Tahun 2016 tentang Kebijakan Pengawasan Atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018.

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini juga dimaksudkan sebagai salah satu wujud
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Kota Balikpapan
dalam rangka mewujudkan good Governance, transparansi dan akuntabel
sekaligus sebagai alat kendali pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di
lingkungan Inspektorat Kota Balikpapan.

Inspektorat Kota Balikpapan dalam menjalankan tugas dan fungsi
berpedoman pada beberapa peraturan antara lain berdasarkan Peraturan
Daerah Kota Balikpapan Nomor 18 tanggal 27 Oktober tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, dan Lembaga Teknis Daerah dimana Inspektorat
Kota Balikpapan merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintah
daerah yang dipimpin oleh Inspektur yang dalam melaksanakan tugasnya
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INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikota dan secara
teknis administratif mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Inspektorat Kota
Balikpapan menyelenggarakan fungsi sesuai Peraturan Wallikota Balikpapan
Nomor 39 Tahun 2016 tentang uraian tugas dan fungsi Inspektorat Kota
Balikpapan.

Program Kerja Pengawasan Tahunan yang dilaksanakan oleh Inspektorat
sesuai yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
110 Tahun 2017 Tentang Kebijakan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2018, yaitu :

A. Kegiatan Pengawasan Keuangan dan Kinerja

Pengawasan bertujuan untuk memberikan saran kepada pimpinan
perangkat daerah yang diperiksa dalam mengambil langkah-langkah
perbaikan, penyempurnaan serta tindakan-tindakan lain yang dapat
memperlancar dan tertib tugas yang menjadi tanggung jawabnya,
dengan fokus:

1.

Aspek Keuangan, dengan sasaran:

a. pengelolaan pajak dan retribusi daerah:

b. pertanggungjawaban belanja perjalanan dinas;

C. pertanggungjawaban belanja pengadaan barang dan jasa;
d. pertanggungjawaban belanja hibah dan bantuan sosial; dan
e. pengelolaan manajemen kas di bendahara.

. Aspek Pengelolaan Barang Milik Daerah/Sarana dan Prasarana,

dengan sasaran:

a. pengelolaan persediaan;

b. pengamanan/sertifikasi aset daerah; dan

C. pengelolaan aset sebagai dampak pengalihan P3D.

Y Laporan Kinerja Inspektorat Tahun 2018






