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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan wujud pelaksanaan amanat
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2@ddtang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Lapor#&inerja Instansi PemerintahLKjIP juga
merupakan bagian dari siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sejalan dengan amanat dalam peraturan tersebut di atas, LKjIP Kota Balikpapan
tahun 2019 merupakan gambaran capaian kinerja Baliipapantahun 2019ang diukur
berdasarkan capaian indikator sasaran Wali Kota Balikpapan yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Wali Kota Balikpapan kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi pada tahun 2018. PaganKinerjatahun 201%ersebut disusun
berdasarkan atas penggalan RPIJMD Kota Balikpapan 2045

Dalam Perjanjian Kinerja tahun 281Wali Kota Balikpapan menetapkan 10 sasaran
dan 20 indikator kinerja (IKU) berikut targetnya. Pencapaian sasaran rdet itedikator
tersebut didukung oleh program prioritas dan program penunjang tah@n 201

Berdasarkan rateta hasil pengukuran terhadap indikator kinerja (IKU) Kota
Balikpapantahun 2019 per sasaran strategisnya, maka capaian sasaran strategis (sasaran
kinerja) Kota Balikpapatahun 201%linyatakan adalah sebagai berikut :

1. Capaian Sasaran Strategigléhingkatnya Kualitas Pendidikan" padatahun 2019
sebesab5,58% yang diukur berdasarkan tingkat redda capaiatkKU Ratarata Lama
Sekolah dengan realisasi &0, Tahun dan Angka Harapan Lama Sekolah dengan
realisasil4,13TahunBer dasar kan capaian 2 (BEWwWM) | KU

TERCAPAIO karena mel ampaui target yang diper

2. Capaian Sasaran Strategigiéhingkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat
Berkelanjutan" padatahun 2019sebesarl00,506 yang diukur berdasarkan tingkat
ratarata capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Anghkdarapan Hidup dengan
realisasi74,41 Tahun. Berdasarkan capaian IKU tersebutydint a KERGAPAI 0
karena melampaui target yang diperjanjikan.

3. Capaian Sasaran Strategiénurunnya Jumlah Penganggurari padatahun 2019
sebesaiB81,08%%6 yang diukur berdasarkan tingkat redda capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Tingkat Pengangguran feika dengan realisass2,4% dan Angka
Partisipasi Angkatan Kerjdengan realisa$i4,66%. Berdasarkan capaian IKU tersebut

di ny a tBaldlJMnTERCAPAIO karena kurang dar i targ

khususya pencapian IKUingkat Pengangguran

4. CapaianSasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Hidup dan Kesejahteraan
Masyarakat Secara Menyeluruh dan Berkelanjutan” padatahun 2019sebesar
97,766 yang diukur berdasarkan tingkat resda capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) Indeks Pembangunan Manusia dengrealisasi80,11, Tingkat Kemiskinan
dengan realisasi £2% dan Indeks Pembangunan Gendeéengan realisas89,71

Berdasar kan capai an BEWM TERCARAEOD ukta rdei nnay akt uarke
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dari target yang diperjanjikan khususya pencapian THigkat Kemskinandan IKU
Indeks Pembangunan Gender

5. Capaian Sasaran StrategMéhingkatnya Kualitas Lingkungan Hidup" padatahun
2019 sebesar99,646 yang diukur berdasarkan tingkat raééa capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Indeks Kualitas Lingkungan Hiduplengan realisasb9,58.
Berdasar kan capai an | BEULUM t TERGAPAI @ t Kk @i emrya t
melampaui dari target yang diperjanjikan.

6. Capaian Sasaran Stratedidehingkatnya Kenyamanan, Keamanan dan Ketertiban
Lingkungan" padatahun 201%ebesaf 04,136 yang diukur berdasarkan tingkat rata
rata capaian Indikator Kinerja Utama (IKUjvable City Indexdengan realisasi7,58
Berdasarkan capai an TERGAPAlCGe risaerbairta dmenlyamm«k
target yang diperjanjikan.

7. Capaian Sasaran StrategiBefwujudnya Infrastruktur y ang Handal' padatahun
2019 sebesar98,426 yang diukur berdasarkan tingkat rasda capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Dag@angan realisasi
8335.Berdasar kan capai an BEWMWM TERCARAéD uk a rdd may a
melampaui dari target yang diperjanjikan

8. Capaian Sasaran Strategigleéhingkatnya Pemerataan Pendapatan Masyarakdt
padatahun 2019sebesarl06,78%6 yang diukur berdasarkan tingkat reda capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU)Indeks Gini Ratiodengan realisasi 3dan PDRB
Perkapita dengan realisasi Rpl151,73 Juta Berdasarkan capaian IKU tersebut

di ny atTRERCAPAIOA kar ena mel ampaui dar i target
perlu upayapeningktan pada IKUWPDRB Perkapitayang kurang memenuhi capaian
target

9. Capaian Sasaran StrategisMéndorong Pembangunan Ekonomi yang
Berkelanjutan" padatahun 2019sebesarl05,13% yang diukur berdasarkan tingkat
ratarata capaian Indikator Kinerja Utama (IKWDRB Non Migasdengan realisasi
Rp.40,61Triliun.Ber dasar kan capai an TERCAPALOe rksae lennta d
target yang diperjanjikasesuai dengan capaian realisasi

10.Capaian Sasaran Strategibdta Kelola Pemerintahan yang BaiK padatahun 2019
sebesarl00,186 yang diukur berdasarkan tingkat resa capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Opini Laporan Keuangadengan realisasi WTP (diasumsikan tercapai),
Indeks PersepdKorupsi dengan realisa$,89 Survey Kepuasan Masyarak@¢ngan
realisasi81,65 Nilai Evaluasi LAKIPdengan realisasi8®%8 (B), Penilaian Kepatuhan
dengan realisasi 83,19 damdeks Profesionalitas ASMNlengan realisasB9,38
Berdasarkan capaian IKUrtes e b u t d TEREAPAI® Kk krar@na mel ampa
target yang diperjanjikan, tetapi perlu upaya peningkatan capaian pad&uKdy
Kepuasan Masyarakgang kurang memenuhi capaian target

Berdasarkan capaian IKU pada 20 indikator terhadap 10 sasamtayistierdapat 5
sasaran strategis belum tercapai pada tahun 2019 dan 5 sasaran strategis tercapai. Berkenaan
dengan 5 sasaran strategis yang belum tercapai maka Pemerintah Kota Balikpapan perlu
berupaya meningkatkan capaian kinerja pada tahun 2020 kfaupawda IKU HLS, TPT,
TPAK, TKm, IPG, IKLH, IKLID, GR, IPK, dan Nilai Evaluasi LAKIP.
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Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas selesainya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Kota Balikpapan tahun®0LKjIP Pemerintah Kota
BalikpapanTahun 2019menyajikan gambaran informasi tentang pencapaian kinerja yang

telah diperjanjikan melalui Perjanjian Kinerja Walikota Balikpapan tahuf.201

LKjIP tahun 2019merupakanbentuk pertanggungjawaban atas pelaksanazarj&
yang telah dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Balikpapan tahuf. 20Bedoman
penyusunannya mengacu paBaraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor53 Tahun 2@4 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

PelaporarKinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sangat disadari bahwa laporan ini masih banyak terdapat berbagai kekurangan dalam
penyajiannya. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang membangun dari semua pihak sangat
diharapkan demkesempurnaannya. Semoga laporan ini dapat memudahkan bagi semua
pihak &takeholder yang berwenang untuk menilai capaian kinerja Pemerintah Kota

Balikpapan tahun 2@L

Akhirnya, kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi dalam rangka

penyelesaia laporan ini diucapkan terima kasih.

Balikpapan 27 April 2020
WALIKOTA LIKPAPAN

|5

/

g

H.M. RIZAL EFFENDI
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BAB | PENDAHULUAN

Laporan Kinerja Pemerintah Kota Balikpapadalah suatigambaranakuntabilitas
kinerjapemerintabldaerah Provinsi dakabupaten Kota yang harus dipertanggungjawabkan
setiap tahun dalam rangka pencapaian Visi dan Wi Kota dan Wakil WaliKota yang
telah diperjanjikan melalui Perjanjian Kinerja antara \¥adta Balikpapan dengan Menteri
Pendayaguman Aparatur Negara. Dengan demikian, Laporan Kidegtansi Pemerintah
(LKjIP) ini dapat dijadikan sebagai alat ukur untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pencapaiarnVisi dan Misi tersebut, sekaligus dapat dijadikan sebagai umpan balik bagi
perencaaan ke depan.

LKjIP yang disusun dandilaporkan Pemerintah Kota Balikpapan tah@019
merupakan gambaran akuntabilitas kinerja Pemerintah Kota Balikpapan yang harus
dipertanggungawabkan pada akhir tahi#019 yang merupakan tahugetiga pelaksanaan
RPJMD Kota Balikpapan tahun 202621.

Gambaran akuntabilitas tersebut terlihat dari pengukuran target seluruh indikator
indikator kinerja yang telah ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja sebagaimana dijelaskan di
atas.

Pemerintah Kota Balikgean berkomitmen untuk mempertanggungjawal&aj yang
dituangkan dalamPerjanjian Kinerja Wali Kota Balikpapan dengan Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi tahun 2019, sekaligus dalam
rangka pencapaiavisi, misi, tujuan, sasan, kebijakan dan program serta kegiatan sesuai
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan Tahun
tahun 201&021 dalam bentuk Laporan Kinerja InstarBemerintah (LKjIP) Kota
Balikpapan Tahu2019

A. LANDASAN HUKUM
Penyusunan LKjIP Kota Balikpapahahun 2019 ditetapkan dan mengacu pada
peraturan perundangan, sebagai berikut :

1. UndangUndang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 108afham

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421)
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2. UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nom@2 Tahun 2Q9 tentangPerubahanAtas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tent@rganisasi Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20domor 187);

4. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 18 Tahun Z8R@ang Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Nasional (RPJM Nasional) Tahun 22004 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 20 Nomor10);

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negra Republik Indonesia 2014 Nomor 80);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 20Déntang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tergaRedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2@4 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2013entang Pedoman Evaluasi at@mplementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 20Ehtang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencandddgoman Jangka Panjang
Daerahdan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daserdh, Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daeralan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Daerah Provinsiakmantan Timur Nomor 15 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2005
2025;

11. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nom@ Tahun 209 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan Tammum Z09-

2023;
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12. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 02 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Balikpapan Tat@&aC21.

MAKSUD DAN TUJUAN

Secara umum, maksud dan tujuan penyusunan LKjIP Kota BalikpapanZ@h@n
adalah untuk memberikan gambana@rcapaian kinerja Pemerintah Kota Balikpapan
tahun 2019 yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD)Kota Balikpapan tahun 2018021.

Hasil pelaporan ini dapat digunakan untuk berbagai keperluan, terutama untuk
perbaikan kinerja dalam rangka pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Balikpapan
periode 201&021.

Secara lebih rinci, pencapaian sasararardalLKjIP tersebut bermaksud untuk
memberikan gambaran tentang :

1. Pencapaian tujuan dan sasaran Pemerintah Kota Balikpapan Z@b@iterhadap
target sasaran RPJMD tahun 22121 ;
2. Realisasi pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Pemerintah Kota Balikpapan
tahun2019
Penjelasan dan analisa yang memadai atas pencapaian kinerja tersebut; dan
Pembandingan capaian indikator kinerja tal2@19 dengan target kinerja 2016
2021 6 tahun) yang direncanakan (RPJMD Kota Balikpapan).
Adapun tujuan dari penyusunan LK]IP tersebut adalah untuk :
1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
2. Penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang;
3. Penyenpurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang;
4

Penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

DATA ORGANISASI

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Balikpapan ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Balikpap&lomor 02 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat DaeraReraturan tersebut mengasusunarperangkat daerah Kota

Balikpapan dalam rangka melaksanakan urusan wajib dan urusan pilihan yang menjadi
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kewenangan Pemerintah DaeraBerdasarkan pasal 2 padReraturan Daerah ini

dibentuk Perangkat Daerah dengan susunan sebagai berikut:

a. Sekretariat Daerah merupakan Sekretariat Daerah Tipe A,
. Sekretariat DPRD merupakan Sekretariat DPRD Tipe B;

. Din
1.

10.
11.

b
c. Inspektorat merupakan Inspektorat Tipe A;
d

as Daerah yang terdatas:

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tipe A, menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendidikan dan urusan pemerintahan di bidang
kebudayaan;

Dinas Kesehatan Tipe A, menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
kesehatan;

Dinas Pekerjaan Umum TépA, menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pekerjaan umum,;

Dinas Pangan, Pertanian dan Perikanan Tipe A menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pangan, urusan pemerintahan di bidang pertanian dan
urusan pemerintahan di bidang perikanan;

Dinas Lingkungan Hidup Tipe A , menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang Lingkungan Hidup;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Tipe A, menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan
perempuan dan perlindgan anak dan urusan pemerintahan di bidang

pengendalian penduduk dan keluarga berencana,

. Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Tipe A, menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang penanaman modal dan layanan perizinan terpadu
satu pintu;

Dinas Pernahan dan Penataan Ruang Tipe B, menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pertanahan dan sub urusan pemerintahan di bidang
penataan ruang dan sub urusan pemerintahan di bidang bangunan gedung;

Dinas Perumahan dan Permukiman Tipe B menyelenggarakasanu
pemerintahan di bidang perumahan dan kawasan permukiman,;

Dinas Sosial Tipe B menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang sosial,
Dinas Perhubungan Tipe B menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang

perhubungan;
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12.Dinas Kependudukan dan Pencatatipil Tipe B, menyelenggaraka urusan
pemerintahan di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

13.Dinas Ketenagakerjaan Tipe B, menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang
tenaga kerja;

14.Dinas Perdagangan Tipe B, menyelenggarakan urusan peaharintibidang
perdagangan;

15.Dinas Pemuda, Olah raga dan Pariwisata Tipe B, menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang kepemudaan dan olah raga dan urusan pemerintahan di
bidang pariwisata;

16.Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, Menengah dan Perindustripe B,
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang koperasi, usaha kecil dan
menengah dan urusan pemerintahan di bidang perindustrian;

17.Dinas Ketentraman dan Ketertiban Tipe B, menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang ketentraman dan ketertibannmursarta penegakan
peraturan daerah, yang selanjutnya disebut dengan Satuan Polisi Pamong Praja;

18.Dinas Perpustakaan dan Arsip Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang perpustakaan dan urusan pemerintahan di bidang kearsipan; dan

19.Dinas Komunikasi dan Informatika Tipe C, menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika, urusan pemerintahan di

bidang statistik dan urusan pemerintahan di bidang persandian;

e. Badan Daerah terdiri atas:

1. Badan Pengelola Keuangan Daeréipe A melaksanakan fungsi penunjang
pengelolaan keuangan dan barang milik daerah;

2. Badan Pengelola Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Tipe A melaksanakan fungsi
penunjang pengelolaan pajak daerah dan retribusi daerah;

3. Badan Perencanaan Pembangunan DaegatgliBan dan Pengembangan Tipe A
melaksanakan fungsi penunjang perencanaan, penelitian dan pengembangan; dan

4. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tipe B

melaksanakan fungsi penunjang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan.

f. Kecamataryang terdiri atas:
1. Kecamatan Balikpapan Barat dengan Tipe A,

2. Kecamatan Balikpapan Tengah dengan Tipe A,
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. Kecamatan Balikpapan Kota dengan Tipe A;

3

4. Kecamatan Balikpapan Utara dengan Tipe A;

5. Kecamatan Balikpapan Selatan dengan Tipe A; dan
6

. Kecamatan Balikpapahimur dengan Tipe A.
D. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan LKjIP Pemerintah Kota Balikpapan berpedoman pada
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instamserintah, yaitu :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum Organisasi Perangkat [j@&tBh Kota
Balikpapan tahun 2019 dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utamstiiategic issuedyang sedang dadapi organisasi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Pemerintah Kota
Balikpapan Tahu2019

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pada sub bab ini disajikan capaian kinPganerintah Kota Balikpapan untuk
setiap pernyataan Kkinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran
kinerjanya. Untuk setigpernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Melakukan pagukuran kinerja, yaitu membandingkan antara target dan
realisasi kinerja tahu2019

2. Membandingkan antara realisasi / capaian kinerja t&0® dengan tahun
2018;

3. Membandingkan realisasi kinerja tahun @8@ampai denga@019(2 tahun)
dengan targejangka menengah (5 tahun) yang terdapat dalam dokumen
RPJMD periode 20:82021;

4. Membandingkan realisasi kinerja tah@019 dengan realisasi kab/kota lain
dalam wilayah Provinsi Kalimantan Timur;

5. Membandingkan realisasi kinerja tahu2019 dengan realis kinerja
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Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur (yang ada) dan realisasi tingkat
nasional (yang ada);
6. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan atau penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;
B. REALISASI ANGGARAN

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja Pemerintah Kota Balikpapan Taowa
sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja t20if

C. CAPAIAN PRESTASI DAN PENGHARGAAN

Pada sub bab ini diaikan penghargaan dan prestasi yang diraih Pemerintah Kota
Balikpapan Tahu2019

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja Pemerintah Kota Balikpapan

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk menindintamya.

LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja TahuB019dan Tahun 220.

Pengukuran Kinerjdahun 2019

Surat Keputusan Walikota Tentang Indikator Kinerja Ut&mta Balikpapan
Hasil Reviu Inspektorat Kota Balikpapan Terhadap LKjEhun2019
RPJMD KotaBalikpapan Tahun 2018021

Prestasi dan penghargaan yang diraih Kota Balikpapan A

N o gk~ wDbd R

Foto-foto kegiatan peningkatan kualitas dokumen SAKIP
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BAB [I PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH KOTA
BALIKPAPAN

Rencan@embangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan Tahun
20167 2021 merupakan penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, dan program prioritas
Walikota Balikpapan yang akan dilaksanakan dan diwujudkan dalam satu periode masa
jabatan.

Penyusunan RPJMD Kota Balikpapan Tahun 202621 melalui berbagai tahapan
analisis sektoral, penjaringan aspirasi masyarakat serta dialog yang melibatkan
stakeholderderkait Disamping itu penyusunan RPJMD ini mempedomani RPJP Kota
Balikpapan, memperh&an RPJMD Provinsi RPJMN dan mengacu pada RTRW
Provinsi dan Kabupaten Kota.

Tahun 2019 merupakan tahuiketiga dari periode Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Balikpapan 20081 danjuga merupakariahun
ketigakepemimpinan Walikota/\&kil Walikota Balikpapan Periode 20-2®21.

Sinkronisasi, sinergitas dan kesinambungan program dan kegiatan pembangunan
yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Balikpapan menjadi

prioritas dalam program kegiatan tal261.9

1. VISI DAN MISI
Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih menggambarkan arah
pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin didepaed futurg
dalam masa jabatan selama 5 (lima) tahun sesuai misi yang diemban.

Visi pembangunan daerah Kota Balikpapan untuk periode RP20AB2021
sesuai dengan visi kepala daerah terpilih adalah sebagai berikut:

VISI
MEWUJUDKAN BALIKPAPAN SEBAGAI KOTA TERKEMUKA

YANG NYAMAN DIHUNI, DAN BERKELANJUTAN
MENUJU MADINATUL IMAN
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Penjelasan Visi ditas bermakna sebagai berikut :

a. KOTA TERKEMUKA adalah suatu kondisi kota yang berkembang dengan
keberadaan beragam infrastruktur moda perhubungan (darat, laut, udara);
keberadaan kantdantor pelayanan pemerintah dan swasta skala Kafanan
khususnya Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara; sumber daya alam yang
tidak dieksploitasi, serta keberadaan fasilitas penunjang perkotaan lainnya, baik di
bidang jasa kesehatan dan pendidikan maupun jasa di bidang pariwisata
(perhotelan, restoran). dfa Balikpapan juga diharapkan berkembang menjadi
kota yang Unggul di Bidang Industri, Perdagangan, Jasa, Pariwisata, Pendidikan,
& Budaya baik dalam Skala Regional, Nasional maupun Global. Pengembangan
pusat perekonomian terbaru dalam kawaSaastal Roadpengembangan pusat
pendidikan teknologi s&alimantan, posisi strategis sebagai pintu gerbang utama
Kalimantan Timur yang secara langsung berdampak pada laju perekonomian Kota
Balikpapan bahkan Provinsi Kalimantan Timur, pengembangan Kawasan Industri
Kariangau sebagai pusat industri dan investasi daerah serta pengembangan objek
wisata hutan lindung mangrove sebagai destinasi ekowisata Kalimantan Timur.
Pesatnya pembangunan dan pengembangan infrastruktur akan semakin
memperluas jaringan lingkup pelayanasg Kota Balikpapan kedepan. Tingginya
intensitas berbagai pertemuan, pameran dan konferensi baik skala regional,
nasional maupun internasional menjadikan Kota Balikpapan dikenal sebagai Kota
MICE (Meeting, Incentive, Conference and Exhibijigang mempéwuat peran

dan fungsi Kota Balikpapan sebagai kota terkemuka.

b. KOTA NYAMAN DIHUNI (Livable City)adalah suatu kondisi lingkungan dan
suasana kota yang nyaman sebagai tempat tinggal dan sebagai tempat untuk
beraktivitas yang dilihat dari berbagai aspek lzskek fisik (fasilitas perkotaan,
prasarana, tata ruang, dll) maupun aspek-fisik (hubungan ssial, aktivitas
ekonomi, dll).

Prinsipprinsip dariLivable Citydiantaranya :

1. Tersedianya berbagai kebutuhan dasar masyarakat perkotaan (hunian yang
layak,air bersih, listrik)

2. Tersedianya berbagai fasilitas umum dan fasilitas sosial (transportasi publik,
taman kota, fasilitas kesehatan/ kesehatan/ ibadah)

3. Tersedianya ruang dan tempat publik untuk bersosialisasi dan berinteraksi
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C.

d.
1)

2)
3)

4)

ALIKPAPAN

4. Keamanan, bebas dari raaéut
5. Mendukung fungsi ekonomi, sosial dan budaya

6. Sanitasi lingkungan dan keindahan lingkungan fisik

KOTA BALIKPAPAN SEBAGAI KOTA YANG BERKELANJUTAN  adalah

suatu kondisi kota yang memiliki identitas berbasis karakter fisik, keunggulan
ekonomi dan budaylokal. Bertambahnya jumlah penduduk yang terus meningkat
membuat layanan kota akan semakin tidak efektif, kecuali kota dapat memberikan
fasilitas layanan yang dibutuhkan oleh masyarakat secara keseluruhan yang
tinggal di kota. Oleh karena itu, Kota Balé&pan harus dapat mewujudkan diri
sebagai kota yang mampu melayani penduduknya dengan fasilitas yang memadai
dan berkualitas. Kemampuan untuk menyediakan fasilitas layanan infrastruktur
untuk mewadahi aktivitas masyarakat sehari di Kota Balikpapan aka

menimbulkan rasa nyaman bagi seluruh penduduk Kota Balikpapan.

MADINATUL IMAN , mengandung makna sebagai berikut :
Suatu sistem sosial yang tumbuh dan berkembang, yang berasaskan pada prinsip
moral.
Menjamin kebebasan perorangan dengan tetap memperhatikan kestabilan
masyarakat.
Mendorong daya usaha dan inisiatif individu di segala bidang penyelenggaraan
pemerintahan dengan mengacu pada peraturan peruneamggmgan.

Tatanan masyarakat yang berimaejahtera, religius dan berperadaban maju.

Untuk mewujudkarVisi jangka menengah di atas, ditetapkéisi dari

Walikota dan Wakil Walikota terpilih tahut20167 2021adalah sebagai berikut :

1.

o > W N

Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan besaiagainggi;
Mewujudkan kota layak huni yang berwawasan lingkungan;
Meningkatkan infrastruktur kota yang representatif;

Mengembangkan ekonomi kerakyatan yang kreatif;

Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik
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2. TUJUAN DAN SASARAN
Sebagai penjabaran atau penerapan dari pernyataan misi tersebut di atas,

Sekretariat Daerah Kota Balikpapan menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin

dicapai dalantahun20162021, sebagai berikut :

MISI 1
Meningkatkan Sumber Daya ManusiaY ang berkualitas Dan Berdaya Saing Tinggi
Tujuan Ke-1 :  Mewujudkan sumbedaya yang cerdas intelektuagrdas
emosionalcerdasspiritual dan berdaysaing tinggi
Sasaran : 1. Meningkatnya kualitas pendidikan
Tujuan Ke-2 . Mewujudkan masyarakat yang sefsmani dan rohani secara
keseluruhan
Sasaran : 2. Meningkatnyaderajatkesehatan masyarakagrkelanjutan.
Tujuan Ke-3 . Mewujudkan kehidupan masyarakat yang berkualitas melalui
pengembangan partisipasi yang menyeluruh dan berkesinambt
Sasaran : 3. Menurunnya jumlah pengangguran
4. Meningkatnya kualitas hidup dan kesejahteraan masya
secara menyeluruh dan berkelanjutan

MISI 2
Mewujudkan Kota Layak Huni Yang Berwawasan Lingkungan
Tujuan Ke-4 . Meningkatkan kualitas kota yang berwawabagkungan
Sasaran : 5. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup
6. Meningkatkan kenyamanan, keamanan, dan Kketer
lingkungan
MISI 3
Meningkatkan Infrastruktur Kota Yang Representatif
Tujuan Ke-5 . MeningkatkarPelayanan Infrastruktur
Sasaran : 7. Terwujudnya infrastruktur yang handal
MISI 4
Mengembangkan Ekonomi KerakyatanYang Kreatif
Tujuan Ke-6 . Menggerakan Sendiendi Perekonomian Masyarakat
Sasaran . 8. Meningkatkan pemerataan pendapatan masyarakat
Tujuan Ke-7 :  Meningkatkan pertumbuhakonomi hijau
Sasaran : 9. Mendorongpembangunaekonomiyang berkelanjutan
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MISI 5
Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
Tujuan Ke-8 . Terselenggaranya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
Penyedian Layanan Publik yang Prima
Sasaran : 10.Tata Kelola Pemerintahan yang Baik.

3. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam rangka mencap¥isi, Misi, Tujuan dan SasardRencana Pembangunan
Jangka MenengabBaerah(RPJVD) Kota Balikpapan tahu20162021, maka perlu
disusun sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Balikpapan tahun
20162021

Sebagai dasar penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU), maka Pemerintah Kota
Balikpapan telah menetapkan IKU Kota Balikpapan melalui Keputusan Waliko
Balikpapan Nomor 188.4514/2017 tentangindiktor Kinerja Utama Pembangunan
jangka Menegah Daerah Tahun 2@&R®1 Adapun IKU Pemerintah Kota
Balikpapantersebut disajikan pada tabel berikut.

Tabel2.1. Indikator Kinerja Utama (IKU) Pemerint&ota Balikpapan

NO. | SASARAN STRATEGIS i PENANGGUNG JAWAB
UTAMA

1 | Meningkatnya kualitas | 1. [ Ratarata lama Dinas Pendidikan dan

pendidikan sekolah (tahun) Kebudayaan
2. | Angka Harapan Lamg Dinas Pendidikan dan
Sekolah(tahun) Kebudayaan

2 | Meningkatnya derajat | 1. [ AngkaHarapan Hidupg Dinas Kesehatan, RSUD
kesehatan masyarakat (tahun) Kota Balikpapan, RSKB
berkelanjutan Sayang lbu

3 | Menurunnya jumlah 1. | Tingkat Penganggural Dinas Tenaga Kerja
pengangguran Terbuka(persen)

2. | AngkaPartisipasi Dinas Tenaga Kerja
Angkatan Kerja
(persen)

4 | Meningkatnya kualitas | 1. [ Indeks Pembanguna| Dinas Kesehatan, Dinas
hidup dan kesejahteraa Manusia (ndekg Pendidikan dan Kebudayaa
masyarakat secara Dinas SosialDinas
menyeluruh dan Perumahan dan Permukima
berkelanjutan Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga
Berencana
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Tingkat Kemiskinan
(persen)

Bappeda Litbang, Dinas
Kesehatan, Dinas Pendidike
dan Kebudayaan

IndeksPembangunan
Gender (indekg

DinasPemberdayaan
Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga
Berencana

Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup

Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup
(indekg

Dinas Pertanahan dan
Penataan Ruang, Dinas
Lingkungan Hidup

Meningkatnya
kenyamanan, keamana
danketertiban
lingkungan

Livable City Index
(indekg

Dinas Perumahan dan
Permukiman, Dinas
Pekerjaan Umum, Badan
Penanggulangan Bencana
Daerah, Dinas Sosial, Satug
Polisi Pamong Praja, Kanto
Kesbangpol, Dinas
Kesehatan, Dinas Pemuda,
Olahraga dan Parivasa,
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Sekretariat
Daerah, Bappeda

Terwujudnya
infrastruktur yang
handal

Indeks Kepuasan
Layanan Infrastruktur
Dasar(skala)

Dinas Pekerjaan Umum,
Dinas Perhubungan, Dinas
Pertanahan dan penataan
Ruang

Meningkatnya
pemerataan pendapatalj
masyarakat

IndeksGini Ratio
(indek9

Dinas Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil, Menengah dan
Perindustrian, Dinas Panga
Pertanian dan Perikanan,
Dinas Perdagangan, Bagiar
Perekonomian Sekretariat
Daerah

PDRB perkapita
(persen)

Bappeda Litbang

Mendorong
pembangunan ekonomi
yang berkelanjutan

PDRB non migas
(persen)

Dinas Pemuda, Olahraga d4
Pariwisata, Dinas Penanam
Modal dan Perizinan
Terpadu, Dinas Pangan,
Pertanian dan Perikanan,
Dinas Lingkungan Hidup

LKJIP 2019
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Tata Kelola
Pemerintahan yang balil

Opini laporan
keuangar{Kategori)

Badan Pengelola Keuangan
Daerah, Bappeda Litbang,
Inspektorat, Bappeda
Litbang, Badan pengelolan
Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah

Indeks Persepsi
Korupsi(indekg

Inspektorat, Bappeda
Litbang, Sekretariat Daerah
Badan pengelolan Pajak
Daerah dan Retribusi Daera

Survey Kepuasan
Masyarakagindeks
SKM)

Bappeda Litbang

Nilai Evaluasi LAKIP
(skorKinerja)

Bappeda Litbang

Penilaian Kepatuhan
(nilai kepatuhan

Bappeda Litbang,
Inspektorat, Sekretariat

berdasarkazona Daerah

warng

Indeks Profesionalitag Badan Kepegawaian dan
ASN (indeks) Pengembangan Sumber Da

Manusia, Organisasi
Perangkat Daerah se Kota
Balikpapan

Sumber :

Pembangunan jangka Menegah Daerah Tahun-202@

B. PERJANJIAN KINERJA

Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri PAN dan RB nomor 53 tahun 2014, maka

Surat Keputusan Walikota Nomor 188.4514/2017 tentang Indiktor Kinerja Utama

sebagaiwujud tindak lanjut dariperencanaan pembangunan yaelgh disusunmaka

Pemerintah Kota Balikpapan wajib menyusun Perjanjian Kinean 2019 antara

Walikota Balikpapan dengan Menteri PAN dan RBerjanjian Kinerja tersebut disusun

dengan tujuan :

1.

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan perabsnhah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transmasi, dan kinerja Aparatur;

. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

organisasi danebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evinasi

LKJIP 2019
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supervisi atas perkembangd@majuan kinerja penerima amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kpergagkat daerah

Dokumen Perjanjian Kinerjgahun 2019 ini memuat informasi tentang sasaran
strategis, di mana setiap sasaran strategis memiliki Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
targetyang ingin dicapadlalam tahun yang bersangkutan, Penetapayet IKU tersebut
didasarlan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan AdapunPejanjian Kinerja PemerintalKota BalikpaparnTahun2019kepada
Menteri PAN dan RRlisajikan padaabel 22 di bawah ini.

Tabel 2.2.Perjanjian KinerjdPemerintatKota Balikpaparnrahun2019
INDIKATOR KINERJA

NO. SASARAN STRATEGIS UTAMA TARGET
1 Meningkatnya kualitas 1. Ratarata lama sekolah 10.49
pendidikan (tahun)
2. Angka Harapan Lama 14.73
Sekolah (tahun)
2 Meningkatnya derajat 1. Usia Harapan Hidup 73.9
kesehatamasyarakat (tahun)
berkelanjutan
3 Menurunnya jumlah 1. Tingkat Pengangguran 5.05
pengangguran Terbuka (%)
2. Angka Partisipasi 64.09
Angkatan Kerja (%)
4  Meningkatnya kualitas hidup 1. IPM 79.13
dan kesejahteraan masyarak : —
secara menyeluruh dan Tingkat Kemiskinan (%) 2.2
berkelanjutan 3. Indeks Pembangunan 92
Gender
5 Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kualitas 5982
lingkungan hidup Lingkungan Hidup
6 Meningkatnya kenyamanan, 1. Livable City Index 7350
keamanan dan ketertiban
lingkungan
7  Terwujudnya infrastruktur 1. Indeks Kepuasan Layanal 77
yang handal Infrastruktur Dasar (skala,
8 Meningkatnya pemerataan 1. IndeksGini Ratio 0.32

pendapatan masyarakat

2. PDRB perkapita (Rp. Juta 151.15
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9 Mendorong pembangunan 1. PDRB non migas (Rp. 48.65
ekonomi yang berkelanjutan Triliun)
10 Tata Kelola Pemerintahan 1. Opini laporan keuangan WTP
yang baik (Kategori)
2. Indeks Persepsi Korupsi 6.75
3. Survey Kepuasan 79.76
Masyarakat (Nilai SKM)
4. Nilai Evaluasi LAKIP 71 (BB)
(Predikat)

5. Penilaian Kepatuhan (nila 83.19
kepatuhan berdasarkan
Zona warna)

6. Indeks Profesionalitas 85
ASN

Sumber : Perjanjian Kinerja Wali Kota Balikpaparahun 209

Berdasarkan Perjanjian Kinerja tersebut di atas, target capaian IKU akan didukung
oleh program dan anggaraahun 2019 sebagaimana tertuang dalé@alinan Perjanjian
Kinerja Pemerintah Kota Balikpapan demgMenteri PAN dan RBahun2019disgikan

dalam lampiran LKjIP ini.

Tabel 23. Program dan Anggararang mendukun@erjanjian Kinerj&ota Balikpapan
Tahun2019

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH
(OPD)

NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN

| | PROGRAM PRIORITAS

Badan
Program Peningkatan gsr[])egawalaan
1 |3.00.04.3.00.04.01.23 Kualitas Manajemen Karir ~ 10,610,567,500.0(
Aparatur Sipil Negara Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Program Rehabilitasi dan Badan
2 |1.01.05.01.1.05.01.09 Rekonstruksi Pasca 8,346,000,000.0( Penanggulangal
Bencana Bencana Daera
Program Sarana dan Badan
3 | 1.01.05.01.1.05.01.0¢ J L 1,100,000,000.0( Penanggulanga
Prasarana Logistik
Bencana Daera
Program Tanggap Darura Badan
4 |1.01.04.1.01.05.01.21 -9 99ap 680,000,000.0( Penanggulanga
Penanggulangan Bencan
Bencana Daera
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ORGANISASI
PERANGKAT
NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN DAERAH
(OPD)
Badan
Pengelola
. Keuangan
Ere?]gr:rr:bI;ﬁner?katan dar Daerah, Badan
5 |3.00.03.1.01.02.02.1] "9 g 9,684,886,900.0( Pengelola Pajak
pengelolaan keuangan
Daerah dan
daerah L
Retribusi
Daerah, RSKB
Sayang lbu
6 | 3.00.02.3.00.02.01.0f Program Penelitian dan 1,786,626,000.0( BaPpeda
Pengembangan Litbang
Dinas
Program Penataan Kependudukan
7 |1.02.06.1.02.06.01.1% Administrasi 2,306,171,000.0( X
dan Catatan
Kependudukan -
Sipil
ProgramPencegahan dan Dinas
8 |1.01.02.1.01.02.00.27 Penanggulangan Penyaki 2,100,000,000.0(
Kesehatan
Menular
Program peningkatan Dinas
9 |1.01.02.1.01.02.00.37 keselamatan ibu 4,864,250,000.0(
) Kesehatan
melahirkan dan anak
Program Peningkatan
Kualitas,Kuantitas Dinas
10 | 1.01.02.1.01.02.00.33 Sumber Daya Manusia 34,559,915,000.0( K
esehatan
serta Sarana Prasarana
Kesehatan
11 | 1.01.02.1.01.02.00.1¢ Frogram Upaya Kesehata 5 158 573 400, of DIN2S
Masyarakat Kesehatan
Program Kerjasama Dinas
12 | 1.02.10.10.2.10.10.1§ Informasi dan Media 889,350,000.0¢ Komunikasi dan
Massa Informatika
Dinas Koperasi
Program Penataan Strukt Usaha Mikro
13 | 2.00.07.1.02.11.01.1¢ Indl?stri 22,863,748,000.0( Kecil Menegah
dan
Perindustrian
Dinas Koperasi
Program penciptaan iklim Usaha Mikro
14 |1 1.02.11.1.02.11.01.1% UsahaKecil Menengah 53,000,000.0(¢ Kecil Menegah
yang kondusif dan
Perindustrian
Dinas Koperasi
Program Pengembangan Usaha Mikro
15 |1.02.11.1.02.11.01.19 dan Pemberdayaan 71,500,000.00 Kecil Menegah
Koperasi dan
Perindustrian
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ORGANISASI
PERANGKAT
NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN DAERAH
(OPD)
Dinas Koperasi
Program Pengembangan Usaha Mikro
16 | 1.02.11.1.02.11.01.1¢ Industri Kecil dan 1,142,567,500.0( Kecil Menegah
Menengah dan
Perindustrian
Dinas Koperasi
Program Peningkatan Usaha Mikro
17 | 2.00.07.1.02.11.01.19 Kapasitas Iptek Sistem 55,000,000.0( Kecil Menegah
Produksi dan
Perindustrian
Dinas Koperasi
Program Peningkatan Usaha Mikro
18 | 1.02.11.1.02.11.01.1§ Kualitas Kelembagaan 105,000,000.0(¢ Kecil Menegah
Koperasi dan
Perindustrian
Program Pengembangan Dinas
19 | 1.02.05.1.02.05.01.1% Kinerja Pengelolaan 68,683,374,500.0( Lingkungan
Persampahan Hidup
Program Pengendalian .
Pencemaran dan Dmas
20 | 1.02.05.1.02.05.01.1¢ . 4,442,974,390.0( Lingkungan
Perusakan Lingkungan .
. Hidup
Hidup
Program Peningkatan
Kualitas damkses Dinas
21 | 1.02.05.1.02.05.01.19 Informasi Sumber Daya 550,000,000.0( Lingkungan
Alam dan Lingkungan Hidup
Hidup
Program Perlindungan da Dinas
22 | 1.02.05.1.02.05.01.17 Konservasi Sumber Dayal 4,600,000,000.0( Lingkungan
Alam Hidup
Dinas Pangan
23 | 2.00.03.2.00.03.01.0 ProgramPemberdayaan 1,523,700,000.0( Pertanian dan
Penyuluhan Pertanian .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
24 | 2.00.03.2.00.03.01.1 gram ng 200,000,000.0(¢ Pertanian dan
Produksi Hasil Peternaka .
Perikanan
. Dinas Pangan
25 | 2.00.01.2.00.03.01.2( Programpeningkatan 1,348,194,000.0( Pertanian dan
Produksi Perikanan .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
26 | 2.00.03.2.00.03.01.1¢ gram g 393,500,000.0( Pertanian dan
Produksi Perkebunan .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
27 | 2.00.03.2.00.03.01.2¢ gram 9 1,519,090,000.0( Pertanian dan
Produksi Pertanian .
Perikanan
LKJIP 2019 18
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NO KODE PROGRAM

PROGRAM

ANGGARAN

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH

(OPD)

28 | 1.01.03.1.01.03.01.19 -rogram Pembangunan |, 551 375 50 o DiNas Pekerjaar
Jalan dan Jembatan Umum
29 | 1.01.03.1.01.03.01.3] Program Pembangunan 9,787,505,000.0¢ DINas Pekerjaar
Pedestrian Kota Umum
Program Pembangunan Dinas Pekeriaa
30 | 1.01.03.1.01.03.01.1¢ saluran drainase/gorong 41,188,125,000.0( Umum J
gorong
Program pengembangan . .
31 | 1.01.03.1.01.03.01.2] kinerja pengelolaan air 27,261,011,000.0( DNas Pekerjaar
: - Umum
minum dan air limbah
32 | 1.01.03.1.01.03.01.24 Program pengendalian 27.422,083,250.0( Dinas Pekerjaal
banjir Umum
Program Peningkatan Dinas Pekeriaal
33 | 1.01.03.1.01.03.01.7] Sarana dan Prasarana 39,212,950,000.0( U J
. mum
Gedung Pemerintah
Program Rehabilitasi dan Dinas Pekeriaar
34 | 1.01.03.1.01.03.01.17 Pemeliharan Jalan dan 123,245,960,000.0f J
Umum
Jembatan
Dinas
Pemberdayaan
Program Keluarga Perempuan
35 | 1.02.02.01.1.2.2.1.15 %9 g 3,392,363,000.0( Perlindungan
Berencana
Anak dan
Keluarga
Berencana
Dinas
. Pemberdayaan
Program keserasian
kebijakan peningkatan Perempuan
36 | 1.02.02.1.02.02.01.11 : 3,598,686,500.0( Perlindungan
kualitas Anak dan
Anak dan
Perempuan
Keluarga
Berencana
Dinas
Program pengembangan Pemberdayaan
bahannformasi tentang Perempuan
37 | 1.02.02.1.02.02.01.27 Perlindungan pengasuhatr 556,203,000.0(¢ Perlindungan
dan pembinaan tumbuh Anak dan
kembang anak Keluarga
Berencana
Dinas
Pemberdayaan
Program pengembangan
pusat pelayanan informas Pergmpuan
38 | 1.02.02.1.02.02.01.2( . 214,097,500.0(¢ Perlindungan
dan konselingKesehatan
: ) Anak dan
Reproduksi Remaja) KRR
Keluarga
Berencana
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ORGANISASI
PERANGKAT
NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN DAERAH
(OPD)
Dinas
Program Penguatan Pemberdayaan
Kelembagaan perempuan
39 | 1.02.02.1.02.02.01.1¢ 275,000,000.0(¢ Perlindungan
Pengarusutamaan Gende
Anak dan
dan Anak
Keluarga
Berencana
Program Pembinaan dan Dinas Pemuda
40 | 1.02.13.1.01.01.01.2¢ g 7,516,085,000.0( Olahraga dan
Pemasyarakatan Olahrag Pariwi
ariwisata
Program Pembinaan dan Dinas Pemuda
41 | 2.00.02.2.00.02.01.14 Pengembangan Obyek 1,605,000,000.0( Olahraga dan
Wisata Pariwisata
Program Pengembangan Dinas Pemuda
42 | 2.00.02.2.00.02.01.1¢ L I 4,319,000,000.0( Olahraga dan
Destinasi Pariwisata .
Pariwisata
Program Pengembangan DinasPemuda
43 | 2.00.02.2.00.02.01.11 ; 09 9 9 100,000,000.0( Olahraga dan
Kemitraan .
Pariwisata
Program Pengembangan Dinas Pemuda
44 | 2.00.02.2.00.02.01.11 - 2,480,000,000.0( Olahraga dan
Pemasaran Pariwisata .
Pariwisata
Program Peningkatan Dinas Pemuda
45 |1.02.13.2.00.02.01.1¢ - Y 9 2,615,000,000.0( Olahraga dan
Peran serta Kepemudaan L
Pariwisata
Program Peningkatan Dinas Pemuda
46 | 1.01.03.1.01.03.01.34 Sarana dan Prasarana Olf  18,252,000,000.0( Olahraga dan
Raga Pariwisata
Dinas
Program Pelestarian Ben Penanaman
47 1 1.02.16.1.01.01.01.1¢ g 1,752,040,000.0( Modal dan
Cagar Budaya
Perijinan
Terpadu
Program Pendidikan Anal Dinas
48 1.01.01.1.01.01.01.14 = o9ram 6,936,124,000.0( Pendidikan dan
Usia Dini
Kebudayaan
Dinas
49 |1 1.01.01.1.01.01.01.3( Program Pendidikan Dasg 194,655,494,400.0( Pendidikan dan
Kebudayaan
Program Pendidikan Non Dinas
50 | 1.01.01.1.01.01.01.1¢ g 17,303,102,400.0( Pendidikan dan
Formal
Kebudayaan
Program Peningkatan Dinas
51 | 1.01.01.1.01.01.01.2¢ Mutu Pendidik dan Tenag 1,326,000,000.0( Pendidikan dan
Kependidikan Kebudayaan
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ORGANISASI
PERANGKAT
NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN DAERAH
(OPD)
Program Peningkatan dar Dinas
52 | 2.00.06.2.00.06.01.1] g g 2,532,552,900.0( Pendidikan dan
Pengembangan Ekspor
Kebudayaan
Program Peningkatan Dinas
53 | 2.00.06.2.00.06.01.19 Efisiensi Perdagangan 287,500,000.0(
. Perdagangan
Dalam Negri
Program Peningkatan
Kebersihan, Keamanan Dinas
54 | 2.00.06.2.00.06.01.2( Ketertiban dan 4,894,925,700.0(
. Perdagangan
Kenyamanan Lingkungan
Pasar
Program Peningkatan Dinas
55 | 2.00.06.2.00.06.01.24 Sarana dan Prasarana 11,625,959,000.0f
Perdagangan
Pasar
Program Perlindungan Dinas
56 | 2.00.06.2.00.06.01.1% Konsumen dan 912,500,000.0(
Perdagangan
pengamanan perdaganga
57 | 1.02.09.1.02.09.01.21 Program Penerangan Jali - 4, 44 009 000.0( PIN3S
Umum (PJU) Perdagangan
58 | 1.02.09.1.02.09.01.1¢ Program Peningkatan dar 5 44 oog o DiNas
Pengamanan Lalluintas Perhubungan
Program Peningkatan Dinas
59 | 1.02.09.1.02.09.01.2( Kelaikan Pengoperasian 1,400,000,000.0(
Perhubungan
Kendaraan Bermotor
Program penyelamatan Dinas
60 | 1.02.18.1.02.17.01.1¢ dan pelestarian 335,000,000.0(
. Perhubungan
dokumen/arsip daerah
Program Perbaikan Sister Dinas
61 | 1.02.18.1.02.17.01.1¢ . . . 237,500,000.0(¢ Perpustakaan
Administrasi Kearsipan .
dan Arsip
Program Pengembangan Dinas
62 | 1.01.01.1.02.17.01.0] Budaya Baca dan 4,180,168,700.0( Perpustakaan
Pembinaan Perpustakaar dan Arsip
Dinas
63 | 1.01.03.1.02.04.01.64 ~rogram Pengendalian 540,775,000.0( |, €"Pustakaan
Pemanfaatan Ruang dan Arsip,
Kecamatan
Program Perencanaan Tg Dinas
64 | 1.01.03.1.02.04.01.6¢ 9 1,500,000,000.0( Pertanahan dan
Ruang
Penataafuang
Program Lingkungan Dinas
65 | 1.01.04.1.01.04.01.1¢ 09 grung 5,517,576,250.0( Pertanahan dan
Sehat Perumahan
Penataan Ruan
66 | 1.02.04.1.02.04.01.2{ Program Penanggulangay 220,000,000.0( D'Nas
Kemiskinan Terpadu Perumahan dan
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NO KODE PROGRAM

PROGRAM

ANGGARAN

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH

(OPD)

Bidang Perumahan dan Permukiman
Permukiman
Program Pengembangan Dinas
67 | 1.01.04.1.01.04.01.15 | '°9 g g 300,000,000.0( Perumahan dar
Perumahan .
Permukiman
Penanggulangan Dinas
68 | 1.01.06.1.01.06.01.2] Kemiskinan Bidang 50,000,000.0(¢ Perumahan dan
Ketahanan Pangan Permukiman
Program Pelayanan dan
69 | 1.01.06.1.01.06.01.1¢ Rehabilitasi Kesejahteraal 1,777,961,700.0( Dinas Sosial
Sosial
Program Pemberdayaan
70 | 1.01.06.1.01.06.01.2¢ Kelembagaan 825,000,000.0(¢ Dinas Sosial
Kesejahteraan Sosial
71 | 1.01.02.1.01.02.00.34 ProgramPenanggulangan 4 464 794 100.0( Dinas Sosial
Kemiskinan Terpadu
Dinas Sosial,
Program Peningkatan Dinas Tenaga
72 | 1.02.01.1.02.01.01.1¢ . 177,949,000.0( Kerja, Dinas
Kesempatan Kerja
Kesehatan, dan
Kecamatan
Program Peningkatan Dinas Tenaga
73 | 1.02.01.1.02.01.01.1% Kualitas dan Produktivitas 717,712,500.0( Keria 9
Tenaga Kerja J
Program Perlindungan Dinas Tenada
74 | 1.02.01.1.02.01.01.17 Pengembangan Lembaga 189,933,500.0( Keria 9
Ketenagakerjaan J
Program peningkatan
sistempengawasan Dinas Tenaga
75 | 3.00.01.3.00.01.01.2( internal dan pengendaliarn 908,736,000.0( ) 9
.. Kerja
pelaksanaan kebijakan
KDH
Program pemberdayaan
76 | 5.00.01.1.01.05.02.17 masyarakat untuk menjag 3,099,100,000.0( Inspektorat
ketertiban dan keamanan
Program Peningkatan Satuan Polisi
77 | 1.01.05.1.01.05.02.1% Keamanan dan 30,000,000.0(¢ )
. Pamong Praja
Kenyamanan Lingkungan
78 | 3.00.04.4.00.01.01.1¢ "rogram Penataan 360,999,700.0( Satuan Polisi
Kelembagaan Pamong Praja
79 | 3.00.03.4.00.01.01.3( Program Pengendalian 146,436,500.0( Sekretariat
Inflasi Daerah
Program Peningkatan Sekretariat
80 | 1.02.12.1.02.12.01.1¢ Iklim Investasi dan 616,097,000.0(
o , Daerah
Realisasi Investasi
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Program Peningkatan Sekretariat
81 | 3.00.03.3.00.03.01.29 Manajemen Aset/Barang 15,780,500,000.0f
- Daerah
Milik Daerah
Program Peningkatan Sekretariat
82 | 1.02.12.1.02.12.01.15 Promosi dan Kerjasama 300,000,000.0( Daerah
Investasi
Sekretariat
o Daerah, Dinas
Program optimalisasi Penanaman
83 | 1.02.10.1.02.10.10.23 pemanfaatan teknologi 9,253,001,804.0(
informasi Moc.ifal dan
Perijinan
Terpadu
Sekretariat
DPRD, Badan
Program Kemudahan [P)ZZ?:rlloclinl?ajak
84 | 1.02.12.1.02.12.01.19 Pelayanan dan Percepats 500,000,000.0( Retribusi
Proses Perizinan .
Daerah, Dinas
Komunikasi dan
Informatika
JUMLAH | 890,122,503,094.0(
Il | PROGRAM PENUNJANG
Program Fasilitasi
Pembinaan
Penyelenggaraan Kecamatan Se
85 | 6.00.01.6.00.01.01.44 506,264,400.0( Kota
Pelayanan Kesehatan Balikpapan
Berbasis Masyarakat di
Sekolah
Badan
ProgramPengembangan Kepegawaiaan
86 | 5.00.01.1.01.05.01.2{ Ketahanan Politik 400,000,000.0¢ 92"
Ekonomi Sosial dan Pengembangan
Budaya Sumber Daya
Manusia
Badan
Kepegawaiaan
87 | 4.00.01.4.00.01.01.3] ~rogram Bantuan Hukum 898,346,000.0¢ 42"
dan HAM Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Badan
88 | 4.00.01.4.00,01.01.3¢ Program Evaluasi dan 123,710,000.0¢ Pengelola
Pelaporan Pemerintahan Keuangan
Daerah
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ORGANISASI
PERANGKAT
NO KODE PROGRAM PROGRAM ANGGARAN DAERAH
(OPD)
Program Fasilitasi dan Badan
89 | 4.00.01.4.00.01.01 64 Koordinasi Pengawasan 269.097.500.0( Pengelola
dan Pengendalian Keuangan
Lingkungan Kota Daerah
] , . Bappeda
90 | 4.00.01.4.00.01.01.43 Program Hari Jadi Kota 3,378,125,000.0( Litbang
Program Pemberdayaan
Kelembagaan Petani, Baopeda
91 | 2.00.03.2.00.03.01.1] Peternak, Nelayan, 387,300,000.0¢ ~aPP
) Litbang
Pembudidaya dan
Pengolah
92 | 3.00.04.3.00.04.01.1] Program Pembinaan dan 55.100.000.0( B.appeda
Pengembangan Aparatur Litbang
93 | 1.01.03.1.01.03.01.3] Program Pembinaan Jasg 220,000,000.0( 2'"&S
Konstruksi Kesehatan
Program pembinaan pera Di
serta masyarakafalam ihas
94 | 6.00.01.6.00.01.01.1¢ 887,805,500.0¢ Komunikasi dan
pelayanan KB/KR yang )
’" Informatika
madiri
Program Pembinaan Tata Dinas
95 | 1.01.01.1.01.01.01.31 gram - 1,646,665,200.0( Komunikasi dan
Kelola Bidang Pendidikan .
Informatika
Program Pemeliharaan .
Kantrantibmas dan Dinas
96 | 4.00.01.4.00.01.01.04 . 3,778,885,900.0( Komunikasi dan
Pencegahan Tindak .
- Informatika
Kriminal
Dinas Koperasi
Program Pemeliharaan Usaha Mikro
97 | 1.02.18.1.02.17.01.17 rutin/berkala Sarana dan 125,000,000.0(¢ Kecil Menegah
Prasarana Kearsipan dan
Perindustrian
Program Pemeliharaan Dinas Pangan
98 | 1.01.03.1.01.03.01.3¢ g : 19,854,600,000.0( Pertanian dan
Saluran dan Drainase :
Perikanan
Program Pemeliharaan Dinas Pangan
99 | 2.00.06.2.00.06.01.27 Sarana dan Prasarana 980,000,000.0( Pertanian dan
Pasar Perikanan
Program Pemeliharaan Dinas Pangan
100 1.02.09.1.02.09.01.37 Sarana dan Prasarana 500,000,000.0( Pertanian dan
Perhubungan Perikanan
Program Penataan Daera Dinas Pangan
101| 4.00.01.4.00.01.01.2] gram 199,650,000.0( Pertanian dan
Otonomi Baru .
Perikanan
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PROGRAM

Program Penataan
penguasaan, pemilikan,

ANGGARAN

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH
(OPD)

Dinas Pangan

102| 1.02.04.1.02.04.01.1¢ 520,473,000.0¢ Pertanian dan
penggunaan dan :
Perikanan
pemanfaatan tanah
Program Penataan Dinas Pangan
103| 4.00.01.4.00.01.01.2¢ Peraturan Perundang 1,082,049,000.0( Pertanian dan
undangan Perikanan
Program Pencegahan dat Dinas Pangan
104 | 2.00.03.2.00.03.01.27 Pengendalian Penyakit 847,600,000.0( Pertanian dan
Hewan/Ternak Perikanan
105 | 5.00.01.5.00.01.01.21 Fregram pendidikan 1,367,281,000.0( DiNas Pekerjaar
politik masyarakat Umum
Program Pengadaan Lah; Dinas Pekeriaar
106 | 1.02.04.1.02.04.01.27 Pembangunan Jalan dan 5,000,000,000.0( U J
mum
Jembatan
Program Pengadaan Lah; Dinas Pekeriaal
107 1.02.04.1.02.04.01.27 Pembangunan Saranada|  27,250,000,000.0 Umum J
Prasarana Umum
Program Pengadaan Lah: Dinas Pekeriaal
108| 1.02.04.1.02.04.01.2( Penyediaan dan 22,920,800,000.0( J
: Umum
Pengolahan Air Baku
Program Pengawasan da Dinas Pekeriaar
109 1.02.09.1.02.09.01.3] Pengendalian Angkutan 574,600,000.0( Urmum J
Jalan
110! 1.02.09.1.02.09.01.31 Program P_engawasgn da 400,000,000.0( Dinas Pekerjaar
Pengendalian Lalu Lintas Umum
Program Pengawasan, DinasPekeriaan
111 1.02.12.1.02.12.02.2( Pengendalian Investasi di 50,000,000.0(¢ Urmum J
Perizinan
Dinas
Program Pengawasan
Pengendalian Penanaman
112|1.02.10.1.02.10.10.1( R 81,000,000.0¢ Modal dan
Telekomunikasi dan
. : Perijinan
Teknologi Informasi
Terpadu
Program pengelolaan are Dinas
113 1.01.04.1.01.04.01.04 ._'o9ram peng 4,387,180,000.0( Pendidikan dan
pemakaman
Kebudayaan
Program Pengelolaan Dinas
114| 4.00.01.4.00.01.01.34 Hibah dan Bantuan Sosia 2,750,049,200.0( Perdagangan
115| 1.02.16.1.01.01.01.1] rogram Pengelolaan 6,940,756,500.0( D'"aS
Keragaman Budaya Perdagangan
116 | 3.00.03.3.00.03.01.3] Frogram Pengelolaan 660,000,000.0( 2'"@S
Keuangan Perbendaharas Perhubungan
117 1.02.09.1.02.00.01.2] Frogram Pengelolaan 3,500,000,000.0( D'"as
Parkir Perhubungan
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PROGRAM

Program Pengelolaan

ANGGARAN

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH
(OPD)

Dinas

118 3.00.03.3.00.03.01.3 Pendapatan Daerah 95,000,000.0( Perhubungan
Program Pengelolaan Dinas
119| 1.02.05.1.01.04.01.0% Ruang Terbuka Hijau 17,685,015,000.0(
Perhubungan
(RTH)
120 1.01.04.1.01.04.01.0¢ Frogram Pengelolaan 4,500,000,000.0( 2"as
Rumah Susun Perhubungan
121 2.00.05.4.00.01.01.2(¢ Frogram Pengembangan 200,000,000.0¢ D'"aS
City Gas Perhubungan
Program Pengembangan
122 1.01.03.1.01.03.01.24 42N Pengelolaan Jaringar 866,486,000.0( O3S
Irigasi, Rawa dan Jaringa Perhubungan
Pengairan Lainnya
Program Pengembangan Dinas
123| 1.02.01.1.02.01.01.1 g d ang 100,340,000.0(¢ Perpustakaan
Data dan Informasi )
dan Arsip
Program Pengembangan
Data, Informasi Dinas
124 1.02.09.1.02.09.01.2¢ Perhubungan /Transporta 700,000,000.0( Pertanahan dan
dan Manajemen Rekayas Penataan Ruan
Lalu Lintas.
Program Pengembangan Dinas
125| 3.00.02.1.02.01.01.1¢1 g 9 9 618,760,000.0( Pertanahan dan
Data/Informasi
Penataan Ruan
Program Pengembangan .
Kapasitas Sumberdaya Dinas
126 | 2.00.03.2.00.03.01.23 . 123,900,000.0( Pertanahan dan
Manusia (SDM)
: Penataan Ruan
Masyarakat Perikanan
Program Pengembangan Dinas
127 4.00.01.4.00.01.01.1% Komunikasi, Informasi 479,682,715.0( Pertanahan dan
dan Media Massa Penataan Ruan
Program Pengembangan Dinas
128 2.00.01.2.00.03.01.24 PencatataKegiatan 64,218,000.0¢ Perumahan dan
Usaha Perikanan Permukiman
Program Pengembangan Dinas
129| 2.00.01.2.00.03.01.21 g 9 9 1,007,339,000.0( Perumahan dan
Perikanan Tangkap :
Permukiman
Program Pengembangan Dinas
130 2.00.06.2.00.06.01.24 : 385,796,000.0( Perumahan dan
Potensi dan Pendapatan .
Permukiman
Program Pengembangan Dinas
Sist%m Informgasi ) Perumahan dan
131|1.02.12.1.02.12.01.1¢ 547,300,000.0¢ Permukiman,
Penanaman Modal dan :
- Sekretariat
Perizinan
Daerah
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ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH
(OPD)

132| 4.00.01.4.00.01.01.07 . 653,500,000.0( Dinas Sosial
Sistem Pelaporan
e
133|1.02.11.1.02.11.01.17 Bagi . . 596,007,500.0( dan Dina
agi Usaha Mikro Kecil .
Tenaga Kerja
Menengah
134 5.00.01.5.00.01.01.3 P regrampengembangan 1,136,290,000.0( Inspektorat
Wawasan Kebangsaan
135/ 1.01.01.1.01.01.01,01 Frogram Peningkatan 3,583,824,000.0( Rantor
Disiplin Aparatur Kesbangpol
Program Peningkatan Kantor
136| 4.00.01.4.00.01.01.27 Disiplin dan Kesejahteraal 1,131,601,000.0(
ASN Kesbangpol
Program Peningkatan
137 2.00.03.2.00.03.01.0] D'versifikasi dan 645,935,000.0( Kantor
Ketahanan Pangan Kesbangpol
Masyarakat
Program Peningkatan Kantor
138 1.01.03.1.01.03.01.3¢ . . 18,124,046,300.0(
Drainase Lingkungan Kesbangpol
Kantor
139 1.01.03.1.01.03.01.3 " rogram Peningkatan 112,875,953,700.0| <esPangpol,
Jalan Lingkungan Sekretariat
Daerah
Program Peningkatan Kantor
Kapasitas Aparatur Kesbangpol,
140| 4.00.01.4.00.01.01.1¢ Pemerintah Kelurahan da 265,000,000.0¢( Sekretariat
Kecamatan Daerah
Program Peningkatan Kecamatan Se
141| 4.00.02.4.00.02.01.1% Kapasitas Lembaga 21,179,494,000.0( Kota
Perwakilan Rakyat Daera Balikpapan
Program Peningkatan Kecamatan Se
142| 1.01.05.1.01.05.01.05 Kapasitas Sumberdaya 1,450,973,000.0( Kota
Aparatur Balikpapan
Program Peningkatan Kecamatan,
143| 4.00.01.4.00.01.01.4] Kerjasama Antar 986,640,000.0( Sekretariat
Pemerintah Daerah Daerah
Program Peningkatan Kecamatan,
144 3.00.04.3.00.04.01.2¢ .~ . 72,871,450.0( Sekretariat
Kinerja ASN
Daerah
Program Peningkatan
145 | 3.00.04.3.00.04.01.21 Kualitas Pelayanan 204,095,400.0( IFijB Sayang
Administrasi Kepegawaia
Program Peningkatan Sekretariat
146| 1.01.02.1.01.02.00.34 Kualitas Pelayanan 84,789,825,000.0
Daerah
Kesehatan Kepada
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(OPD)
Masyarakat
147 4.00.01.4.00.01.01,3¢ Program Peningkatan |4 o9 45 oo of Sekretariat
Kualitas Pelayanan Publik Daerah
Program Peningkatan
148 | 1.02.07.4.00.01.01.2¢ ", 2rusipasi Masyarakat 12,951,993,300.0( Sekretariat
dalam Membangun Daerah
Kelurahan
Program peningkatan
149 4.00.01.4.00.01.01.1¢ pelayanan kedlnasan 16,000,000,000.0f Sekretariat
kepala daerah / wakil Daerah
kepala daerah
Program Peningkatan Sekretariat
150| 2.00.03.2.00.03.01.23 Pemasaran Hasil Produks 1,187,301,500.0(
Daerah
Peternakan
Program Peningkatan Sekretariat
151 5.00.01.5.00.01.01.2(¢ Pemberantasan Penyakit 50,000,000.0(¢ Daerah
Masyarakat (PEKAT)
152 1.02.07.4.00.01.01.24 -rogram Peningkatan 5,792,146,700.0( SeKretariat
Pemberdayaan Masyarak Daerah
Program Peningkatan
153 3.00.03.3.00.03.01,0¢ P€ngembangan Sistem | )54 554 o0 o SeKretariat
Pelaporan Capaian Kinerj Daerah
dan Keuangan
Program Peningkatan Sekretariat
154 1.02.07.6.00.01.01.2% Peran Kecamatan dan 19,834,209,650.0I
Daerah
Kelurahan
Program Peningkatan
155 | 3.00.01.3.00.01.01.2] Frofesionalisme Tenaga 377,840,000.0( SeK'etaniat
Pemeriksa dan Aparatur Daerah
Pengawasan
Program Peningkatan Sekretariat
156 1.01.01.1.01.01.01.07 Sarana dan Prasarana 70,086,997,200.0(
Daerah
Aparatur
Program Peningkatan Sekretariat
157 1.01.03.1.01.03.01.37 Sarana dan Prasarana 330,000,000.0(
Daerah
Umum
158 | 1.02.10.1.02.10.10.1¢ F"ogram Penyebarluasan , 54g 56 ggg o SEkretariat
Informasi Daerah Daerah
Program Penyelenggaraad :
159 | 1.02.10.1.02.10.10.0] Persandian untuk 50,000,000.0 SeKretariat
. Daerah
Pengamanan Informasi
Program Penyiapan Sekretariat
160 | 2.00.03.4.00.01.01.2% Potensi Sumber Daya dat 150,000,000.0¢
Daerah
Sarana Prasarana
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(OPD)
Program Perencanaan
161 | 3.00.02.3.00.02.01.2¢ F€Mbangunan Daerah 400,000,000.0( SeKretariat
Bidang Kesejahteraan Daerah
Rakyat dan Aparatur
162 | 3.00.02.3.00.02.01.21 Frodram Perencanaan 1,209,888,300.0( SeKretariat
Pembangunan Daerah Daerah
163 | 1.01.06.1.01.06.01.21 Frogram Perlindungan da 607,000,000.0¢ SeKretariat
Jaminan Sosial Daerah
Program Rehabilitasi dan Sekretariat
164 | 1.02.09.1.02.09.01.1¢ Pemeliharaan Prasarana 1,250,000,000.0(
o Daerah
dan Fasilitas LLAJ
Program Sistem Data Sekretariat
165| 1.01.03.1.01.03.01.27 Informasi Pekerjaan 68,320,000.0(
Daerah
Umum
166 | 1.01.02.1.01.02.02.24 Frogram Standarisasi 338,500,000.0( Sekretariat
Pelayanan Kesehatan Daerah
Sekretariat
Daerah,
Program kemitraan Bappeda
167 5.00.01.1.01.05.01.17 pengembangan wawasan 230,000,000.0(¢ Litbang, Badan
kebangsaan Pengelola
Keuangan
Daerah
| Program Pelayanan Sekretariat
168|1.01.01.1.01.01.01.01 Administrasi Perkantoran 133,679,572,750.0 DPRD
Program Pelayanan Seluruh OPD
169| 1.02.09.1.02.09.01.23 g y 495,000,000.0( Kota
AngkutanPerairan :
Balikpapan
Program Pelayanan Seluruh OPD
170| 1.02.10.1.02.10.10.24 g y 200,000,000.0( Kota
Pengaduan Masyarakat :
Balikpapan
Program Layanan SeluruhOPD
171| 4.00.01.4.00.01.01.4( Pengadaan Barang dan 489,836,500.0( Kota
Jasa Balikpapan

JUMLAH I

JUMLAH | + JUMLAH I

Sumber : APBD Kota Balikpapan, Tah2619

658,180,387,165.0(

1,548,302,890,259.0

Berdasarkan tabel 2.diatas, bahwa dalam mewujudkan capaian target Indikator

Kinerja Utama (IKU) Kota Balikpapatahun2019yang diperjanjikan Wali Kota Balikpapan
dialokasikanl71 program dengan alokasi Rh54830225900,-.
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BAB |l AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk mempertanggungjawabkan segala sesuatu
yang terkait berhasil atdidaknya pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan kepada-pihak
pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dalam hal
akuntabilitas kinerja Kota Balikpapan adalah antara Wali Kota Balikpapan dengan Menteri
Pendayagunaan AparatiNegara dan Reformasi Birokrasi (Menteri PANRB) Republik
Indonesia.

Perwujudan akuntabilitas kinerja tersebut melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah Kota Balikpapan yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Perpres Nomo29 Tehun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri (PANRB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan tersebumemberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masingmasing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja (PK)
antara Wali Kota Balikpapan dengan Menteri PANRB tahun 2019. Dasar PK tersebut
mengacu pada hasihaliis antara target dalam dokumen RPJMD 28081 dengan capaian
kinerja tahurtahun sebelumnya.

Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target dengan Realisasi
Indikator Sasaran. Untuk memudahkan digunakan mfedmulir Pengukuran Kine rja,
atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk mengetahui kebedaasilan
kegagalan pencapaian sasaran strategis yang terkait d@uganAreaKota Balikpapan

sebagai kota yang layak dihuni menuju madinatul iman.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Hasil Evaluasidan Rekomendasiaporan LKjIP Tahun 2019

Berdasarkan Hasil Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kota
Balikpapan pada tahu019 yang dilakukan oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dinyatakan bahwa Pemerintah Kota
Balikpapan mendapatkan nilai 68,(B). Nilai tersebut meningkat dari hasil evaluasi
tahun 208 yaitu dengan nilai 13 (B) atau menigkat 0,55 poin. Rincian hasil
penilaian Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Nilai Hasil Evaluasi Akutabilitas Kineffemerintah Kota Balikpapan

PadaTahun2019

Komponen Yang Dinilai Bobot 2018

a. Perencanaan Kinerja 30 21,42 21,49
b. Pengukuran Kinerja 25 15,10 15,26
c. Pelaporan Kinerja 15 10,69 10,82
d. Evaluasi Internal 10 6,53 6,64
e. Capaian Kinerja 20 14,39 14,47
Nilai Hasil Evaluasi 100 68,13 68,68
Tingkat Akutabilitas Kinerja B B

Sumber: Surat KemenpanRB Nomor6B#AA.05/2019

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa pemerintah kota Balikpapan memperoleh

nilai 68,68 atau predikat B. Penilaian tersebut menunjukkan tingkat efektivitas dan

efisiensi penggunaan anggaran dibandingleangan capaian kinerjanya. Kualitas

pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintah yang

berorientasi hasil pada Pemerintah Kota Balikpapan menunjukkan hasil yang baik,

namun masih memerlukan perbaikan lebih lanjut. rincian penilaraabigt adalah

sebagai berikut

1.

Pemerintah Kota Balikpapan telah mengimplementasikan sistem akuntabilitas
kinerja dengan baik, namun dalam pelaksanaannya belum sepenuhnya
terbangun budaya kinerja sampai pada level unit terkecil.

Penjabaran kinerja dari tikgt kabupaten sampai ke individu sudah
diimplementasikan melalui perjanjian kinerja berjenjang. namun penjabaran
kinerja tersebut belum seluruhnya berdasarkan kerangka keterkaitan hasil
proses antar level jabatan, sehingga belum dapat tergambarkan hubungan
kausalitas kinerja antar level organisasi.

Pemerintah Kota Balikpapan telah membangun sistem pengendalian dan
evaluasi kinerja , namun pelaksanaannya perlu dioptimalkan terutama dalam
mengawal target RPJMD agar memastikan bahwa perencanaan program dan
kegiatan relevan dengan sasaran strategis dalam mewujudkan hasil yang
bermanfaat bagi masyarakat.

Capaian Kinerja individu telah dijadikan ukuran dalam pemberian tunjangan
kinerja pegawai, namun masih terdapat ketidaksesuaian amitali&ator

Kinerja Individu dengan ukuran kinerja yang dituangkan dalam sasaran kerja
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pegawai SKP, ukuran kinerja dalam belum seluruhnya menggambarkan tolak
ukur keberhasilan kinerja dari masingasing individu pegawai.

5. Laporan kinerja yang telah disusun oleh seluruh perangkatallaperiu
disempurnakan terutama pada kedalaman anatessscapaian kinerja dan agar
dijadikan sebagai dasar dalam peningkatan kinerja. Selain itu, mekanisme
pengumpulan data kinerja dalam rangka pelaporannya juga perlu ditingkatkan
keandalannya.

6. Evaluasi atas program yang dilakukan belum optimal dan baru sebatas
mengevaluasi pelaksanaan program dan penyerapan anggaran, belum kepada
hasil dari implementasi program tersebut, sehingga masih terdapat
ketidakselarasan antara kegiatan, hasil program, sEstaas strategis setiap
perangkat daerah.

7. Pemerintah Kota Balikpapan telah melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
perangkat daerah melalui Inspektorat. Hasil evaluasi secara internal ini masih
memerlukan penyempurnaan terkait dengan simpulan kasiuasi yang
belum sepenuhnya menggambarkan kondisi penerapan SAKIP di perangkat
daerah

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
budaya kinerja, Pihak Kementerian PANRB telah merekomendasikan beberapa hal
dan berdaséan rekomendasi tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan telah mengambil

langkahlanghak tindak lanjut sebagaimana uraian berikut ini

1. Rekomendasi :
Menerapkan Performance Based Organizatiodengan menjadikan RPJMD
sebagai acuan dalam membangun organisasi selain memperhatikan ketentuan
terhadap penyusunan Organisasi Perangkat Daerah.

Langkah tindak lanjut :

Dalam rangka menerapkan Organisasi yang berbasis kinerja, telah dilakukan :
a. EvaluasiPerangkat Daerah sesuai Peraturan MENPANRB Nomor 20 Tahun

2018 tentang Pedoman Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah;
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Gambar3.1
RapatEvaluasiKelasJabatan olelKemendagri (18 Maret 2019)

b. Indikator Kinerja dalam RPJMDmenjadi dasar dalam penyusunan Standar
Kompetensi Jabatan;

c. Melakukan evaluasi atas masin@sing uraian tugas dengan menyesuaikan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan KeuangarhBadragai salah

satu acuannya,

Gambar3.2
Rapat PerubahanUraianTugas PenyesuaianDengan
Permendagri No®O tahun 201928 Novembef019
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2. Rekomendasi :
Menyempurnakan penjabaran kinerja dari level Pemerintah Kota sampai ke
individu denganmemperhatikan kerangka berpikir logis (logical framework)
sehingga membentuk keselarasan dan keterkaitan kinerja antar jenjang organisasi
dan juga kontribusi kinerja individu secara berjenjang sesuai levelnya dalam
pencapaian sasaran pembangunan daerah;
Langkah tindak lanjut :
a. Penjabaran kinerja dari level Pemerintah Kota sampai ke tingkat individu

diupayakan melalui pendampingan dan workshop kepada Perangkat Daerah
terkait penyempurnaan Indikator Kinerja Individu melalui kegiatan et

koordinasi.
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Gambar3.3
Pembinaaokumen SAKIP Perangkat DaerBlalamRangka
KesiaparEvaluasi AKIP(9 Juli 2019

b. Pelaksanaan Workshop Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan Penguatan
Akuntabilitas Kinerja dengan narasumber dari Biro Organisasi Setda Provinsi
Kalimantan Timur dengan peserta perwakilan dari seluruh Perangkat Daerah,

Kecamatan dan Kelurahan-Keta Balikpapan
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Gambar 3#
Workshop pelaksanaan RB dan penguatan AKIP
(16 Desember 2039

3. Rekomendasi :
Menyusun Peta Proses Bisnis yamgnggambarkan proses pencapaian kinerja
pada berbagai tingkatan organisasi. Peta Proses Bisnis yang menggambarkan
proses pencapaian kinerja pada berbagai tingkatan organisasi. Peta Proses Bisnis
ini selanjutnya akan dijadikan acuan dalam perumusan peajak@erja utama
pada setiap jenjang organisasi hingga individu. Hasil penjabaran kinerja tersebut
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan IKU.

Langkah tindak lanjut :

a. Melaksanakan penyusunan Peta Proses Bisnis Kota Balikpapan gambar di

bawabh ini
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Gambar3.5
Peta Proses Bisnis Kota Balikpapan

b. Melaksanakan Bimtek Penyusunan Peta Proses Bisnis kepada seluruh Kasubbag
Program/Perencanaan Perangkat Daerah dengan mengundang nara sumber
Sammy Primadi Bakrie, Kepala Subbidang Evaluasi Kebijakan Tataabak
Kementerian PAN RB.
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Gambar3.6
Bimtek Penyusunan Peta Proses Bigf@Oktober 201

4. Rekomendasi :
Menyempurnakan aplikasi manajemen kinerja sebagai sarana monitoring dan
evaluasi oleh pimpinan dan sebagai dasarard and punishmentAplikasi ini
juga diharapkan dapat mewujudkan mekanisme pengukuran dan pengumpulan data
kinerja yang semakin andal serta meningkatkan kualitas laporan kinerja. Selain itu,
aplikasi tersebut diharapkan dapat mengintegrasikan informasi keuangan maupun
tingkat capaian kinerja.

Langkah tindak lanjut :

Melakukan replika terhadap aplikasi Silakip Pemkot Bandung. Aplikasi ini
beralamat di esakip.balikpapan.go.id yang merupakan aplikasi pemantauan
dokumen SAKIP di Pemerintah Kota Balikpapan. Pimpinan dan $eluru
masyarakat dapat dengan mudah memantau terkait Perencanaan Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja bahkan hingga

seluruh Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan.
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Gambar3.7
Foto HalamarPortal esakip.balikpapan.go.id
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Gambar 38
Foto HalamarBerandaAkun Perangkat Daergrada
esakip.balikpapan.go.id

5. Rekomendasi :
Mendorong penerapan budaya kinerja di lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan

dengan menyusun indikator kinerja individu yasjaras dengan kinerja organisasi

dan menggambarkan tolok ukur keberhasilan kinerja individu serta dijadikan acuan

dalam penyusunan SKP.

Langkah tindak lanjut :
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a. Membangun aplikasi SKP online, penggunaan SKP online yang beralamat di
skp.balikpapan.go.idipergunakan untuk memudahkan dalam memperoleh hasil
pengukuran kinerja dari pegawai, untuk selanjutnya akan diintegrasikan dengan
aplikasi eKinerja dan sebagai penghitung dalam pemberian Tunjangan
Tambahan Penghasilan Pegawai yang berdampak pada kesaédbadaya

kinerja bagi pegawai.

Gambar3.9
Rakor penyempurnaanSkKP

Gambar3.10
Rapat Ui Coba eSKP di Peaangkat Daerah

b. Melakukan pembinaan BimtdkenguatanrAkuntabilitasKinerja danSosialisasi
SKP Online kepada pegawai terkait penyusuisP yang berbasis IKU,

sehingga SKP yang disusun bebanar mencerminkan kinerja dari pegawai
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Nara sumberacara tersebutlari Biro Organisasi Setda Provinsi Kalimantan

Timur dan Bagian Organisasi Setdakot Balikpapan

Gambar3.11
Bimtek penguatan akuntabilitas kinerja dan sosialisasi SKP online
(20 Juni 201p

c. melalui BKPSDM Kota Balikpapan, melakukan Coaching Clinic penyusunan
SKP dengan naraumber Direktur Kinerja ASN Badan Kepegawaian Negara

(Ibu Neny Rochyany).Penyusunan ISP tidak hanya berdasarkan uraian tugas
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semata namun berbasis pada Indikator Kinerja Individu, memiliki target yang

dapat diukur dan mencerminkan kinerja dari setiap pegawai.

Gambar3.12

Coaching Clinic BKPSDM penyusunan SKP berbasis IKI
(12 Februari 2019
6. Rekomendasi :
Memperbaiki penyajian laporan kinerja terutama mengenai kedalaman analisis
capaian kinerja dan analisis efektifitas penggunaan anggaran serta tingkat akurasi
data sehingga laporan kinerja dapat menjadi bahan mastdedbdck bagi
perbaikan pencapaian kinerja ke depan.
Langkah tindak lanjut :

Bagian Organisasi bersama Bappeda Litbang Kota Balikpapan selalu melakukan
pembinaan kepada Perangkat Daerah terkait evaluasi terhadap capaian kinerja per
triwulan, sehingga dapat dilakak fokus dan percepatan pencapaian target yang
telah ditetapkan (baik target IKU maupun IKI). Percepatan terhadap program dan
kegiatan yang mesupportlangsung terhadap pencapaian kinerja harus menjadi
fokus. Evaluasi kinerja tersebut juga telah difaasiitoleh aplikasi eSAKIP Kota

Balikpapan.

7. Rekomendasi :
Melakukan reviu danrefocusing terhadap program, kegiatan dan komponen
anggaran dengan mengacu pada penyempurnaan IKU. Hasil reviu ini harus dapat
memastikan bahwa anggaran memang dialokasikaryahamtuk pencapaian
sasaran strategis pembangunan.
Langkah tindak lanjut :
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Reviu danrefocusingtersebut dilakukan dengan melakukan pembentukan Klinik

SMART sebagai wadah khusus untuk melakukan analisis, penajaman dan

perbaikan indikator kinerja secara jeejang dalam RENSTRA Perangkat Daerah

(PD) berdasarkan kriteria SMARTSpecific, Measurable, Achievable/Actuating,

Reliabledan Timeboundl Kegiatan Klinik SMART adalah melakukan reviu dan

refocusingmelalui desk/coachingerhadap setiap PD dengan merdjhaan para

pejabatnya untuk membahas secara berjenjang melalui 8 lafstéghyaitu :

1) Reviu dan analisis terhadap penetapan tujuan organisasi dengan tupoksi dan
peraturan lainnya;

2) Reviu dan analisis antara tujuan dengan indikator tujuan;

3) Reviu dan ana@is antara indikator tujuan dengan sasaran/sasaran strategis;

4) Reviu dan analisis antara sasaran strategis dengan indikator sasaran (IKU);

5) Reviu dan analisis antara IKU dengan program;

6) Reviu dan analisis antara program dengan indikator program;

7) Reviu damanalisis antara indikator program dengan kegiatan; dan

8) Reviu dan analisis antara kegiatan dengan indkator kegiatan.

Tata cara dalam melakukaglesk/coachingtelah dibuat acuan dalam bentuk

Petunjuk Teknis Klinik SMART.

Setelah melakukandesk/coaching meldui Klinik SMART tersebut dapat

teridentifikasi beberapa hal di samping tujuan utama tersebut di atas, antara lain :

1) Program dan kegiatan yang tidak mendukung terhadap pencapaaian tujuan dan
sasaran strategis pembangunan alias program dan kegiatan y@amrmu

2) Tumpang tindih kewenangan urusan dan indikator sasaran, program dan
kegiatan antar Perangkat Daerah;

3) Tumpang tindih indikator program dan kegiatan antar jabatan dalam internal
Perangkat Daerah sendiri;
Klinik SMART di-launchng secara resmi oleh WakKota Balikpapan pada
tanggal 11 Juni 2019 di hadapan para Kepala OPD di lingkungan Pemerintah
Kota Balikpapan. Di samping itu Klinik SMART telah mendapat dukungan dari
Kementerian PANRB (melalui Ibu Nadimah), Biro Organisasi Provinsi
Kalimantan Timur daBappeda Provinsi Kalimantan Timur.
Tahap awal Klinik SMART dilaksanakan pada 12 Perangkat Daerah sesuai

jadwal yang telah disepakati.Desk/coachingpertama kali (perdana) pada
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tanggal 12 Juni 2019 pada Dinas Sosial, selanjutnya diikuti oleh Perangkat
Dagah lainnya. Tahap berikutnya dilakukan kepada 24 Perangkat Daerah
lainnya dan sampai saat ini sudah terlaksana untuk 22 Perangkat Daerah, dan

akan terus berlanjut sampai sekarang.
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Gambar3.13
Dokumentasi suasanask/coaching clini©OPD Dinsos, PSAKBDKUMKMP,
DPMPT, DPU, Diskominfo, DPPR, DLH, Kec.Balikapapan Utara, Setda,

Dispustakar dan Disnaker

8. Rekomendasi :
Meningkatkan kapasitas Inpektorat Kota Balikpapan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerjainternal untuk memastikan terwujudnya efektifitas dan

efisiensi penggunaan anggaran. Inspektorat harus mampu memastikan terdapat
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keselarasan antara kinerja organisasi dengan program dan kegiatan yang diusulkan
dalam penganggaran.

Langkah tindak lanjut :

Secara keseluruhan, peningkatan kapasitas Inspektorat Kota Balikpapan selalu
mendapat dukungan penuh dari Pemerintah Kota Balikpapan dengan
mengalokasikan anggaran sekitar 0,15% (sesuai dengan Permendagari Nomor 33
Tahun 2019). Berbagai pelatihan dan bimtelah diikuti, termasuk pelatihan/
bimtek yang yang terkait evaluasi kinerja.

2. PengukuranKinerja Inst ansi Pemerintah Kota Balikpapan
2.1. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2019
BerdasarkanPeraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014, Pengukuran Kinerja Instansi

Pemerintah Kota Balikpapan pa@919didasarkan atas minimal 4 pengukuran

yaitu :

a. Pengukuran capaian Kinerja Instansi Pemerintah t&@i® berdasarkan
perbandingan target dan realisasi Sasarnaie®fis dan IKU Tahug019

b. Pengukuran capaian Kinerja Instansi Pemerintah t&@i® berdasarkan
perbandingan antara realisasi capaian tahun 2017 dan realisasi capaian
tahun2019 dan

c. Pengukuran Capaian Kinerja Instansi Pemerintah ta?@d® terhadap
Capaian Target Akhir Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU)
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan Kota Balikpapan.

d. Perbandingkan capaian kinerja taliii9Kota Balikpapan dengan capaian
kinerja Pemerintah Kab/Kota lain, Pemerintabwhsi Kaltim dan Nasional
(jika ada).

Pengukuran capaian Kinerja Instansi Pemerintah Kota Balikpapan
didasarkan atas target yang telah ditetapkan sebagai perjanjian kinerja Wali
Kota Balikpapan dengan Menteri PANRB, dan telah disampaikan kepada
Gubernu  Kalimantan Timur, Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam
Negeri pada tahuk019
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Target yang diperjanjikan pada tah@019 terdiri atas 10 (sepuluh)
Sasaran Strategis dan 20 Indikator Kinerja Utama, sebagaimana tergambar pada
Bab Il Laporan ini. Sejalan hal tersebut, pengukuran capaian kinerja atas 10
Sasaran Strategis dan 20 Indikator Kinerja Utama dipengaruhi oleh hasaseali
dari setiap sasaran strategis yang terintegrasi atasiagmpndikator Kinerja
Utama (IKU). Realisasi capaian dari indikator tersebut merupakan hasil final
yang terukur atas pengolahan data dan perhitungan yang dilaksanakan oleh
perangkat daerah dannstansi vertikal yang berkewenangan dalam
mempublikasikan data realisasi capaian kinerja pada akhir i

Berdasarkan uraian tersebut, adapun hasil capaian Kinerja Instasi
Pemerintah Kota Balikpapan pada tal2@i9untuk 10 Sasaran Strategis dan 20
Indikator Kinerja Utama disajikan pada tabel. 3libawah ini.

Tabel 32.
Capaian Kinerja Instansi Pemerintdbta BalikpaparmTahun2019

TINGKAT
TARGET | REALISASI CAPAIAN
IKU

SASARAN INDIKATOR KINERJA

STRATEGIS UTAMA

Ratarata lama sekolah
Meningkatnya | 1 (tahun) 1049 1067 101.72%
1 | kualitas
pendidikan o | Angka Harapan Lama 1473 1413 95.93%
Sekolah (tahun) i ' '
Meningkatnya
> derajat kesehata 1 Angka Harapan Hidup 73.99 2441 100.57%
masyarakat (tahun)
berkelanjutan
Menurunnya :
3 | jumlah 1 | Tingkat Pengangguran | ¢ g 7.29 69.27%
Terbuka (%)
pengangguran
Angka Partisipasi
2 Angkatan Kerja (%) 64.09 64.66 100.8%%
Meningkatnya Indeks Pembangunan
. . 0,
an : —_
4 kesejahteraan 2 | Tingkat Kemiskinan (%) 2.3 2.42 95.87%
masyarakat
secara Indeks Pembangunan 0
menyeluruh dan 3 Gender (angka indeks) 92 89.71 97.51%
berkelanjutan
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TINGKAT
SASARAN INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS UTAMA TARGET | REALISASI CAIFI)<AL\JIAN
Meningkatnya Indeks Kualitas
5 | kualitas 1 | Lingkungan Hidup 5982 6042 101%
lingkungan hidup (angka indeks)
Meningkatnya
kenyamanan, . .
6 | keamanandan |1 leable'Clty Index 73.50 77.58 105.55%
ketertiban (angka indeks)
lingkungan
Terwujudnya Indeks Kepuasan
7 | infrastruktur 1 | Layanan Infrastruktur 77 77.75 100.97%
yang handal Dasar (angka indeks)
Meningkatnya 1 Indeks (_3|n| Ratio 0. 0D 100.00%
8 pemerataan (angka indeks)
pendapatan -
masyarakat | 2 5’35)8 perkapita  (Rp-| 951 15 | 15173 10038%
Mendorong
g | Pembangunan |, | PDRB non migas 48.65 4061 83.47%
ekonomi yang (Rp.Triliun)
berkelanjutan
1 Opini Iap_oran keuangan WTP WTP 100.00%
(Kategori) '
5 Indeks I_DersepS| Korupsi 6.75 6.89 102.07%
(angka indeks)
Survey Kepuasan o
TataKelola 3 | Masyarakat (angka skal: [ ALl PO
10 | Pemerintahan Nilai Evaluasi LAKIP 100
yang 4 (Predikat) (BB) 68,68 (B) 96.73%
5 Penilaian Kepatuhan 83.19 83.19 100%
(angka skala)
Indeks Profesionalitas
6 ASN (angka indeks) 85.00 89.38 10515%

Sumber : HasiPengolahan Bta,Bappeda Litbangahun2019

Berdasarkan tabeB.2. dari 20 Indikator Kinerja Utama yang diukur

capaian kinerjanya terdapat 14 (empat belas) Indikator Kinerja Utama yang

diperjanjikan tercapai/melebihi dari target yang ditetapkan, dan 6 (enam)

Indikator Kinerja Utama yang tidak tercapdari target PK WaliKota

Balikpapan tahun 2019
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2.2. ANALISIS CAPAIAN AKU NTABILITAS TERHADAP KINERJA
2.2.1.Perbandingan Realisasi Terhadap Target IKU Tahun 2019
Berdasarkan CapaiafAkuntabilitas terhadagKinerja Instansi Pemerintah
Kota Balikpapan Tahun 2019, selanjutnya dilakukan analisis capaian realisasi

terhadap target IKU tahun 201&dapunanalisis terdeskripsi sebagai berikut

a. Rata-rata Lama Sekolah(RLS)

TargetlKU RataratalLama Sekolatsebesad 0,49 sampai dengan akhir
tahun 2019 tercapai realisasi sebes&f,67. Berdasarkan realisasi tersebut
maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding targdkU RLS adalah
101,72%.

Berdasarkan realisasi tersethahwaPerjanjian KinerjaVali Kota untuk
| KU RLS pada t ahun Adafud @erbdndingdd GakgetA | o
terhadap realisasi capaidRatarata Lama Sekolaltergambar pada grafik

dibawah ini

Ratarata lama sekolah (tahun)

® TARGET m REALISAS
10.67

10.49

I

TARGET REALISAS

Gambar 3.4
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capadhikator Kinerja Utama
Ratarata Lama Sekolahiahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwasecara ratarata penduduk kota Balikpapan yang berusia 25 tahun
ke atas telah menempuh pendidikan selama 10,67 tahun atau hampir
menamatkan kelasXl. Capaianhasil akuntabilitaskinerja RLSpadatahun
2019 mengalami peningkatkan sebesal @gbun dari capaian realisasi tahun
2018 sebesar 10,58 tahun.
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b. Harapan Lama Sekolah(HLS)

TargetIKU angkaHarapan Lama SekolafHLS) sebesar 10,73 tahun
sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 14,13 tahun.
Berdasarkan realisasi tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding
target IKUHLS adalah95,9%%.

Berdasarkan realisasi tersetdhwa Perjanjian Kinerj@/ali Kota untuk
IKU HLSpada t ahTIDAK ZERTARAI 0. Adapun per
target terhadap realisasi capakdgrapan Lama Sekoldabrgambar pada grafik

dibawah ini

Harapan Lama Sekolah (tahur

m TARGET m REALISAS
14.73

14.13

B

TARGET REALISAS

Gambar 3.15
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Angka Harapan Lam&ekolah Tahun 2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa secara ratarata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang
pendidikan formal pada tahun 2019 memiliki peluang untuk bersekolah
selama 14,13 tahun atau setara dengan Diploma Il Capaian hasil
akuntabilitakinerja HLSpadatahun 2019 mengalami penurunan sebesar 0,10
tahun dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar 14,23 tahun.

Penurunancapaiandipengaruhi olettidak berbandingnyantarajumlah
tenaga pengajaterhadap jumlah siswa di Kota Balikpapan, sehingga hal
tersebut menurunkan pemerataan kuantitas dan kukdjasan pendidikan
pada jenjang tertentu yaitu pendidikan tingkat dagam, lanjutan menengah

pertama Terkait menurunnyaHarapan Lama Sekolatersebut Pemerintah
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Kota melalui Dinas Pendidikan dan Kebudayaan beserta instansi perlu
melakukan pengangkatan tenaga peng#jardasarkan kebutuhan dalam
rangka memenuhi rasio jumlah tenaga pengajar dan jumlah siswa serta
memberdayakan tenaga bantu pengajar dal@mingkatan kualitas mutu

pendidikandi Kota Balikpapan

c. Angka Harapan Hidup (AHH)

TargetlIKU Angka Harapan Hidup (AHH) sebesar 73,99 tahun sampai
dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 74,41 tahun. Berdasarkan
realisasi tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding target IKU
AHH adalah 100,57%.

Berdasarkan realisasrsebutbahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU AHH pada t ahun 2019 ATERCAPAI o. Ad a |
terhadap realisasi capaiahngka Harapan Hiduptergambar pada grafik

dibawah ini.

Angka Harapan Hidup (tahun

m TARGET m REALISAS

74.41
73.99
TARGET REALISAS

Gambar 3.16
Perbandingan Target Terhadap Reali€agpaian IKU
AngkaHarapan hidup Tahu2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa bayi-bayi yang dilahirkan di Kota Balikpapan menjelang tahun
2019 (periode 20152017) akan dapat hidup sampai 74,41 atau 75 tahun.
Tetapi bayi-bayi yang dilahirkan menjelang tahn 2028 mempunyai usia
harapan hidup lebih panjang yakni 78 tahun, meningkat lagi menjadi 85
tahun untuk bayi yang dilahirkan menjelang tahun 2048, dan bayi yang
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dilahirkan tahun 2060 usia harapan hidupnya mencapai 90 tahun
Capaian hasil akuntabilitas kinerja AHH pada tahun 2019 mengalami
peningkatarsebesar 0,43 tahun dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar 73,98
tahun.

Capaian IKU Angka Harapan Hidup menunjukan keberhasilan
Pemerintah Kota Balikpapan dalam meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat kota Balikpapan secara etkelanjutan pada tahun 2019
keberhasilan tersebut ditinjau ddamanyausia penduduk kota Balikpapan
terhitung sejak lahir. Terkait dengtingkat capaian indiator sasaran tersebut
maka asumgperilaku hidup sehatasyarakatelah dilaksanakan secdraik.

Upaya dan tindak lanjut pemerintah kota bersama perangkat daerah
terkait perlu meningkatkan kinerjanya untuk terus mengembangkan dan
berinovasidengan fokus pentingnya hidup sehat dalam diri, berkeluarga, dan
masyarakat. Antara lain terus menggalakkan program GERMAS, Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat (PHBS), penurursunting dan lainlain. Selain
meningkatkanprogram pembangunan kesehatariegrasi dengan program
bidang lainnya, antara lain bidang lingkungan hidup, soial dan sebagainya
seperti kesehatan lingkungan, kecukupan gizi dan kalori termasuk program

pemberantasan kemiskinan.

d. Tingkat PengganguranTerbuka (TPT)
Target IKU Tingkat Pegganguran Terbukd TPTk) sebesar 5,05%
sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 7,29%. Berdasarkan
realisasi tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding target IKU
TPT adalah 69,27%.
Berdasarkan realisasi tersekuhwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU TPTpada tahun 2019 ATIDAK TERCAPAI O

target terhadap realisasi capaidTl tergambar pada grafik dibawah ini.
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Tingkat Pengangguran Terbuka (°

m TARGET m REALISAS
7.29

5.05

TARGET REALISAS

Gambar 317
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
TingkatPengganguramerbukaTahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa TPT di kota Balikpapan masih tinggi yang tinggi hal ini
menggambarkan kondisi banyak angkatan kerja yang tidak terserap
pada pasar kerja Capaian hasibkuntabilitaskinerja TPTpadatahun 2019
mengalami penurunan sebesar 2,23% dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar
9,52%. Berdasarkan apaian TPT tersebut menunjukan penurunan tingkat
pengangguran di kota Balikpapan yang cukup signifikan.

Belum tercapainya target kinerja TPT, disebabkan oleh sejumlah factor
permasalahaketenagakerjaan di kota Balikpapan sebagai berikut

a. Jumlah pengangguraberbanding terbalik terhadap jumlah angkatan
kerja. Artinya bahwagumlah pencari kerja lebih besar dari &agan

kerja padatahun 2019 Hal ini dikarenkan penyerapan tenaga kerja

masih rendah pada tahun sebelumnya, sehingga menambah jumlah

pencari kerja pad@hun2019

b. Jumlah ketersedian lapangan kerja yang tidak memadai atau dapat
diasumsikan adany@enyempitan ruang penyerapan tenaga kerja dan hal
ini berdampak permintaan tenaga kerja menjadi lebih sedikit.

c. Jumlah pemutusan hubungan kerja meningkat sangat signifikan dalam 3
tahun terakhir dan masih terjadi sampai dengan &khim2019

d. Angkatan kga yang tersedi&kurangdapatmemenuhi permintaan bursa
tenaga kerjdaik lokal maupun non lokaSedangkan disisi lain jumlah

angkatan kerja yang berasal dari luar kota Balikpapan lebih

LKJIP 2019 53



LKJIP BALIKPAPAN
‘ L y |

mendominasi dalam pemenuhan permintaan lapangan kerja yang berada

di kota Balikpapan.

e. Permasalahan belum adanya arah kebijakan, metode dan ukuran yang
memadai untuk menyelesaikan pengganguran terbuka.

Berdasarkan uraian penyebab terjadinya penurunan Kkinerja pada
Indikator Kinerja UtamaTlingkat Pengganguran Terbykaaka gmerintah
kotaberupaya

a. Menyediakan potensi tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan sektor
sektor lapangan kerja yang berada di kota Balikpapan serta
memberdayakan kewirausahaan di dasegerti UMKM

b. Mempercepat pembangunan dan pengembangan kawpstensi
investasi serta membangun minat investor untuk menanamkan
modalnya.

c. Membangunarah pendidikan dan penyediaan balai latihan kerja yang
memadai serta dapat memenuhi spesifikasi yang searah terhadap
kebutuhan lapangan kerja.

d. Menurunkan tingkat dominadaya saing tenaga kerja dari luterah

e. Melaksanakan review dan pemuktahiran data ketenagakerjaan,
pengendalian dan evaluasi terhadap arah kebijakan, metode dan ukuran
target indikatountukmenurunkan tingkat pengganguran terbuka.

e. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

TargetlKU Tingkat Partisipasi Angkatan KerjdRAK) sebesar 64,09%
sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 64,66%.
Berdasarkan realisasi tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding
target IKUTPAK adalah100,8%%.

Berdasarkan realisasi tersekuhwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU TPAK pada tahun 2019 ATERCAPAI oO. Ad
terhadap realisasi capai@PAK tergambar pada grafik dibawabh ini.
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Angka Partisipasi Angkatan Kerja (9

m TARGET m REALISAS
64.66

64.09

.

TARGET REALISAS

Gambar 318
Perbandingafiarget Terhadap Realisasi Capaian IKU
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerjaahun 2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa semakin tinggi TPAK maka semakin tinggi pula pasokan tenaga
kerja (labour supply yang tersedia di kota Balikpapan untuk
memproduksi barang dan jasa dalam rangka meningkatkan
perekonomian daerah.Capaian hasiakuntabilitaskinerja TPAK padatahun
2019 mengalami peningkatan sebesar 0,33% dari capaian realisasi tahun 2018
sebesar 64,33%Capaiantersebutmerupakamilai tambah(add valug bagi
pemerintah kot@alikpapansehubungan dengdersedianyaotensi angkatan
kerja diusia produktif hal ini berarti pemerintah kota Balikpapan telah
memasukimasabonus demografi

Bonus demografidiartikan sebagabonus atau peluangwindow of
opportunity yang dinikmati suatu negara sebagai akibat dari besarnya
proporsi penduduk produktif (rentangsia 1564 tahun) dalam evolusi
kependudukan yang dialaminyaoiisis demografiersebut perlaimanfaatkan
secara baik dan dioptimalkan untuk mempercepat pembangdaan
pertumbuhan ekonomi

Namun disisi lain apabila bonus demografi tersebut tidak terntiafaa
secara baik maka akan menimbulkan peluang efek negatif banyaknya
usia produktif yang tidak memiliki pendidikan serta tidak memiliki pekerjaan
serta kurangnya kesehatan dan juga gizi yang cuKugiak menutup
kemungkinan, tingkat kemiskinan akan bertambah serta pengangguran akan

semakin meningkat.
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Berdasarkan w@afan tersebut, maka pemerintah kota perlu
menindaklanjuti danmengupayakanperkuatanyang berfokuspada : a)
Investasi SDM (8mber Daya Mnusia) Berkualitas, bMeningkatkan
Pendidikan c) Meningkdakan Produktivitas Tenaga Kerja, #)enyediakan
Lapangan Kerja yang Memadai, dYlemperkuda Investasi di bidang
Kesehatan, f) Meningkatkan Produksi Pangan daviefpksanakan Program
Keluarga Berecana (KB) sebagai gerakan nasional.

f. Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
TargetlKU Indeks Pembangunan Manusl®Nl) sebesar 79,13 sampai
dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 80,11%. Berdasarkan
realisasi tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding target IKU
IPM adalah 10,24%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU IPM pada tahun 2019 ATERCAPAI 0. Adaj
terhadap realisasi capaii*iM tergambar pada grafik dibawabh ini.

Indeks Pembangunan Manusia (angka indek

m TARGET m REALISAS

80.11

79.13

I

TARGET REALISAS

Gambar 319
Perbandingan Target Terhadap Realisagdian IKU
Indeks Pembangunan Manu3iahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa semakin tinggi IPM maka kualitas hidup manusia dan
pembangunan di kota Balikpapan semakin baik Pencapaian IPM
dihasilkan atasnilai dimensi kesehatan, dimensi pendidikan dan dimensi

pengeluaran. Capaian hasilakuntabilitas kinerja IPM pada tahun 2019
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mengalami peningkatan sebesar 0,40% dari capaian realisasi tahun 2018
sebesar 79,71.
Upaya tindak lanjut Pemerintah Kota Balikpapan terhadapmiaap
realisasi IKU IPM pada tahuz019adalah :
a. Meningkatkan nilai capaian dimensipendapatan, kesehatan, dan
pendidikan bagi masyarakat kota Balikpapan.
b. Meningkatkan akses layanan yarsigp murah, dan cepat untuk
pendapatan, kesehatan, dan pendidikan.
c. Melakukan pemantauanepgendaliandan evaluasierhadapberbagai
sumber hambatadalam meningkatkaktayanan perangkat daerah pada

masyarakakota Balikpapan

g. Tingkat Kemiskinan (TKm)
TargetlIKU Tingkat Kemiskinan (TKm) sebesar 2,32% sampai dengan
akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 2,42%. Berdasarkan realisasi
tersebut maka tingkat capaian IKU realisasi berbanding target IKU TKm
adalah 95,87%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Rgaja Kinerja Wali Kota untuk
| KU TKm pada TIDAKhTBR CAPLAI o Adapun per

target terhadap realisasi capaidtm tergambar pada grafik dibawah ini.

Tingkat Kemiskinan (%

m TARGETm REALISAS

2.42

2.32

.

TARGET REALISAS

Gambar 20
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Tingkat Kemiskinarmrahun2019
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Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa masih terdapatnya sejumlah pendudukdi kota Balikpapan yang
memiliki rata-rata pengeluaran perkapita per bulan dibawah Garis
Kemiskinan. Capaian hasilakuntabilitas kinerja TKm pada tahun 2019
mengalami penurunan sebesar 0,22% dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar
2,64%.

Garis kemiskinan ini didasarkan atas sejumlah penduduk di kota
Balikpapan tidak dapat memenuhi nilai pengeluaran kebutuhan minimum
makanan yang disetarakan demg2100 kilokalori perkapita perhari, dan
sejumlah penduduk di kota Balikpapan tidak dapat memenuhi kebutuhan
minimum untuk perumahan, sandang, pendidikan dan kesehatan

Berdasarkan data dari BA&®ta Balikpapanjumlah penduduk miskin
Balikpapan sampai akh 2018 mencapai 17008 jiwa dengan Tingkat
Kemiskinansebesal,64%. Kondisi sampai dengan akhethun2019jumlah
penduduk miskin mencapai 5591 jiwa dengan Tingkat Kemiskinan
mencapai 22% artinyacapaiankinerja Pemerintah Kota Balikpapan dalam
menurunkartingkat Kemiskinarpadatahun2019dinilai berhasil ditinjau dari
penurunan tingkat kemiskiaebesar @2%.

Faktor penyumbang kemiskinanKota Balikpapardidasarkan atasta
rata pengeluaran per kapita per bukmumlah penduduk kota Balikpapan
masih terdapadi bawahGaris Kemiskinan (GK).

Kondisi nilai Tingkat Kemiskinan tidak selalu berkorelasi dengan
Tingkat Pengganguran Terbykatinya Tkm tidak berarti bahwdingkat
Pengganguran Terbukaga harus rendah. Penjelasannya adalah bahwa para
pekerja terdiri atas keldselas penghasilan yang diterimanya, sehingga
kondisi ekonominya bisa di ataGaris Kemiskinanatau di bawahGaris
Kemiskinan tergantung penghasilan yang diperolehnya. Dalam hal ini
penduduk Kota Balikpapan rendah TKiya yang berarti bahwa sebagian
besar kondisi ekonomi penduduk Balikpapan di a&eris Kemiskinan
Adapun kondisiTingkat Pengganguran Terbukia Balikpapan mah tinggi,
terutama pascaPemutusan Hubungan KerjaPHK) yang cukup tinggi
disebabkan oleh para pencari kerja terutama eks PHK masih memiliki

kemampuan ekonomi yang relatif cukup baik (di &asis Kemiskinap
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Upaya tindaklanjut pemerintah kota Balikpaparierhadap capaian
realisasilKU TKm padatahun 2019 adalah 1)Mengusahakarketersedian
lapangan kerjadan dan meningkatkan keahligrencari kerjaberdasarkan
kebutuhan bursa lapangan kediaKota Balikpapan2) Mengendalikangini

ratio, c).Mengendalikan inflasi.

h. Indeks Pembangunan Gender (IPG)
Target IKU Indeks Pembangunan Gendsgbesar92 sampai dengan
akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebes@®,71 Realisasi tersebut maka
capaian kinerja IKUndeks Pembangunan Gendarttara target dan realisasi
sebesad7,51%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
|l KU I PG pada tahun 2019 ATIDAK TERCA

target terhadap realisasi capalB@ tergambar pada grafik dibawah ini.

Indeks Pembangunan Gender (angka indel

B TARGET m REALISAS

89.71

I

TARGET REALISAS

Gambar 21
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Indeks Pembangunan Gendethun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa nilai indeks pembangunan gender dKota Balikpapan pada tahun
2019 sebesar 89,71 artimendekati angka 100, hal ini mengindikasikan
semakin  kecil kesenjangan  pembangunan antara lakaki
dan perempuan Capaian hasibkuntabiitas kinerja IPG padatahun 2019
mengalami penurunaimdekssebesar 0,03 dari capaian realisasi tahun 2018
sebesar 89,74%.
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Berdasarkan interpretasi atas hasil akuntabilitas kinerja diatas
menunjukan bahwapayapemerintah kota Balikpapatelah berhasil dalam
menurunkarketimpangan gender di kota Balikpapla@rdasarkan capaian 4
tahun terakhir.

Bahwa berdasarkan data dari BR&a Balikpaparangka capaiatPG
kota Balikpapan padthun 2015nencapai 89,97, tahun 2016 angka indeks
capai sebesar 90,11 dan capaian arigkeks Pembangunan Gendahun
2017 adalah89,73 dan pada tahun 2018 angkaleks Pembangunan Gender
adalah89,74. Berdasarkan realisasi terselménunjukan adanya peningkatan
yang cukup signifikan, terkait capaian tersebut pada tahun @i#lan IPG
kota BalikpaparsebesaB9,71. Sejalan dengan capian realisasi kinémgeks
Pembangunan Gendéahun 2019 tersebut menunjukakesenjangan antar
genderberpredikatsangat rendah dalam pembangunan atau adasggaraan
genderdalam pembangunamtuk memperoleh kesempatan serta-haknya
sebagai manusia dalam berperan dan berpartisipasi di segala bidang.

Upaya yang telah pemerintah kota Balikpapariakukan adalah
meningkatkarpemberian pelatihan bagi perempukesempatan berusaha dan
bekerja yang seludsasnya bagi perempuan, menurunkan tingkat diskriminasi
gender,menurunkartingkat kekerasan dalam rumah tanggasialisasi dan
kampanye pengarusutamaan gendpemberdayaan perempuan melalui
organisasbrganisasi wanitaserta tersedianya porsi kursi untuk Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah untuk perempuan

i. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)

Target IKU IndeksKualitas Lingkungan Hidup (IKLH)sebesar 59,82
sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 60,42. Realisasi
tersebut maka capaian kinerja IKKLH antara target dan realisasi sebesar
101,00%.

Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU IKLH pada tahun 2019 ATERCAPAI 0. Ad a
terhadap realisasi capaiimdeksKualitas Lingkungan Hidupergambar pada

grafik dibawabh ini.
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Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (angkz
indeks)

m TARGET m REALISAS

60.42
59.82
TARGET REALISAS

Gambar 322
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Indeks Kualitas Lingkungan Hidupahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa capaian IKLH di Kota Balikpapan dengan predikat cukup baik
hal ini didasarkan atas nilai indeks kualitas lingkungan hidup berada
pada rentang nilai antara 60 < IKLH ¢ 70. Capaian hasibkuntabilitas
kinerja IKLH padatahun 2019 mengalami peningkatan indeks sebesar 0,87
dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar 5%B&fikut disajikan tabel
Predikat Penilaian IKLH.

Tabel 3.3.
Predikat Penilaian IKLH
No Predikat Kisaran Nilai IKLH
1 Sangat Baik IKLH =80
2 Baik 70 < IKLH <80
3 Cukup Baik 60 < IKLH <70
4 Kurang Baik 50 = IKLH =60
5 Sangat Kurang Baik 40 < IKLH =50
6 Waspada 30 £ IKLH =40

Sumber: IKLH 2018, Kemeteridnngkungan Hidup

Indeks Kualitas Lingkungan Hidugihitung berdasarkan penjumlahan
dari Indeks Pencemaran Air (IPAJengan bobot 30%, Indeks Pencemaran
Udara (IPU) dengan bobot 30%, dardeks Tutupan Lahan (ITHJengan
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bobot 40%.Capaian pada tahun 2019 untuk Indeks Pencemaran Air (IPA)
sebesar 47,90,Indeks Pencemaran Udara (IPU) sebesar 88,40, dan Indeks
Tutupan Lahan (ITH) sebesar 48,24.

Peningkatancapaian IKLH tersebut menandakan kualitas lingkungan
hiduptahun2019mengaralpada kondisi lingkungan hidup yangkupbaik.

Upaya dan tindaklanjut pemerintah kota Balikpapan terhadap capaian
realisasi IKU IKLH pada tahun 2019 adalah meningkatkan kualitas
lingkungan hidup melalui perlindungan, pengawasan dan pengendalian
lingkungan,mencegah pengupasan lahan, melakukhabilitasi lingkungan,
sosialisasiperan serta masyarakat daakeholder dalam pembangunan
lingkungan pengembangakawasan hijau dan kegiatdegiatan pendukung

yang berorientasi untuk meningkatkan kualitas lingkungan hidup.

j. Livable City Index(LCI)
Target IKU Livable City IndexLCI) sebesar 73,50 sampai dengan akhir
tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 77,58. Realisasi tersebut maka capaian
kinerja IKU LCI antara target dan realisasi sebesar 105,55%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU LCl pada tahun 2019 ATERCAPAI O. Adap

terhadap realisasi capaib€| tergambar pada grafik dibawah ini.

Livable City Index (angka indeks

B TARGET m REALISAS

77.58
73.50
TARGET REALISAS

Gambar 23
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Livable City IndexTahun 2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan

bahwa berdasarkan hasil surveyLCl pada tahun 2019yang diukur dari
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pendapatwarga kota tentang kota tempat mereka tinggal dari berbagai
aspek seperti air bersih, pendidikan, tempat ibadah, fasilitas kesehar,
penataan PKL, transportasi, dan pangan Berdasarkan analisa dan
pembahasan dari hasil survey diperoleh nilai indeks LCI sebesar 77,58.
Berdasarkan capaian LCI tersebut menunjukan adanya kepuasan dari
responden yang disurvey berkaitan atas layananatas air bersih,
pendidikan, tempat ibadah, fasilitas kesehatan, penataan PKL,
transportasi, dan ketersedianpangan Berkenaan atas kepuasan respoden
tersebut memberikan kesimpulan bahwa kota Balikpapan merupakan
AKot a L ay &a&aiad basdikuntabilitakinerja LClpadatahun 2019
mengalami penurunan indeks sebesar 3,72 dari capaian realisasi tahun 2018
sebesar 81,30.

Upaya dan tindaklanjut pemerintah kota Balikpapan terhadaprunan
capaian realisasi IKWCI padatahun 2019 adalahmelakukanpeningkatan
layanan peningkatan ekonomi masyaralkgtananfasilitas kesehatatayanan
kebersihan kotdayanan ketersedian akses jalan dan alat trasportasi kota, dan

layanan tata kelola kota.

k. Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKLI )
Target IKUIndeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKeBbesar 77,00
sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sebesar 77,75. Realisasi

tersebut maka capaian kinerja IKIKLI antara target dan realisasi sebesar

100,97%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
|l KU | KL pada tahun 2019 ATERCAPAI 0.

terhadap realisasi capailifl| tergambar pada grafik dibawah ini.
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Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur
Dasar (angka indeks)

m TARGET m REALISAS

77.75
77.00
TARGET REALISAS

Gambar 24
Perbandingan Target Terhaddpalisasi Capaian IKU
Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Dasantun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa berdasarkan hasil surveylKLI pada tahun 2019yang diukur dari
pendapatwarga kota tentang Kepuasan Layanan Infrastruktur dari
berbagai aspek seperti infrastruktur jalan, jembatan, moda transportasi,
jaringan air bersih, irigasi dan perumahan. Berdasarkan analisa dan
pembahasan dari hasil survey diperoleh nilai IKLI sebesar 77,75.
Berdasarkan apaian IKLI tersebut menunjukan adanya kepuasan dari
sejumlah responden yang disurvey berkaitan layanan infrastruktur yang
disiapkan pemerintah untuk masyarakat kota Balikpapan. Terkait
dengan kepuasan respodenterhadap layanan infrastruktur, dapat
disimpulan bahwa kualitas layanan infrastuktur dinilai cukup baik .
Capaian hasilakuntabilitas kinerja IKLI pada tahun 2019 mengalami
penurunan indeks sebegaB0dari capaian realisasi tahun 2018 sebe8&58

Capaian IKUIndeks Kepuasan Layanan Infrastruke@besar Q0,97%
menunjukan bahwaPemerintah KotaBalikpapan telah berhasil dalam
memenuhi tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan infrastruktur di
kota Balikpaparpada sektor infrastruktur yang meliputi :

1. Penyediaan jalan dan jembatan yaegkualitas;
2. Penyediaan transportasi (Darat dan ASDP, Laut, dan Udara);

3. Penyediaan infrastruktur air bersih;
4

. Penyediaan infrastruktur Irigasi (pertanian dan air baku);
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5. Penyediaan infrastruktur perumahan

Upaya dan tindaklanjut pemerintah kota Balikpagerhadap capaian
realisasi IKUIKLI padatahun2019adalah meningkatkan tingkat kepuasan
masyarakat atas layanan sektor infrastruktur melalui pembangunan jalan dan
jembatan, pengelolaan dan penyediagrnansportasidarat yang murah,
layanan keamanan dan kenyamanan pengguna transportasi ASDP, Laut dan
Udara, memperluas pemenuhan kebutuhan air bersih bagi masyarakat,
peningkatan prasarana irigasi untuk pertanian dan air baku serta

menurunkan backlog perumahan.

I. Gini Ratio (GR)
Target IKU Gini Ratio(GR) sebesar 0,32 sampai dengan akhir tahun
2019 tercapai realisasi sebesar 0,32. Realisasi tersebut maka capaian kinerja
IKU GR antara target dan realisasi sebesar 100,00%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjaijiaerja Wali Kota untuk
IKU Gini Ratiotpada tahun 2019 ATERCAPAI o. Ada

terhadap realisasi capai@ini Ratiotergambar pada grafik dibawah ini.

Indeks Gini Ratio (angka indeks

m TARGETm REALISAS

0.32 0.32

TARGET REALISAS

Gambar 25
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Indeks Gini RatioTahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan

bahwa GR pada Kota Balikpapan bertaraf rendah, artinya pertumbuhan
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ekonomi telah diikuti dengan pemerataan pendapatan Hal ini
didasarkan atas capaianhasil akuntabilitas indikator terhadap kinerja
dimana Nilai GR berkisar antara 0 < 0,32¢ 1, Semakin tinggi nilai GR
menunjukkan ketimpangan yang semakin tinggi. Terkait dengan nilai
capaian 0,32 tersebut menunjukan ketimpangan pada taraf rendah
Capaian hasiikuntabilitaskinerja GRpadatahun 2019 mengalami penurunan
indeks sebesar 0,01 dari capaian realisasi tahun 2018 sebesaUridd.
mengkur ketimpangan adalaBini Ratia

Upaya dan tindaklanjut pemerintah kota Balikpapan terhadap capaian
realisasi IKUGR padatahun2019adalaha) Meningkatkan pngendaliardan
mengevaluasitingkat kemiskinan b) Efektifitas pemulistribusan bantuan
sosial ¢) Menurunkan ketimpangakekayaan Selama ini, pendapatan pajak
penghasilan masih idbminasi oleh kalangan pekerja; d)lenciptakan

lapangan kerja barudan eMenciptakan wirausaha secarassal

m. Produk Domestik Regional Bruto(PDRB) Perkapita

Target IKUProduk Domestik Regional Bru{®DRB) Perkapitasebesar
Rp.151,15 Jutasampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi sdRpsar
151,73 Juta Realisasi tersebut maka capaian kinerja IRDRB Perkapia
antara target dan realisasi sebesar3®0,

Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU PDRBPerkapitapada tahun 2019 ATERCAPAI 0.
target terhadap realisasi capai@roduk Domestik Regional Brut(PDRB)
Perkapitaergambar pada grafik dibawah ini.

PDRB Perkapita (Rp. Jut:

m TARGET m REALISAS
151.73

151.15

=

TARGET REALISAS
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Gambar 26
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Produk Domestik Regional Bru{@DRB) Perkapitdahun2019

Interpretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa rata-rata pendapatan yang diterima oleh setiap pendudulKota
Balikpapan selama satu tahunsebesarRp. 151,73 Juta artinya tingkat
kemakmuran di kota Balikpapan semakin meningkat. Meningkatnya
PDRB Perkapita pada tahun 2019 melampaui dari target IKU,
dipengaruhi adanya sejumlah kegiatan yang berskala nasional seperti
pembangunan perluasan kilang minyak dan akses IKN, dan kegiatan
kegiatan, dan event berskala nasional dalam rangka pemindahan Ibu
Kota Negara di Kalimantan Timur.

Capaian hasiakuntabilitaskinerja PDRB Perkapita pada tahun 2019
mengalami peningkatan sejumlah Rp. 9,38 juta dari capaian realisasi tahun
2018 sebesar Rp. 142,35 juta

Upaya dan tindak lanjut Pemerintah Kota Balikpagang berperan
sebagai penyangga Ibu Kota Negara terhadap peningkatan PDRB Perkapita
pada tahun 2019 adalah:

a. Meningkatkan pengelolaan sektor perdagangan dandgsan rangka
meningkatan pendapatan daerah

b. Menumbuhkan usaha sentra industri mikro, kecil dan menegah.

c. Mengendalikan pertumbuhan penduduk dan meningkapiesnaidikan
sumber daya manusia baik formal maupun informal.

d. Meningkatkan daya serafan menumbuhkalapangan pekerjaamtuk
pencai kerja lokal.

n. Produk Domestik Regional BrutoNon Migas
Target IKU Produk Domestik Regional Brut¢PDRB) Non Migas
sebesar Rp.48,65 Trilun sampai dengan akhir tahun 2019 tercapai realisasi
sebesarRp. 40,610 Triliun. Realisasi tersebut maka capaian kinerja IKU
PDRBNon Migasantara target dan realisasi sebesar 83,47%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU PDRB Non Migaspada tahun 2019 ATIDAK TER
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perbandingn target terhadap realisasi capafiDRB Non Migastergambar
pada grafik dibawabh ini.

PDRB Non Migas (Rp.Triliui

m TARGETm REALISAS
48.65

40.61

I

TARGET REALISAS

Gambar 27
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Produk Domestik Regional Bruddon MigasTahun2019

Interpretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan bahwa
terdapat penurunan PDRB non Migas yang dipengarui oleh sejumlah
sektor lapangan usaha perdagangan dan jasa dikarenakan adanya
dampak wabah Corona Wuhan di sejumlah negara yang memiliki
orientasi hubungan perdagangan barang dan jasa dengalndonesia.
Efek dari wabah corona tersebut berpengaruh besar pada
perekonomian nasional terutama pelemahaan ekspor barang dan jasa,
pelemahan aktivitas produksi ditiongkok mempengaruhi impor barang
dalam negeri sehingga berdampak terhadap konsumsi data negeri,
dan terbatasnya aktivitas bisnis.Capaian hasikuntabilitakinerjaPDRB
Perkapitapada tahun 2019 mengalami penurunan sejumlah Rp. 26,85 triliun
dari capaian realisasi tahun 2018 sebesar Rp. 67,46 triliun.
Upaya dan tindak lanjut PemerintaKota Balikpapan untuk

meningkatan PDRB Non Migas antara lain
a. Meningkatkan kinerja pada sektor pertanian deaslautan untuk

memberikan hasil produksi yang dapat dipasarkan baik pada pasar lokal

maupun pasar diluar daerah kota Balikpapan.
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b. Meningkat kinerjapada sektor perdagangan, hotel dan restoran serta
sektor ekonomi lainnya guna memberikan sumber pendapatan.

c. Mempercepat pengembangan kawasan industri kariangau dan
melakukan promosi untuk menarik investor meanaken modalnya di
kota Balikpapan.

d. Pemberdagan bagi UMKM untuk memberikan dukungannya dalam

pembangunan industri kecil dan menegah.

0. Opini Laporan Keuangan (OLK)

Target IKU Opini Laporan Keuangama d al ah dengan kateg
Tanpa Pengecualian (WTP)O0O sampai denga
k at e gMajari Tanpa Pengecualian (WTPD . Real i sasi ters
capaian kinerjdkU OLK antara target dan realisasi sebesar 1.00%

Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
| KU OLK pada tahun 2019 ridihdaR @Gie® Al 0 .
terhadap realisasi capaian OLK tergambar pada grafik di banvah

Opini Laporan Keuangan (Kategor

m TARGETm REALISAS

WTP WTP

TARGET REALISAS

Gambar 28
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Opini Laporan Keuangan Tahun 2019

Interpretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa tata kelola akuntabilitas pengelolaan keuanganPemerintah
Kota Balikpapan dinilai oleh BPK telah akuntabel, wajar, dan

transpran hal ini menjadi dasar BPK memberikan opini dengan
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kategori WTP. Capaian hasibkuntabilitasOLK pada tahun 2019 sama
dengarcapaian 2018 yaitu WTP

Upaya dan tidak lanjut mempertahankan opini tersebut, Pemerintah
Kota Balikpapan b&omitmen dalam membangun reformasi birokrasi
secara baik dan melaksanakbnodaya kerja dengamerorientasi pada
akuntabilitas hasil terhadap kinegangan berpedoman pada RPJMD tahun
20162021 Kota Balikpapan

p. Indeks Persepsi Korupsi(IPK)

Target IKU Indeks Persepsi Korup$iPK) adalah 6,75 sampai dengan
akhir tahun 2019 tercapai 6,89. Berdasarkan realisasi tersebut maka capaian
kinerja IKU IPK antara target dan realisasi sebesar 102,07%.

Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
|l KU | PK pada tahun 2019 ATERCAPAI 0.
terhadap realisasi capaidndeks Persepsi Korupsergambar pada grafik
dibawah ini.

Indeks Persepsi Korupsi (angka indek

m TARGET m REALISAS

6.89

6.75

I

TARGET REALISAS

Gambar 29
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Indeks Persepsi Korupsahun2019

Capaian hasihkuntabilitadPK pada tahun 201fhengalami peningkatan
indeks sebesar 0,02 dari capai2®l8 yaitu 6,87 Upaya pemerintah kota

Balikpapantelah berhasil untuk mewujudkan tata kelola kepemerntgang
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baik (good governande Hal yang telah diupayakan untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik sebagai berikut :

a. Pada tahun 20¥ sampai dengan tahun 2Q1%emerintah kota
Balikpapan telah membangumlan menggunakanmedia aplikasi
perencanaan pembangunan dadeplanning sebagasupportingtool
dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

b. Pada tahun 201§emerintah kota Balikpapan melakukamgempulan
data di sejumlah Kecamatan dan Kelurahan sampai dengan tingkat RT
dengan menggunakan aplikasi@abase. Data yang dikumpulkamtuk
memberikan dukungan dalam merumuskan perencanaan pembangunan
melalui data spasial.

c. Pada tahun 2017 sampai dengaun 2019 untuk meningkatkan
pengendalian dan evaluasi terhadap kinerja perencanaan Pemerintah
Kota Balikpapammenggunakan aplikasi SIPEKA

d. Pemerintah kota Balikpapan telah memperoleh penghargaan kinerja tata
kelola keuangan dari BPK selarbatahun beturutturut (tahun 2014
tahun 209) kategori Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

g. Survei Kepuasan Masyarakat(SKM)
Target IKU Survei Kepuasan Masyarakatlalah 79,76 sampai dengan
akhir tahun 2019 tercapai 81,8erdasarkan realisasi tersebut maka capaian
kinerja IKU SKM antara target dan realisasi sebesar393,
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU SKM pada tahun 2019 ATERCAPAI 0. Ad a |
terhadap realisasi capai&uorvei Kepuasan Masyarakatrgambar pada grafik

dibawah ini.
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Survey Kepuasan Masyarakat (angka ska

m TARGET m REALISAS

81.61
79.76
TARGET REALISAS

Gambar 30
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Survei Kepuasan Masyarakeahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa berdasarkan hasil survey terhadap layanan pada masyarakat
Kota Balikpapan, tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan
mencapai 81,61. Capaian ini merupakan gambaran darasil konkrit
Pemerintah Kota Balikpapan bersama jajaran perangkat daerah dalam
memberikan layanan fasilitas umum yang prima bagi masyarakat
sebagai implementasiPERMENPANRB No. 14 Tahun 2017Tentang
Pedoman Penyusun&KM Unit Penyelenggara Pelayanan PubGlapaian
hasil akuntabilitasSKM pada tahun 201®nengalami peningkatan indeks
sebesar 2,87 dari capaia@l18yaitu 78,78

Upaya dan ihdak lanjut Pemerintah Kota Balikpapadalam
meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap layanan fasilitas umum di
tekankanpengendalian dan pembinaan terhadap pedagandikekiyang
kurang tepat menempatkan dagangannya pada setiap kawasan pasar di Kota
Balikpapan. Selain itu melakukan rehabilitas fasilitas lapak dagang dan
meningkatkan tipe pasar tradisional serta pengelolaan |paddr pada

pasar.

r. Nilai Evaluasi Akuntabilita sKinerja Instansi Pemerintahan (AKIP)
Target IKU Evaluasi AKIP adalah 71,00 denganBB sampai dengan

akhir tahun 2019 tercapai 68,68 dengan predikat B. Berdasarkan realisasi
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tersebut maka capaian kinerja Ik&yaluasi AKIPantara target dan resasi
sebesar 96,37%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
| KU SKM pada tahun 2019 ATI DAK TERCAI
target terhadap realisasvaluasi AKIPtergambar pada grafik dibawabh ini.

Nilai Evaluasi AKIP (Predika

B TARGETm REALISAS

71
B B 68.68
TARGET REALISAS

Gambar 31
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
Nilai Evaluasi AKIPTahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa tidak tercapainya target AKIP menunjukan bahwa upaya
Pemerintah Kota Balikpapan belum berhasil untuk
mengimplementasikan  rekomendasi yang disampaikan  oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi. Capaian hasilakuntabilitas Evaluasi AKIP pada tahun 2019
mengalami peningkatan sebesar 0,55 dari cajzdidfyaitu 68,13

Hal-hal yang perlu difokuskan atas rekomendasi adakamgefektifkan
penerapan budaya kinegangan cara:

- MenerapkarPerformance Based Organization

- Menyempurnakan penjabaran kinerja dari level pemerintah kota sampai
ke individu dengan meperhatikan kerangka berpikir logiglogical
frameworh.

- Menyusun peta proses bisnis yang menggambarkan proses pencapaian

kinerja pada berbagai tingkat organisasi,
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- Menyempurnakan aplikasi manajemen kinerja sebagai sarana monitoring
dan evaluasi olepimpinan

- Penerapan budaya kinerja di lingkungan pemerintah kota Balikpapan
dengan menyusun indikator kinerja individu yang selaras dengan kinerja
organisasi.

- Memperbaiki penyajian laporan kinerja terutama mengenai kedalaman
analisis capaian kinerja danadisis efektivitas penggunaan anggaran.

- Meningkatkan kapasitas Inspektorat Kota Balikpapan dalam pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal untuk memastikan terwujudnya

efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran

S. Penilaian Kepatuhan

Target IKU Penilaian Kepatuharadalah 83,19 (zona hijau) sampai
dengan akhir tahu2019 tercapai 83,19 (zona hijauBerdasarkan realisasi
tersebut maka capaian kinerja IKRenilaian Kepatuhamntara target dan
realisasi sebesd00,0®%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU Penilaian Kepatuhanp a d a t ahun 2019 ATERCAP
perbandingan target terhadap realiddsnilaian Kepatuhatergambar pada

grafik dibawabh ini

Penilaian Kepatuhan (angka skal¢

m TARGETm REALISAS
83.19 83.19

TARGET REALISAS

Gambar 32
Perbandingafarget Terhadap Realisasi Capaian IKU
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Penilaian Kepatuhahahun2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa Penilaian Kepatuhan didasarkan oleh hasil evaluasi pelayanan
publik, untuk kriteria nilai kepatuhan dibagi dalam 3 (tiga) zonasi
pewarnaan yaitu warna hijau (Kepatuhan Tinggi), warna kuning
(Kepatuhan Sedang) dan warna merah (Kepatuhan Rendah). Terkait
dengan nilai capaian IKU Penilaian Kepatuhan sebesar 83,19 diartikan
bahwa dari hasil evaluasi pelayan publik oleh ombudsmen RI untuk 10
(sepuluh) perangkat daerah yang memberikan pelayanan langsung
kepada masyarakat dinyatakan masuk dalam kriteria zonasi wamna
hijau didasarkan atas nilai capaian ratarata hitung terhadap layanan
yang diberikan oleh perangkat daerah Capaian hasilakuntabilitas
Penilaian Kepatuhapada tahun 201%ama dengan capaié2018 yaitu
83,19

Upaya dan tindak lanjut terhadap capaikinerja dari Penilaian
Kepatuhan tersebut adalah:

a. Meningkatkan layanan publik yang prima sesuai dengan standar
operasional prosedur yang telah ditetapkan pada perangkat daerah.

b. Melakukan pemantauan dan pengendalian terhadap sejumlah layanan
publik ditiaptiap perangkat daerah yang dinilai oleh masyarakat masih
kurang dalam pelayanan serta adanya unsur gratifikasi dari layanan yang
diberikan.

c. Mengembangkan rencana aksi yang memberikan dukungan dan nilai
tambah terhadap layanan publik.

t. Indeks ProfesionalitasAparatur Sipil Negara (IPASN)
Target IKU Indeks ProfesionalitaASN adalah 85 sampai dengan akhir
tahun 2019 tercapai 89,3Berdasarkan realisasi tersebut maka capaian kinerja
IKU Indeks Profesionalitas ASahtara target dan realisasi sebe$é;15%.
Berdasarkan realisasi tersebut, bahwa Perjanjian Kinerja Wali Kota untuk
IKU Indeks ProfesionalitaédSN pada tahun 2019 ATERCAF
perbandingan target terhadap realidadieks Profesionalitas ASkrganbar

pada grafik dibawah ini
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Indeks Profesionalitas ASN (angka indek

m TARGET m REALISAS
89.38

85

1

TARGET REALISAS

Gambar 33
Perbandingan Target Terhadap Realisasi Capaian IKU
IKU Indeks Profesionalita&SN Tahun 2019

Intepretasi Hasil Akuntabilitas terhadap Kinerja menunjukan
bahwa Indeks ProfesionalitasASN Kota Balikpapan mengalami
peningkatansampai dengan tahun 2Q1Bal ini menggambarkan bahwa
ASN telah terdistribusi berdasarkgumlah/proporsi ASN dengan tingkat
pendidikan tertentyoada organisasi perangkat daerah serta terjaminnya
keselarasarjob descritpiondengan latarbelakang pendidikan ASN per
SKPD.

Upaya dan tindak lanjut terhadap capaian kined@ri tingkat
profesionalitas ASNdalah:

a. Meningkatkan kinerja dan disiplin pegawai ASN dilingkungan

Pemerintah Kota Balikpapan secara berkelanjutan.

b. Memberikan reward atas pencapaian kinprigEesionalitas ASN.

c. Melakukan pengawasan dan pengendalian secara komprehensif terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi ASN disetiap perangkat daerah guna
menjamin terbentuknya ASN yang lebih professional dalam naekjal

tugas dan pelayanan bagi masyarakat.
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2.2.2. Analisis Capaian Perbandingan Realisasi IKU Kota Balikpapan Sampai
Dengan Tahun 2019Terhadap Target Capaian Akhir IKU RPIJMD 2016-
2021 Kota Balikpapan

Untuk mengetahuseberapa besdmgkat pencapaiartarget IKU sampai
dengan tahun 2019ang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Wali Kota
Balikpapan berdasarkan dokumen RPJMD tahun 2Q081, maka perlu
dilakukan analisisertareviewsebagai evaluaserhadap capaian realisasi dari 20
IKU tersebut. Adapun capaian realisasi IKbta Balikpapan sampalengan

tahun 2019 terdeskripsi pada tabel sebagai berikut.

Tabel 34
Realisasi CapaialikU sampai denga®019terhadap target akhir IKU RPIMD

Baseline Target

Indikator IKU Akhir Realisasi Capaian
Kinerja Satuan
Utama (IKU) el LS
2015 RPJMD
1 Rata-rata Tahun 10.43 10.53 10.54 10.55 10.58 10.67
Lama Sekolah
(RLS)
2 Harapan Tahun 13.73 15,73 1359 13.75 14.12 14.13
Lama Sekolah
(HLS)
3 Harapan Tahun 73.95 74.04 73.96 73.97 73.98 74.41
Hidup (AHH)
4  Tingkat Persen 5.95 4.55 5.45 10.39 952 7.29
Pengangguran
Terbuka (TPT)
5 Tingkat Persen 62.5 64.92 63.28 63.38 64.33 64.66
Partisipasi
Angkatan
Kerja (TPAK)
6 Indeks Angka 78.18 79.53 7857 79.01 79.71 80.11

Pembangunan Indeks
Manusia (IPM)

7 Tingkat Persen 2.35 2.3 2.81 2.82 264 242
Kemiskinan
(TKm)

8 Indeks Angka 89.97 92 90.11 89.73 89.74 89.71

Pembangunan Indeks
Gender (IPG)
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Indikator
Kinerja
Utama (IKU)

Baseline Target

IKU Akhir Realisasi Capaian
Tahun IKU

2015 RPIMD eIl

2017 2018

9 Indeks Angka 58.58 60.64 62.45 59.18 59.55 60.42
Kualitas Indeks
Lingkungan
Hidup (IKLH)

10 Livable City Angka 71.12 7450 65.80 80.81 81.30 77.58
Index (LCI) Indeks

11 Indeks Angka 73.40 79.00 - 78.10 80.35 77.75
Kepuasan Indeks
Layanan
Infrastruktur
Dasar (IKLI)

12 Indeks Gini Angka 0.34 0.3 0.28 032 031 0.32
Ratio (GR) Indeks

13 PDRB Rp. 120.32 126.64 128.13 137.07 142.4 151.7
perkapita (Juta)

14 PDRB non Rp. 33.39 38.62 46.06 42.28 67.46 40.61
migas (Triliun)

15 Opinilaporan  Kategori WTP WTP WTP  WTP WTP WTP
keuangan
(OLK)

16 Indeks Nilai 6.62 6.90 6.62 6.64 6.87 6.89
Persepsi Kriteria
Korupsi (IPK)

17 Survey Skor 79.36 80.36 69.38 78.69 78.78 81.65
Kepuasan
Masyarakat
(SKM)

18 Nilai Evaluasi  Predikat  55.19 75 60.85 66,19 68,13 68.68
LAKIP

19 Penilaian Angka 50 79 7420 83.19 83.19 83.19
Kepatuhan Indeks

20 Indeks Angka 82 87 83.00 87.73 92.58 89.38
Profesionalitas  Indeks
ASN (IPASN)

Sumber : Hasil pengolahan data LKjIP, Bappeda Litbasg 201

Berdasarkariabelrealisasi IKU Kota Balikpapatersebutanalisisperbandingan
capaian realisadKU sampai dengan tahun 2019 terhadap target capaian akhir IKU
RPJMD 20162021 Kota Balikpapanterdeskripsi untuk masingnasing indikator
sebagai berikut:
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1. CapaianlKU Rata-rata Lama Sekolah (RLS)terhadap target akhir RPIJMD

Target akhir IKU RLS pada dokumenRPJMD tahun 2012021 Kota
Balikpapan adalah 10,5&hun Berdasarkan realisasi IKBRLS sam@ dengan
tahun 2019 telah mencapai 80, TerkaitrealisasilKU padaTahun 2019erhadap
target akhir IKU RPJMD telah tercapai atpencapaian IKU RLS melampaui
sebesar 0,14 tahun

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasitdkun 2019
terhadap targetakhir IKU RPJMD dihasilkantingkat capaian IKU sebesar
101,33% capaian tersebwgampai tahun 2018apat diartikanTUNTAS fiNilai
Akuntabilitas IKU RLS melampaui Target Kinerja R P J M DRerdasarkan
capaian tersebut dapat dierpretasianbahwa:

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 1,33%erhadap target akhir RPIJMD untuk IKU RLS sebesarl0,53
tahun. Sedangkan ditinjau dari baselingpada tahun 2015capaian IKU RLS
sebesar 10,43 tahun mengalami peningkatan kinerja sebesar 0,24 tahun sampai
dengan tahun 2019. Hal ini menunjukarkinerja positif dari pemerintah kota
bersama perangkat daerah untuk meningkatkan waktu tempuh pendidikan
masyarakat Kota Bakpapan dari kelas X menjadi kelas XlLangkah
selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan minimal mampu mempertahankan
capaian tersebutlalam sisa waktu RPIJMD pada tahun 2020 dan 2021.
PencapaianKU Ratarata Lama Sekolah (RLSgrdeskripsipada gambar grafik

dibawah ini.
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Realisasi Rataata Lama Sekolah (RL

Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m2019 mTarget RPIJMD 202
10.67

10.58
10.54 10.55 10.53
] I I l

Baseline 2015 2016 2017 2018 2019 Target
RPJMD 2021

Gambar 34.
Capaian IKU RLS sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhir IKU RLS pada
RPJMD Tahur20162021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadatU RLS dari baseline
tahun 2015, capaian realisdahun 2016, capaian realisaahun 2017, capaian
realisasitahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 meningkat

sangasignifikanpada arah pertumbuhan hasil kind§& RLS yang positif

2. Capaian indikator Harapan Lama Sekolah (HLS) terhadap target akhir
RPJMD

Target akhirlKU HarapanLama Sekolah (HLS) pada dokumen RPJMD
tahun 20162021 Kota Balikpapan adalah 15,73. Berdasarkan realisasi IKU HLS
sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 14,13. Terkait realisasi IKU pada Tahun
2019 terhadap target akhir IKU RPIJMD hampir tercapai atau penndpdiaHLS
kurang sebesar 1,6 tahun.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 89,83,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nL UM T UNTAS A Ni |
Akunt abilitas |1 KU HLS Kur ang .BReaasarkanT ar ge't
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 10,17% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU HLS

sebesar 14,13 tahun. Sedangkan ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian
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IKU HLS sebesar 13,73 tahun mengalami peningkatan kinerja sebesar 0,40
tahun sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari
pemerintah kota bersama perangkat daé untuk meningkatkan peluang
sekolah bagi masyarakat Kota Balikpapan dari tingkat Diploma Il menjadi
Diploma lll. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan harus mampu
meningkatkan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahun 2020 dan
2021.

PencapaianKU HLS sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU HLS tergambar pada grafik di bawah ini.

Realisasi Harapan Lama Sekolah (HI
Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIJMD 202

15.73

14.12 14.13

13.73 13.59 13.75 I I
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target

2015 RPJMD 2021
Gambar 34

Capaian IKU HLS sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhHUSpada
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhadap IKU HLS dari baseline
tahun 2015, capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 meningkat

cukup signifikan padarah pertumbuhan hasil kinerja IKU HLS yang positif

3. Capaian indikator Angka Harapan Hidup (AHH) terhadap target akhir
RPJMD
Target akhirlKkU Angka Harapan Hidup (AHH) pada dokumen RPJMD
tahun 20162021 Kota Balikpapan adalah 74,04. Berdasarkan realisasi IKU AHH
sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 74,41. Terkait realisasi IKU pada Tahun
2019 terhadap target akhir IKU RPJMD telah tercapail pencapaian IKU AHH

lebih melampaui sebesar 0,37 tahun.
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Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019

terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
100,50%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapakamMUNTAS i Ni | a i

Akunt abi l KU AHH

capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

i tas I

me | a mp Beudasarkara r g e t

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 0,50% terhadap target akhir RPIMD untuk AHH sehr 74,04 tahun.
Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU AHH sebesar 73,95 tahun

mengalami peningkatan kinerja sebesar 0,46 tahun sampai dengan tahun 2019.

Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama perangkat

daerah untuk neningkatkan harapan hidup bagi bayrbayi yang dilahirkan

menjelang tahun 2019 (periode 204017) di Kota Balipapan dari 73 tahun

menjadi 74 tahun. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan minimal

mampu mempertahankan capaian tersebut dalam sisa waRPJMD pada

tahun 2020 dan 2021

PencapaiatKU AHH sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target

akhir IKU AHH tergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Angka Harapan Hidup (AH
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m2019 mTarget RPIMD 202
74.41

74.04
73.95 73.96 73.97 73.98 l

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 36

Capaian IKU AHH sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhiAH&U
pada RPIJMD Tahun 2042021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhadap IKU AHH dari baseline

tahun 2015, capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
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realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengam &ifiin 2019 meningkat

sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja IKU AHH yang positif

4. Capaian indikator Angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) terhadap
target akhir RPIMD

Target akhirIKU Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) pada dokumen
RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 4,55%. Berdasarkan realisasi
IKU TPT sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 7,29%. Terkait realisasi IKU
pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMD beblencapai atau
pencapaian IKU TPT kurang sebesar 2,74 %.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJIJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 62,41,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartd#&m. UM TUNTAS A Ni |
Akuntabilitas |1 KU TPT Kur ang Beddasarkan Tar g e
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 37,59% untuk mencapai 100% target akRiPJMD pada IKU TPT
sebesar 4,55%. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU TPT
sebesar 5,95% mengalami penurunan kinerja sebesar 1,40% sampai dengan
tahun 2019. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan memiliki tugas
berat dan harus mampu eningkatkan capaian tersebut secara signifikan dalam
sisa waktu RPIJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaianKU TPT sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU TPT tergambar pada grafik dibawah ini.
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Realisasi Tingkat Pengangguran Terbuk:
(TPT)
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m2019 mTarget RPIJMD 202
10.39 952
o 7.29
5.95
5.45 I 455
Baseline 2015 2016 2017 2018 2019 Target
RPJMD 2021
Gambar 37

Capaian IKU TPT sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhirRK|gdada
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhdd&ap TPT dari capaian
realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan
akhir tahun 2019 menurusangatsignifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja

IKU TPT yangpositif.

5. Capaian indikator Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TP AK) terhadap

target akhir RPIMD

Target akhinKU Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) pada dokumen
RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 64,92%. Berdasarkan realisasi
IKU TPAK sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 64,66%. Terkait realisasi
IKU pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMD hampir tercapai atau
pencapaian IKU TPAK kurang sebesar 0,40%.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebe%1999,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nhL UM T UNTAS A Ni |
Akuntabilitas | KU TPAK Kur an.gBerdagarkan Tar g ¢
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capai&inerja
sebesar 0,40% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU TPAK
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sebesar 64,92%. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU TPAK
sebesar 62,50% mengalami peningkatan kinerja sebesar 2,61% sampai dengan
tahun 2019. Hal ini menunjukan kirerja positif dari pemerintah kota bersama
perangkat daerah untuk meningkatkapasokan tenaga kerjalgbour supply)
yang tersediaLangkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan harus mampu
meningkatkan capaian tersebut secara signifikan dalam sisa waRBJMD
pada tahun 2020 dan 2021

PencapaianKU TPAK sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap
targetakhir IKU TPAK tergambar pada grafik dibawabh ini.

Realisasi Tingkat Partisipasi Angkatar
Kerja (TPAK)

Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m2019 mTarget RPIMD 202

64.92
64.33 64.66
63.28 63.38
62.5 I
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 38
Capaian IKUTPAK sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhirmMRRK
pada RPJMD Tahun 204821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhadap TPAK dari baseline
tahun 2015, capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengainr tiun 2019 meningkat

sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja IKU TPAK yang positif.

6. Capaian indikator Indeks Pembangunan Manusia(IPM) terhadap target
akhir RPIJMD
Target akhir IKU Indeks Pembangunan Manusia (IPM) pada dokumen
RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 79,53. Berdasarkan realisasi
IKU IPM sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 80,11. Terkait realisasi IKU
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pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMD telatapai atau pencapaian
IKU IPM dengan nilai indeks melebihi/melampaui sebesar 0,58. Berdasarkan
pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019 terhadap target akhir
IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 100,73%, capaian tersebut
dapatdiartikan TUNTAS i Ni | a i Akuntabilitas | KU | PN
Ki ner j a .Bd&dhddiRan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 0,73% terhadap target akhir RPIJMD untukdikator Kinerja Utama
IPM sebesar 79,53. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU IPM
sebesar 78,18 mengalami peningkatan kinerja sebesar 1,93 sampai dengan
tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama
perangkat daeah untuk meningkatkan kinerja indikator IPM yang meliputi
Ratarata lama sekolah dan Harapan Lama Sekola (indikator pengungkit
dimensi pendidikan), Angka Harapan Hidup (indikator pengungkit dimensi
kesehatan) dan Pengeluaran per Kapita (indikator pengurigkdimensi
pendapatan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan minimal mampu
mempertahankan capaian tersebut dalam sisa waktu RPIJMD pada tahun 2020
dan 2021

PencapaianKU IPM sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU IPM tergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Indeks Pembangunan Manusi:
(IPM)

Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m2019 mTarget RPIMD 202

80.11

79.71 79.53
78.57 79.01
“ | l I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 39
Capaian IKUIPM sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhinffWpada
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan
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Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadakU IPM dari baseline
tahun 2015, capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 meningkat

sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja IKU IPM yang positif.

7. Capaian indikator Tingkat Kemiskinan (TKm) terhadap target akhir RPIMD

Target akhinKU Tingkat Kemiskinan (TKm) pada dokumen RPJMD tahun
20162021 Kota Balikpapan adalah 2,30%. Berdasarkan realisasi TKm sampai
dengan tahun 2019 telah mencapai 2,42%. Terkait realisasi IKU pada Tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD kurang tercapaesab0,12%.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 95,04%,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nL UM T UNTAS A Ni |
Akuntabilitas IKU T Km Kurang dar i Tar get .B&rdasagkanj a RP.
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 4,96% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU TKm
sebesar 2,30%. Sedangkaitidjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU
TKm sebesar 2,35% mengalami peningkatan kinerja sebesar 0,07% sampai
dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota
bersama perangkat daerah untuk menurunkan tingkat kemiskinam Iota
Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan harus mampu
meningkatkan capaian tersebut (menurunkan angka TKm) dalam sisa waktu
RPJMD pada tahun 2020 dan 2021
PencapaiatkKU TKm sampai dengan tahun 20b8rbanding terhadap targathir
IKU TKm tergambar pada grafik dibawah ini.
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Realisasi Tingkat Kemiskinan (TKr
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202
2.81 2.82
2.64
2.35 I I 2.42 2.30
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar 310

Capaian IKUTKm sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhirTKiu
pada RPJMD Tahun 204821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddigxU TKm dari baseline
tahun 2015, capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 meningkat

sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja IKU TKm yang positif.

8. Capaian indikator Indeks Pembangunan Gender(IPG) terhadap target akhir
RPJMD

Target akhilKU Indeks Pembangunan Gender (IPG) pada dokumen RPJMD
tahun 20162021 Kota Balikpapan adalah 92,00. Berdasarkan realisasi IKU IPG
sampai dengan tahun 2019 telah menc@®a& 1. Terkait realisasi IKU pada Tahun
2019 terhadap target akhir IKU RPJIJMD kurang tercapai sebesar 2,29%.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 97,51%
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nL UM T UNTAS A Ni |
Akuntabilitas | KU I PG Kur angBedlasarkan Tar ge
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 2,49% untuk mencapai 100% target akhir RPIJMD pada IKU IPG
sebesar 92. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU IPG sebesar
89,97 mengalami penurunan kinerja sebesar 6,2ampai dengan tahun 20109.

Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan memiliki tugas berat dan
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harus mampu meningkatkan capaian tersebut secara signifikan dalam sisa
waktu RPJIJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaianKU IPG sampai dengan tahun 2019ltending terhadap targekhir

IKU IPGtergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Indeks Pembangunan Gende
(IPG)

Baseline 2015 2016 m 2017 m2018 m 2019 mTarget RPIMD 202

92.00
89.97 90.11 89.73 89.74 89.71
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar #1

Capaian IKU IF5 sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhinRGJada
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadaikU IPG dari capaian
realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan
akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja
IKU IPG yang positif.

9. Capaian indikator Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) terhadap

target akhir RPIMD
Target akhinKU Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) pada dokumen

RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 60,64. Berdasarkan realisasi

IKU IKLH sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 60,42. Terkait realisasi IKU

pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMEang tercapai sebesar 2,06.
Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019

terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 99,64%,

capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nhL UM T UNTAS A Ni |
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Akuntabilitas |1 KU | KLH Kur an.Berdasarkan Tar g
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 0,36% untuk mencapai 100% target akhir RPIJMD pada IKU IKLH
sebesar 60,42. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU IKLH
sebesar 58,58 mengalami peningkatan kinerja sebesar 1,84 sampai dengan
tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama
perangkat daerah untuk meningkatkan ualitas lingkungan hidup di Kota
Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan harus mampu
meningkatkan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahun 2020 dan
2021

PencapaianlKU IKLH sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap
targetakhir IKU IKLH tergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Indeks Kualitas Lingkungar
Hidup (IKLH)
Baseline 2015 2016 m 2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202
62.45
60.42 60.64

] ] I l

58.58 I I

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target

2015 RPJMD 2021

Gambar 32

Capaian IKUIKLH sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhidK{H
pada RPIJMD Tahun 2042021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddgU IKLH dari capaian
realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan
akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja
IKU IKLH yang positif.
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10. Capaian indikator Livable City Index terhadap target akhir RPIJMD

Target akhirlKU Livable City Index (LCl) pada dokumen RPJMD tahun
20162021 Kota Balikpapan adalah 74,50. Berdasarkan realisasi IKU LCI sampai
dengan tahun 2019 telah mencapai 77,58. Terkait realisasi IKU pada Tahun 2019
terhalap target akhir IKU RPIJMD melampaui sebesar 3.38.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
104,31%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diaMBBITAS A Ni | a i
Akuntabilitas | KU LClI me | a mpBewdasarkdnar g et
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 4,31% terhadap target akhir RPIJMD untuk IKU LCI sebesdr5D.
Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU LCIl sebesar 71,12
mengalami peningkatan kinerja sebesar 6,46 sampai dengan tahun 2019. Hal ini
menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama perangkat daerah
untuk meningkatkan persepsi mgarakat terhadap kondisi lingkungan dan
suasana kota yang nyaman sebagai tempat tinggal dan sebagai tempat untuk
beraktivitas yang dilihat dari berbagai aspek baik aspek fiddn aspek nonfisik
baik untuk masyarakat Kota Balikpapan. Langkah selanjutny&ierintah Kota
Balikpapan minimal mampu mempertahankan capaian tersebut dalam sisa
waktu RPJIJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaianKU LCI sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU LCI tergambar pada grafik dibawah ini.
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Realisasi Livable City Index (LC
m Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202
80.81 81.30
J | I I I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar 343

Capaian IKULCI sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhirLi® Lpada
RPJMD Tahun 2012021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadaikU LCI dari capaian
realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan
akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja

IKU LCI yang positif.

11. Capaian indikator Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Dasar (IKLID)
terhadap target akhir RPIMD

Target akhirlKU Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Dasar (IKLID)
pada dokumen RPJMD tahun 202621 Kota Balikpapan adalah 79,00.
Berdasarkan realisasi IKU IKLID sampai dengan tahun 2019 telah mencapai
77,75.Terkait realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPIJMD
kurang sebesar 1,25.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 98,42%,
capaian tersebusampai tahun 2019 dapat diartkBhEL UM TUNTAS A Ni |
Akuntabilitas | KU | KLI D Kur anBgrdadaskani Tar ¢
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 1,58% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU IKLID
sebesar 79,00. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU IKLID
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sebesar 73,40 mengalami peningkatan kinerjabesar 4,35 sampai dengan

tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama

perangkat daerah untuk meningkatkan persepsi masyarakat terhadap layanan

infrastruktur dasar di Kota Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota

Balikpapan harus mampu meningkatkan capaian tersebut dalam sisa waktu

RPJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaianKU IKLID sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap

targetakhir IKU IKLID tergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Indeks Kepuasan Layanai
Infrastruktur Dasar (IKLI)

m Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202

80.35
79.00

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target

78.10 77.75
3 I I l

2015 RPJMD 2021

Gambar 34

Capaian IKU IKLID sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhir IKU IKLID

pada RPJMD Tahun 204821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddpU IKLID dari capaian

realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai deng

akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja

IKU IKLID yang positif.

Capaian indikator Gini Ratio (GR) terhadap target akhir RPIJMD

Target akhirGini Ratio (GR) pada dokumen RPJMD tahun 2Q021 Kota
Balikpapan adalah 0,30. Berdasarkan realisasi IKU GR sampai dengan tahun 2019

telah mencapai 0,32. Terkait realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap target akhir

IKU RPJMD kurang sebesar 0,02.
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Berdasarkn pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 93,75%,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&hL UM TUNTAS A Ni |
Akuntabilitas IKU GR Kurang dari Target Kinerja R P J MDRerdasarkan
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 6,25% untuk mencapai 100% target akhir RPIMD pada IKU GR sebesar
0,30. Ditinjau dari baseline pada tahun 26 capaian IKU Gini Ratio (GR)
sebesar 0,34 mengalami peningkatan kinerja sebesar 0,02 sampai dengan tahun
2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama
perangkat daerah untuk menurunkan ketimpangan pendapatan masyarakat di
Kota Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan harus
mampu meningkatkan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahun
2020 dan 2021

PencapaianlKU GR sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU GRtergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Indeks Gini Ratio (Gl
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 m Target RPIMD 202
0.34 0.32 0.32 0.32 0.30
0.28 I I I I
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 315
Capaian IKUGIni Rasiosampai dengan tahun 2019 terhadap target #8kbirGini
Rasiopada RPJMD Tahun 201821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhadap IKU GR dari capaian

realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan
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akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil kinerja
IKU GR yang positif

13. Capaian indikator PDRB Perkapita terhadap target akhir RPIMD

Target akhinKU PDRB Perkapitgpada dokumen RPJMD tahun 202621
Kota Balikpapan adalah Rp. 126,64 Juta. Berdasarkan realisasi IKU PDRB
Perkapita sampai dengan tahun 2019 telah mencapai Rp. 151,73 Juta. Terkait
realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap ¢argkhir IKU RPJIJMD melebihi
sejumlah Rp. 25,09 Juta.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
119,81%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diam¥BITAS i Ni | a i
Akuntabilitas IKU PDRB Perkapita me | a mp a u i Target . Kiner|j
Berdasarkan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 19,81% terhadap target akhir RPJMD untuk IKBEDRB Perkapita
sejumlah Rp. 126,64 Juta. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU
PDRB Perkapita sejumlah Rp. 120,32 Juta mengalami peningkatan kinerja
sejumlah Rp. 31,41 Juta sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan
kinerja positif dari penerintah kota bersama perangkat daerah untuk
meningkatkan pendapatan masyarakat Kota Balikpapan. Langkah selanjutnya
Pemerintah Kota Balikpapan tetap berupaya meningkatkan, minimal mampu
mempertahankan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahuz020
dan 2021

PencapaianiKU PDRB Perkapitasampai dengan tahun 2019 berbanding
terhadap targetkhir IKU PDRB Perkapitdergambar pada grafik dibawah ini.
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Realisasi PDRB perkapit

Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIMD 202

137.07 142.35 151.73

120.32 128.125 126.64

1111

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 36.
Capaian IKUPDRB Perkapitsampai dengan tahun 2019 terhadap target akhir
IKU PDRB Perkapitpada RPIJMD Tahun 201821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddU PDRB Perkapita dari
capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai
dengan akhir tahun 2019 meningkangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil

kinerja IKU PDRB Perkapita yang positif.

Capaian indikator PDRB Non Migasterhadap target akhir RPIJMD

Target akhirlKkU PDRB Non Migas pada dokumeRPJMD tahun 2016
2021 Kota Balikpapan adalah Rp. 38,62 Triliun. Berdasarkan realisasP XRB
Non Migas sampai dengan tahun 2019 telah mencapai Rp. 40,61 TTéitkait
realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJnHDebihi
sejumlahRp.1,99 Triliun.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
105,15%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diamdBITAS A Ni | ai
Akuntabilitas IKU PDRB Non Migas mel ampaui Tar get Ki
Berdasarkan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesar 5,15% terhadap target akhir RPJMD untuk IKU PDRB Non Migas
sejumlah Rp. 38,62 Trilim. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU
PDRB Non Migassejumlah Rp. 33,39 Triliun mengalami peningkatan kinerja

sejumlah Rp. 7,22 Triliun sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan
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kinerja positif dari pemerintah kota bersama perangkat dabr untuk
meningkatkan pendapatan masyarakat Kota Balikpapan yang bersumber dari
non migas. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan tetap berupaya
meningkatkan, minimal mampu mempertahankan capaian tersebut dalam sisa
waktu RPIJMD pada tahun 2020 dak021

PencapaiaiKU PDRB non Migassampai dengan tahun 2019 berbanding

terhadap targetkhir IKU PDRB non Migagsergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Realisasi PDRB non Mic
Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIJMD 202
46.06
42.28 38.41 40.61 38.62
I I I I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar 347.

Capaian IKUPDRB non Migasampai dengan tahun 2019 terhadap target akhir
IKU PDRB non Migapada RPJMD Tahun 204821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadaxlU PDRB non Migas
dari capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai
dengan akhir tahun 2019 meningkat sangat signifikan pada arah pertumbuhan hasil

kinerja IKU PDRB non Migag/ang positif.

Capaian indikator Opini Laporan Keuangan terhadap target akhir RPIJMD

Target akhirlKU Opini Laporan Keuangan (OLK) pada dokumen RPJMD
tahun 20162021 Kota Balikpapan dengan predikat adalah Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP). Berdasarkan realisasi IKU OLK sampai dengan tahun 2019
dengan predikat adalah WTPerkait realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap
target akhir IKU RPJMD adalah 100%. Berdasarkan pengukuran perbandingan
antara realisasi IKU tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan
tingkat capaian IKU sebesar 105,15%, capaian tersebut saahpai 2019 dapat
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diartikanTUNTAS i Ni | a'i Akuntabilitas | KU OLK me
R P J MDBerdasarkan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi target akhir
RPJMD untuk IKU OLK dengan predikatWTP. Ditinjau dari baseline pada
tahun 2015 capaian IKU OLK sama dengan capaian sampai dengan tahun 2019
untuk IKU OLK adalah WTP. Hal ini menunjukan kinerja positif dari
pemerintah kota bersama perangkat daerah mampu mempertahankan predikat
tata kelola keuangan dalam rangka mewujudkan good governance
(Kepemerintahan yang Baik)di Kota Balikpapan. Langkah selanjutnya
Pemerintah Kota Balikpapan minimal mampu mempertahankan capaian
tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaiatKU OLK sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU OLK tergambar pada grafik dibawah.ini

Realisasi Opini laporan keuangan (OL

Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIMD 202

WIP WP WP WIP WIP  WIP

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 348.
Capaian IKUOpini Laporan Keuangan (OLKampai dengan tahun 2019 terhadap
target akhir IKUOpini Laporan Keuangan (OLK)ada RPIJMDrahun 20162021
Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadalkU OLK dari capaian
realisasi tahun 2016apaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan
realisasi sampai dengan akhir tahun 2848ini menunjukarakuntabilitas dalam

tata kelola keuangan pada Pemerintah Kota Balikpapan di nilaidaailhasil

kinerjamenunjukan pada capaidU OLK yang positif.
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16. Capaian indikator Indeks Persepsi Korupsi (IPK) terhadap target akhir
RPJMD

Target akhirlKU Indeks Persepsi Korupsi (IPK) pada dokumen RPJMD
tahun 20162021 Kota Balikpapan adalah 6,90. Berdasarkan realisasi IKU IPK
sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 6,89. Terkait realisasi IKU pada Tahun
2019 terhadap target akhir IKU RPIMD kurang saeb8s01.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 99,86%,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&nL UM T UNTAS A Ni |
Akuntabilitas IKU IPK Kurang dar i Target Ki Bemlasgrikan R P J MI
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 0,14% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU IPK
sebesar 6,90. Ditinjau dari dseline pada tahun 2015 capaian IKU Indeks
Persepsi Korupsi (IPK) sebesar 6,62 mengalami peningkatan kinerja sebesar
0,27 sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari
pemerintah kota bersama perangkat daerah untuk meningkatkan tramapai
tata kelola pemerintahan didasarkan atas survei persepsi masyarakat di Kota
Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan hgrus berupaya
meningkatkan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada tahun 2020 dan
2021.

Pencapaian IKU IPK sapai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU Indeks Persepsi Korupsi tergambar pada grafik di bawah ini
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Realisasi Indeks Persepsi Korupsi (IF
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202
6.87 6.89 6.90
b ) i I I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 39.
Capaian IKUIndeks Persepsi Korup@PK) sampai dengan tahun 2019 terhadap
target akhir IKUIndeks Persepsi KorupdPK) pada RPIJMD Tahun 204821
Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhadafkU IPK dari capaian

realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan
realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 ihaimenunjukanpersepsi korupsi
masyarakat terhadap pelaksanaan pemerintahan di Kota Balikpapan berada pada
ASkala Sedango at au dapat di kat akan ad
perbaikan tata kelola pemerintahan yang menolak KKN. Nilai persepsbiers
didasarkan atas skalai 010, dimana jika IPK sama dengan O berarti sangat korup

dan sebaliknya. Berkenaan dengan capaian realisasi IPK teragbuatabilitas

dalam tata kelola pemerintahgfang baik di Kota Balikpapan dinilai tumbuh

positif.

17. Capaian indikator Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap target
akhir RPIJMD
Target akhirIKU Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) pada dokumen
RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 80,36. Berdasarkan realisasi
IKU SKM sampai dengan tahun 2019 telabrmoapai 81,65. Terkait realisasi IKU
pada Tahun 2019 terhadap target akhir IKU RPJMD melampaui sebesar 1,29.
Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019

terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
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101,61% capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diarikéiildTAS i Ni | a i
Akuntabilitas | KU SKM mel ampBeudasarkbmar g et
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan telah berhasil memenuhi dan melampaui
sebesarl,61% terhadap target akhir RPIJMD untuk Indikator Kinerja Utama
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) sebesar 80,36. Ditinjau dari baseline pada
tahun 2015 capaian IKU SKM sebesar 79,36 mengalami peningkatan kinerja
sejumlah 2,29 sampai dengan tahun 2019. Hal menunjukan kinerja positif
dari pemerintah kota bersama perangkat daerah untuk meningkatkan persepsi
masyarakat terhadap layanan public yang diberikan oleh Pemmerintah Kota
Balikpapan yang terdiri atas layanan kelurahan, layanan puskesmas, layanan
pasa, layanan perijinan, dan layanan kependudukan. Langkah selanjutnya
Pemerintah Kota Balikpapan tetap berupaya meningkatkan, minimal mampu
mempertahankan capaian tersebut dalam sisa waktu RPIJMD pada tahun 2020
dan 2021

PencapaiatKU SKM sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap target
akhir IKU SKM tergambar pada grafik dibawah ini.

Realisasi Survey Kepuasan Masyaraka
(SKM)
Baseline 2015 2016 m2017 m2018 m 2019 mTarget RPJMD 202
1.
79.36 78.69 78.78 oo 80.36
] I I I l

Baseline 2016 2017 2018 2019 Target

2015 RPJMD 2021

Gambar 30.

Capaian IKUSurvey Kepuasan Masyarakat (SKs8§mpai dengan tahun 2019
terhadap target akhir IKSurvey Kepuasan Masyarakat (SKpgda RPJIND
Tahun 20162021 Kota Balikpapan
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Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddigxU SKM dari capaian
realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan
realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 hal ini menunjukan akuntabilitas dalam
layanan Pemerintah Kota Balikpapan meningkat sangat signifikan kearah
pertumluhan yang positif.

18. Capaian indikator Nilai Evaluasi LAKIP terhadap target akhir RPIJMD

Target akhilKU Nilai Evaluasi LAKIP pada dokumen RPJMD tahun 2016
2021 Kota Balikpapan adalah 75 dengan predikat BB. Berdasarkan realisasi IKU
Nilai Evaluasi LAKIP sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 68,68. Terkait
realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap targbtrdkKU RPJMD kurang sebesar
6,32.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar 91,57%,
capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diartk&hL UM T UNTAS A Ni |
Akuntabilitas IKU Nilai Evaluasi LAKIP Kurang dari Target Kinerja
R P J MDBerdasarkan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 8,43% untuk mencapai 100% target akhir RPIJM@Ada IKU Nilai
Evaluasi LAKIP sebesar 75,00. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian
IKU Nilai Evaluasi LAKIP sebesar 6,62 mengalami peningkatan kinerja sebesar
0,27 sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari
pemerintah kotabersama perangkat daerah untuk meningkatkan transparansi
tata kelola pemerintahan didasarkan atas survei persepsi masyarakat di Kota
Balikpapan. Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan hqrus berupaya
meningkatkan capaian tersebut dalam sisa wakt@JVD pada tahun 2020 dan
2021

PencapaianlKU Nilai Evaluasi LAKIP sampai dengan tahun 2019
berbanding terhadap targakhir IKU Nilai Evaluasi LAKIPtergambapada grafik

dibawah ini.

LKJIP 2019 102



LKJIP BALIKPAPAN

Realisasi Nilai Evaluasi LAK
Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIMD 202
68.13 68.68 7599
A .
60.85 66.19
| I I I
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021

Gambar 31.
Capaian IKUNilai Evaluasi LAKIPsampai dengan tahun 2019 terhadap target
akhir IKU Nilai Evaluasi LAKIPpada RPJMD Tahun 2042021 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikhasil akuntabilitas terhadafKU Nilai Evaluasi
LAKIP dari capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian
realisasi tahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 hal ini
menunjukanakuntabilitas dalam layanan Pemerintah Kota Balikpapan meningkat

sangat signifikan kearah pertuattan yang positif.

19. Capaian indikator Penilaian Kepatuhanterhadap target akhir RPJMD

Target akhirlKU Penilaian Kepatuhan (Ombudsman RI) pada dokumen
RPJMD tahun 2012021 Kota Balikpapan adalah 79,00. Berdasarkan realisasi
IKU Penilaian Kepatuhan sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 83,19. Terkait
realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap target akfir RPJMD melampai
sebesar 4,19.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
105,30%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diamI¥BITAS i Ni | ai
Akuntabilitas IKU Penilaian Kepatuhan melampaui Target Kinerja
R P J M DBerdasarkan capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 5,30% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IR&hilaian
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Kepatuhan sebesar 79,00. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU
Penilaian Kepatuhan sebesar 50 mengalami peningkatan kinerja sebesar 33,19
sampai dengan tahun 2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah
kota bersama penagkat daerah untuk meningkatkan transparansi tata kelola
pemerintahan didasarkan atas survei persepsi masyarakat di Kota Balikpapan.
Langkah selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan tersu berupaya
meningkatkan, minimal mempertahankan capaian tersebut dalammaswaktu
RPJMD pada tahun 2020 dan 2021

PencapaiaftKU Penilaian Kepatuhasampai dengan tahun 2019 berbanding
terhadap targetkhir IKU Penilaian Kepatuhatergambapada grafik dibawah ini.

Realisasi Penilaian Kepatuha
Baseline 2015 2016 m 2017 m 2018 m 2019 m Target RPIJMD 202
83.19 83.19 83.19
24.20 79.00
50 I I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar 32.

Capaian IKUPenilaian Kepatuhasampai dengan tahun 2019 terhadap target akhir
IKU Penilaian Kepatuhapada RPIJMD Tahun 201821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafikasil akuntabilitas terhaddgU Penilaian Kepatuhan

dari capaian realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi
tahun 2018 dan realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 hal ini menuxijlakan
Kepatuhan perangkat daerah Pemerintah Kota Balikpapan berada pada Zonasi
Pewarnaan Hijau. #hwaberdasarkan penilaian kepatuhatarata layanan yang
diberikan pemerintah kotebagi masyarakat telah mengikuti SOP layanan dan
rendahnya pengaruh negatif (suap dalam proses layanan, gratifikasi, unsur

nepotisme dsb) atas kepentingan aparatur dal@mberikan layanam. Terkait
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dengan capaian realisasi tersebut menunjukamtabilitas terhadap kinerja
layanan Pemerintah Kota Balikpapan meningkat sangat signitikaganarah

pertumbuhan yang positif.

20. Capaian indikator Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (IPASN)
terhadap target akhir RPIMD

Target akhirlKU Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (IPASN) pada
dokumen RPJMD tahun 20#®21 Kota Balikpapan adalah 87. Berdasarkan
realisasi IKU IPASN sampai dengan tahun 2019 telah mencapai 83,19. Terkait
realisasi IKU pada Tahun 2019 terhadap target akhty RPJMD melampai
sebesar 4,19.

Berdasarkan pengukuran perbandingan antara realisasi IKU tahun 2019
terhadap target akhir IKU RPJMD dihasilkan tingkat capaian IKU sebesar
105,30%, capaian tersebut sampai tahun 2019 dapat diaI¥BITAS A Ni | a i
Akuntabiitas | KU | PASN mel ampaui .Bedagakan Ki ne
capaian tersebut dapat di interpretasikan bahwa :

Pemerintah Kota Balikpapan perlu meningkatkan tingkat capaian kinerja
sebesar 5,30% untuk mencapai 100% target akhir RPJMD pada IKU IPASN
sebesar 790. Ditinjau dari baseline pada tahun 2015 capaian IKU IPASN
sebesar 50 mengalami peningkatan kinerja sebesar 33,19 sampai dengan tahun
2019. Hal ini menunjukan kinerja positif dari pemerintah kota bersama
perangkat daerah untuk meningkatkan transparantata kelola pemerintahan
didasarkan atas survei persepsi masyarakat di Kota Balikpapan. Langkah
selanjutnya Pemerintah Kota Balikpapan hqrus berupaya meningkatkan,
minimal mempertahankan capaian tersebut dalam sisa waktu RPJMD pada
tahun 2020 dan 2021.

Pencapaian IKU IPASN sampai dengan tahun 2019 berbanding terhadap
target akhir IKU Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (IPASN) tergambar
pada grafik di bawah ini
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Realisasi Indeks Profesionalitas ASM
(IPASN)
Baseline 2015 2016 m 2017 m2018 m2019 mTarget RPIJMD 202
92.58
89.38
87.73 87.00
: ] I I I l
Baseline 2016 2017 2018 2019 Target
2015 RPJMD 2021
Gambar 3$3.

Capaian IKUIPASN sampai dengan tahun 2019 terhadap target akhinrRBASN
pada RPJMD Tahun 204821 Kota Balikpapan

Berdasarkan gambar grafik, hasil akuntabilitas terhdidbpIPASN dari capaian
realisasi tahun 2016, capaian realisasi tahun 2017, capaian realisasi tahun 2018 dan
realisasi sampai dengan akhir tahun 2019 hakhiaenunjukanNilai Kepatuhan
perangkat daerah Pemerintah Kota Balikpapan berada pada Zonasi Pewarnaan
Hijau. Bahwa berdasarkan penilaian kepatuhanredtalayanan yang diberikan
pemerintah kota bagi masyarakat telah mengikuti SOP layanan dan rendahnya
pengaruh negatif (suap dalam proses layanan, gratifikasi, unsur nepotisme dsb) atas
kepentingan aparatur dalam memberikan layananTerkait dengan capaian
realisasi tersebut menunjukan akuntabilitas terhadap kinerja layanan Pemerintah
Kota Balikpapan menirgt sangat signifikan dengan arah pertumbuhan yang

positif.

2.2.3. Perbandingan Realisasilndikator Kinerja Utama Kota Balikpapan Tahun
2019 terhadap Capaian Realisasi Indikator Kinerja Utama Nasional, Provinsi
dan Kota di Kalimantan Timur
Pada sub bab inselanjutnya akan dibahas perbandingan antara capaian
realisasi 20 (dua puluh) yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Wali Kota
Balikpapan tahun 201@rhadap realisa$kKU Nasionaltahun 2019realisasiKU

ProvinsiKalimantan Timurtahun 2019realisasiKU Kota Samarindé&ahun 2019
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danrealisasiiKU Kota Bontangahun 2019.Adapun perbandingaantar capaian

IKU terdeskripsi sebagai berikut :

1. Perbandingan capaian IKU Ratarata Lama Sekolah (RLS)
PerbandingartapaianlKU RLS Kota Balikpapan terhadap KoBamarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019ang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Ratta Lama
Sekolah (RLS)

10.67 10.47 10.73

100

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 3H4.

Perbandingaapaian Realisasi IKU RLS Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadaKota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafiersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU RLS Kota Balikpapan berada padaripgkat ke2 atau dibawah capaian
realisasi IKU RLS Kota Bontandengan selisih capaian 0,06 tahudan lebih
tinggi dari capaian realisasi IKU RLS Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan
Timur dan realisasi IKU RLS Nasionalerkait hasil perbandingan tersébu
upaya yang perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk
meningkatan capaian IKU RLS pada tahun 28@8lah

a. Memperkecil angka putus sekolah

b. Meningkatkan jumlahraka yang melanjutkan antar jenjang pendidikan

c. Meningkatkan akses dan mutu pendaikanak usia dini (PAUD).

d. Meningkatkan partisipasi sekolah jenjang pendidikan dasar yang bermutu.
e

. Meningkatkan akses dan mutu pendidikan menengah.
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f. Meningkatkan akses dan daya saing pendidikan tinggi, serta

g. Meningkatkan mutu pendidiéadan tenaga kependidik.

2. Perbandingan capaian IKU Harapan Lama Sekolah (HLS)
PerbandingartapaianlKU HLS Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019ang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Harapan Lam
Sekolah (HLS)

14.70

14.13
13.69
12.9 l Ri
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur

Gambar $5.
Perbandingaapaian Realisa#KU HLS Tahun 2019 Kota Balikpapdarhadap
Kota Samarinda, Kota Bontang,0vmsi Kalimantan Timur dan Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU HLS Kota Balikpapan berada pada peringkatkatau dibawah capaian
realisasi IKU RLS KotaSamarinda dengan selisih capaian 0,57 talciam

lebih tinggi dari capaian realisadKU HLS Kota Bontang Provinsi
Kalimantan Timur dan Nasional. Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya
yang perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk meningkatan
capaianKU HLS pada tahun 2020 adalah:

a. Penyedian sarana dan prasarana pendidikan yang memadai

b. Meningkatkan APM SMP

c. Menurunkan angka kemiskinan

d

. Meningkatan mutu pendidiéadan tenaga pendidik
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3. Perbandingan capaian IKUAngka Harapan Hidup (AHH)
PerbandingarapaianlKU AHH Kota Balikpaparterhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019ang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Angka Harapa
Hidup (AHH)
7_|441 73.93 73.94 74_|22
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 36.

Perbandingaapaian Realisasi IKBHH Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadaKota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU AHH Kota Balikpapan beada pada peringkat Ke atau diatas capaian
realisasi Kota Samarinda Kota Bontarpovinsi Kalimantan Timurdan
Nasional. Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya yang perlu diambil oleh
Pemerintah Kota Balikpapan adalah mempertahankan caipdibAHH dan
meningkatan capaian IKBHH pada tahun 2020 adalah

a. Meningkatkan harapan subyekb&gi penduduk di Kota Balikpapan.

b. Meningkatkan kondisi kesehatan penduduk terhadap penyakit berat seperti
hipertensi, osteoartrits, TBC, asma, diabetes, kanker, tunepred,
sirosis hati, gagal ginjal dan sebagainya.

c. Meningkatkan kesehatagan sanitaslingkungan untuk masyarakat yang
meliputi kondisi lingkungan tempat tinggal, lingkungan pekerjaan, dan
seluruh lingkungan aktivitas bagi pubblkik formal maupun informal

d. Mencegah pencemaran lingkungan hidup dalam rangka meningkatkan

kualitas lingkungan hidup untuk seluruh masyarakat
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e. Meningkatkan partisipasi masyarakat untuk menerapkan gaya hidup sehat.
f. Menggalakan perilaku hidup bersih deghat(PHBS)

4. Perbandingan capaian IKU Tingkat Penggangguran Terbuka (TPT)
PerbandingartapaianlKU TPT Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019ang telah diphblikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Tingka
Pengangguran Terbuka (TPT)

9.19
7.29
-I i %I 528

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar H7.

Perbandingaapaian Realisasi IKIPT Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadaKota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU TPT Kota Balikpapan berada pada peringkalkataudi bawahcapaian
realisasi IKU TPT Kota Bontang dengaelisih capaian 1,9%, dan lebih
rendahdari capaian realisaisi IKU TPT Kota SamarinBapvinsi Kalimantan

Timur dan Nasional. Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya yang perlu

diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan adalah:

a. Meningkatkan kualitas SDMbencari kerja lokal melalui pengembangan
dan pelatihan kerja yang berkesuaian dengan kebutuhan bursa tenaga
kerja

b. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan sejumlah perusahaan di
Kota Balikpapan dalam pengembangan lapangan pekesggammi dengan
ketessedian SDM pencaker
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Menekan tingkat pemutusan hubungan kerja

d. Membuka dan mengundang investor untuk menanamkan modalnya di
Kota Balikpapan.

e. Revitalisasi layanan tata kelola perijinan dalam rangka percepatan
investasi di Kota Balikpapan.

f.  Mengendalikan juiah penduduk

g. Memanfaatkan penduduk pada masa produktifnya untuk meningkatkan
kerja dan kinerja

5. Perbandingan capaian IKU Tingkat Partisiapasi Angkatan Kerja
(TPAK)
Perbandingan capaian IKUPAK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada draitvah ini.

Perbandingan Capaian IKU Tingkat Partisipa:
Angkatan Kerja (TPAK)

65.4
64.66 '

68.36

67.49

66.44 l

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 38

Perbandingafapaian Realisasi IKU TPAK Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadagKota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU TPAK Kota Balikpapan berada pada peringkatkatau dibawah capaian
realisasi Kota Samarinda dengan selisih capaian 0,74%, darrdebighdari

capaian realisaisi Kot8ontang Provinsi Kalimantan Timur daiNasional.
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Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya yang perlu diambil oleh Pemerintah
Kota Balikpapan adalah:

a. Melaksanakan pemerataan pendidikan bagi masyarakat untuk wajib sekolah 9
(Sembilan) tahun.

b. Meningkatkan peraseraperempuan dalam pembangunan di daerah.

c. Menurunkan gap gender antara g dan perempuan

6. Perbandingan capaian IKU Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
Perbandingan capaian IKU IPM Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provindalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Indeks
Pembangunan Manusia (IPM)

80.11 80.2 80.09
76.61
I 71.92
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar H9

Perbandingan Capaian Realisasi IKRM Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU IPM Kota Balikpapan berada pada peringkatZkatau dibawah capaian
realisasi IKU IPM Kota Samarinda dengan selisih capaian 0,09, dan lebih
tinggi dari capaian realisaisi Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur, dan
realisasi Nasional. Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya yang perlu
diambil oleh Pemerintah Kota Baligpanuntuk

a. Meningkatkan capaian indikator kinerja urusan bidang pendidijkartu

Ratarata Lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah
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b. Meningkatkan capaian indikator kinerja urusan bidang kesehatan vyaitu
Angka Harapan Hidup
c. Meningkatkan capaian indikatorriarja urusan bidang penanaman mpdal

urusan koperasi, usaha kecil dan menerygdth pengeluaran per kapita

7. Perbandingan capaian IKU Tingkat Kemiskinan (TKm)
Perbandingan capaian IKU TKm Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kahantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Tingkal
Kemiskinan (TKm)

9.41
5.94
4.62 4.22

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 30

Perbandingan Capaian Realisasi IKU THiahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU TKm Kota Balikpapan berada pada peringkat-lkeatau tingkat
kemiskinanpding rendah dari capaian realisasi Kota Bontang dengan selisih
capaian 1,8, dan lebilendahdari capaian realisaisi KotdamarindaProvinsi
Kalimantan Timur, dan realisasi Nasiondlpaya yang perlu diambil oleh
Pemerintah Kota Balikpaparuntuk mempertabnkan capaian IKU TKm
melalui:
a. Peningkatan pendapatan dan kesejahteraan masyarakatama
pengembangan koperasi, usaha kecil dan menegah

b. Menjaga stabilitas harga produk/barang konsumsi primer masyarakat.
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Meminimalisasi tingkat pengganggurtaibuka

d. Menggerakan sengsendi perekonomian daerah terhadap sektor lapangan
usaha.

e. Meningkatkan promosi layanan jasa dan perdagangan serta mempercepat
investasi dunia usaha di daerah.

f. Inovasi pengembangan lapangan kemjatuk memfasilitasi partisipasi
angkatan kerja.

g. Pemerataan pembangursosial ekonomdi daerah.

h. Optimalisasi pencegahan praktek KKN di daerah.

8. Perbandingan capaian IKU Indeks Pembangunariender (IPG)
Perbandingan capaian IKU IPG Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provindalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik
tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU ndeks
Pembangunan Gender (IPG)

91.07
89.71 89.41
| l 86.72 85.98
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 31

Perbandingan Capaian Realisasi IKRG Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU IPG Kota Balikpapan berada pada peringkalkatau capaian IKU IPG

lebih rendah dari capaian realisasi Nasional dengan selisih capaian 1,36, dan
lebih tinggi dari capaian realisaisi Kota Samarinda, Kota Bontang, dan

Provinsi Kalimantan Timur. Terkait hasil perbandingan tersebut, upaya yang
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perlu diambil oleh Pemerintah KoBalikpapanuntuk meningkatkan capaian

IKU IPG melalui:

a. Menurunkan kesenjangan gender antaraltidan perempuan.

b. Meningkatkan keterlibatan perempuan dalam pembangunan di daerah.

c. Meningkatkan persentase jumlalperempuan dalam tata kelola
pemerintahan.

d. Meningkatkan persentase jumlah perempuan yang duduk geadan
perwakilan rakyat daerah

e. Menurunkan jumlah kasus KDRT terhadap perempuan.

f. Meningkatkan dimensipendidikan, dimensi kesehatan dan dimensi

pendapatan bagi perempuan.

9. Perbandingan capaian IKUIndeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
Perbandingan capaian IKIKLH Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan @éhas Lingkungan Hiup
Kota Balikpapartahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada

grafik dibawabh ini.

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKL

60.42

N/A N/A N/A N/A

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur

Gambar 362
Perbandingan Capaian Realisasi IKU IKLH Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota BontaRgyvinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwduk perbandingan capaian

realisasi IKU KLH Kota Balikpapanterhadap Kota Samarinda, Kota
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Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukan karena
belum ala publikasidata capaian IKLH untuk perbandingddpaya yang
perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan adalah meningkatkan capaian
IKU IKLH melalui pengendalian dan pengawasan secara berkala terhadap
indikator IKLH yang meliputi Pencemaran Udara, Remaran Air dan

Tutupan Lahan.

10. Perbandingan capaian IKU Livable City Index (LCI)
Perbandingan capaian IKU LCI Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang teldipublikasikan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kota Balikpapan tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada

grafik dibawabh ini.

Livable City Index (LCI
77.58
N/A N/A N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 33

Perbandingan Capaian Realisasi IKU LCI Tahun 2019 Kota Balikpapan terhadap
Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian realisasi
IKU LCI Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi
Kalimantan Timur dan Nasional tikalapat lakukan karenzelum ada publikasi

data capaiahCl untuk perbandingarUpaya yang perlu diambil oleh Pemerintah
Kota Balikpapan untuk meningkatkan capaian IKU LCI melalui layanan
ketersedian sarana dan prasarana kota, aspek keamanan dan ketentizbdaya

dukung utilitas yang memadai.
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11.Perbandingan capaian IKU Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur
Dasar (IKLID)
Perbandingan capaian IKMLID Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasaskas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kota Balikpapan tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut tergambar pada

grafik dibawabh ini.

Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Dasa
(IKLID)
77.75
N/A N/A N/A N/A

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional

Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 34

Perbandingan Capaian Realiskdy IKLID Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKU IKLID Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota
Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukan karena
belum ada publikastlata capaian IKLID untuk ggbandinganUpaya yang

perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk meningkatkan capaian
IKU IKLID melalui penyediaan dan pemeliharaan secara kontinu terhadap
infrastruktur dasar bagi masyarakat yang meliputi tersedianya aksesbilitas
yang lancar da baik dikawasan perkotaan dan kawasan lingkungan
masyarakat, normalisasi drainase, pengolahan air bersih dan limbah serta

tersedianya fasilitas umum dan fasilitas social yang memadai
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12.Perbandingan capaian IKU Gini Ratio (GR)
Perbandingan capaian IKU GR Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan &atlan Pusat Statistikota
Balikpapan tahun 2020. Terkait ligsublikasi tersebut tergambar pada grafik

dibawah ini.
Perbandingan Capaian IKU Gini Ratio (C
0.38
0.32 0.33
I N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 35

Perbandingan Capaian Realisasi IKU GR Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadaKota Samarinda, Kota Bontangrovinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi

IKU GR Kota Balikpapan berada pada peringkatlkatau capaian IKU GR

lebih rendah darcapaian realisasi Provinsi Kalimantan Timur ddasional

Upaya yang perlu diambil oleh Pemeéan Kota Balikpapan adalah

mempertahankan dan meningkatkapaian IKUGR melalui:

a. Meminimalisasi kesenjangan antara wilayah perkotaan dengan
pedesanaan

b. Distribusi pelaksanaan pembangunan yang merata

c. Memperluas sebaran lapangan kerja yang tidak hanya terfokus pada
kawasan perkotaan

d. Memberikan subsidi kepada keluarga miskin dan pra sejahtera
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13. Perbandingan capaian IKU PDRB PerK apita (PDRBPK)
Perbandingan capaian IKU PDRBPK Kota Balikpapan terhadapa
Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional
didasarkan atas data realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan
Pusat Statistik Kota Balikpapan tahun 2020. Terkait hasil publikasi tersebut
tergambar pada grafik dibawatn.i

Perbandingan Capaian IKU PDRB per Kaj

329.05

151.73
N/A 59.1
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 36

Perbandingan Capaian Realisasi IKU PDRBPK Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota BontalRv. Kalimantan Timudan Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa perbandingan capaian realisasi
IKU PDRBPKKota Balikpapan berada pada peringkakatau capaian IKU
PDRBPK lebih rendah dari capaian realisasi Kota Bontang dengan sylisih
177,32 juta dan lebih tinggi dari capaian realisasi Kota Samarizaa
Nasional. Upaya yang perlu diambil oleh Pemehr{ata Balikpapan adalah
meningkatkan capaian IKBDRBPKmelaluiparameter

a. Meningkatkan PAD dan Retribusi Daerah

b. Meningkatkan jumlah lapangan pekerjaaan.

c. Pemerataan perekonomian terkait pendapatan yang diterima masyarakat.

14.Perbandingan capaian IKU PDRBNon Migas (PDRBNM)
Perbandingan capaian IKU PDRBNM Kota Balikpapan terhadap Kota
Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional

didasarkan atas data realisasi tahun 2019 yang telah dipublikasikan oleh Badan
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Pusat Statistik Kota Balikpapapada tahun 2020. Terkait hasil publikasi

tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU PDRB Non Mi

40.61

N/A N/A N/A N/A

Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur

Gambar %7
Perbandingan Capaian Realisasi IKU PDRBNM Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimahtaar dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKU PDRBNM Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota
Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukan karena
belum ada publikaslatacapaianPDRBNM untuk perbandingan. Upaya yang
perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan adalah meningkatkan capaian
IKU PDRBNM melalui parameter:

a. Meningkatkan PAD dan Retribusi Daerah

b. Meningkatkarkontribusi lapangan usaha non migas

15. Perbandingan capaan IKU Opini Laporan Keuangan (OLK)
Perbandingan capaian IKU OLK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 yang teldiberikan oleh Badan Pemeriksa Keuangan
Republik IndonesigadaKota Balikpapan tahun 2020. Terkait hasil publikasi

tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

LKJIP 2019 120



LKJIP BALIKPAPAN
(" >

Opini laporan keuangan (OLK

WTP WTP WTP WTP

Kota Kota Kota Bontang  Provinsi
Balikpapan  Samarinda Kalimantan
Timur

Gambar 38

Perbandingan Capaian Realisasi IKU OLK Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarind&ota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKU OLK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang,
danProvinsi Kalimantan Timumemiliki capaian pada tahun 28 yang sama
yaitu Wajar Tanpa PengecualiaW{TP). Upaya yang perlu diambil oleh
Pemerintah Kota Balikpapanntuk mempertahankarcapaian IKU OLK
melalui parameter:
a. Meningkatkan tata kelola keuangan dan asset daerah.
b. Memastikan pengadaan barang/jasa gelanja daerah tidak diintimidasi
oleh kepentingan perseorangan dan kelompok.
Pengelolaan perencanaan berbagtaning.
d. Daya dukung pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan

perencanaan pembangunan daerah.

16. Perbandingan capaian IKU Indeks PersepskKorupsi (IPK)
Perbandingan capaian IKU IPK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 Kota Balikpapan. Terkait hasil publikasi tersebut

tergambar pada grafik dibav ini.
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Perbandingan Capaian IKU Indeks
Persepsi Korupsi (IPK)
6.89
N/A N/A N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar %9

Perbandingan Capaian Realisasi IKU IPK Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian

realisasi IKU IPK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang,

Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukan karena tidak

diperoleh data capaian IPK untuk perbagdim Upaya yang perlu diambil

oleh Pemerintah Kota Balikpapamtuk meningkatkan capaian IKU IPK
melalui parameter:

a. Menerapkan RAD pencegahan korupsi pada setiap perangkat daerah.

b. Penyusunan SOP layanan khususnya perangkat daerah yang memberikan
layanan kpada publik seperti Keluruhan, Kecamatan, Dinas Kesehatan,
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, Dinas perdagangan dan Dinas
Penanaman Modal dan Perijinan Terpadu.

c. Mencegah dan memangkas pungli dengan membentuk saber pungli.

d. Komitmen lembaga eksekutif dalegislatif dalam pencegahan tindak

korupsi, kolusi dan nepotisme.

17.Perbandingan capaian IKU Survey kepuasan Masyarakat (SKM)
Perbandingan capaian IKU SKM Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasiotidlsarkan atas data
realisasi tahun 2019 Kota Balikpapan. Terkait hasil publikasi tersebut

tergambar pada grafik dibawah ini.
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Perbandingan Capaian IKU Survey Kepuase
Masyarakat (SKM)
81.65
N/A N/A N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 370

Perbandingan Capaian Realisasi IKU SKM Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kot&amarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKU SKM Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang,
Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dafskukan karendelum

ada publikasidata capaian SKM untuk perbandingan. Upaya yang perlu
diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk meningkatkan capaian IKU
IPK melalui parameter perbaikan dan peningkatan layanan yang humanis pada
setiap lapak layanapemerintah kepada masyarakat. Selain layanan yang
humanis dibutuhkan pula transpransi, kecepatan, kemudahan, dan

berkesesuaian dengan SOP layanan.

18. Perbandingan capaian IKU Nilai Evaluasi LAKIP (LAKIP)
Perbandingan capaian IKNilai EvaluasiLAKIP Kota Balikpapan terhadap
Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional
didasarkan atas data realisasi tahun 2019 Kota Balikpapan. Terkait hasil

publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.
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Perbandingan Capaian IKU Nilai Evaluas
LAKIP
BB
B B B l
Kota Kota Kota Bontang Provinsi
Balikpapan Samarinda Kalimantan
Timur
Gambar 371

Perbandingan Capaian Realisasi IKUai EvaluasiLAKIP Tahun 2019 Kota
Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan
Timur dan Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa berdasarkan perbandingan capaian
realisasi IKUNilai EvaluasiLAKIP Kota Balikpapan lebih rendah dari Nilai
AKIP Provinsi Kalimantan Timur dan sama dengan capaian reakS#si
Samarinda daKota BontangJpaya yang perlu diambil oleh Pemerintah Kota
Balikpapanuntuk meningkatkamapaian IKUNilai EvaluasiLAKIP melalui
parameter utama yaitu Komitmen Kepala Daerah dan Kepala Perangkat
Daerah untuk melakukan perubahan dan perbaikan dalam tata kelola kinerja
pemerintah yang meliputi:
a. Melaksanakamerformance Based Organization
b. Melakukan penjabaran kinerjadari level pemerintah kota sampai ke
individu dengan memperhatikan kerangka berpikir log{fogical
frameworl
c. Menyusun peta proses bisnis yang menggambarkan proses pencapaian
kinerja pada berbagai tingkat organisasi
d. Menyempurnakan aplikasi manajemen kjaesebagai sarana monitoring
dan evaluasi oleh pimpinan, dan sebagai dasar reward and punishment
e. penerapan budaya kinerja di lingkungan pemerintah kota Balikpapan
dengan menyusun indikator kinerja individu yang selaras dengan kinerja

organisasi
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f. Memperbaik penyajian laporan kinerja terutama mengenai kedalaman
analisis capaian kinerja dan analisis efektivitas penggunaan anggaran serta
tingkat akurasi data

g. Melakukan reviu danrefocusing terhadap program, kegiatan dan
komponen anggaran dengan mengacu padgepgrurnaan IKU

h. Meningkatkan kapasitas Inspektorat Kota Balikpapan dalam pelaksanaan

evaluasi akuntabilitas kinerja internal

19. Perbandingan capaian IKU Penilaian Kepatuhan (PK)
Perbandingan capaian IKU PK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda,
Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional didasarkan atas data
realisasi tahun 2019 Kota Balikpapan. Terkait hasil publikasi tersebut

tergambar pada grafik dibawabh ini.

Perbandingan Capaian IKU Penilaiar
Kepatuhan
83.19
N/A N/A N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 372

Perbandingan Capaian Realisasi IRK Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKUPK Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota Bontang,
Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukamenabelum

ada publikasdata capaiafPK untuk perbandingan. Upaya yang perianabil

oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk meningkatkan capaian PKU

melalui parameter:
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a. Meningkatkan ketaatan dan kepgan dalam pemberian layanan
pemerintah berdasarkan Undang undang dan peraturan yang berlaku.

b. Mencegah praktek suap terhadap aparat pelaksana layanan bagi
masyarakat.

c. Menjamin prosedural layanan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

d. Melakukan tata kelola peerintahan yang berpedoman pada azas good

governance.

20.Perbandingan capaian IKU Indeks ProfesionalitasAparatur Sipil Negara
(IPASN)
Perbandingan capaian IKU IPASN Kota Balikpapan terhadap Kota
Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur d&asional
didasarkan atas data realisasi tahun 2019 Kota Balikpapan. Terkait hasil

publikasi tersebut tergambar pada grafik dibawah ini.

Perbandingan Capaian IKU Indeks
Profesionalitas ASN (IPASN)
89.38
N/A N/A N/A N/A
Kota Kota Kota Provinsi  Nasional
Balikpapan Samarinda Bontang Kalimantan
Timur
Gambar 373

Perbandingan Capaian Realisasi IKU IPASN Tahun 2019 Kota Balikpapan
terhadagKota Samarinda, Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan
Nasional

Berdasarkan gambar grafik tersebut, bahwa untuk perbandingan capaian
realisasi IKU IPASN Kota Balikpapan terhadap Kota Samarinda, Kota
Bontang, Provinsi Kalimantan Timur dan Nasional tidak dapat lakukan karena
belum ada publikasilata capaianPASN untuk grbandingan. Upaya yang

perlu diambil oleh Pemerintah Kota Balikpapan untuk meningkatkan capaian
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IKU IPASN melalui parameter peningkatan capaian dimensi Kualifikasi,

Kompetensi, Kinerja, dan Disiplin

B. REALISASI ANGGARAN
1. Target dan RealisasiPendapatanDaerah
Target Pendapatan Pemerintah Kota Balikpapan sebelum dilakukan audit oleh
BPK-RI pada TahunAnggaran 2019sebagaimana yang tertuang dalam APBD
ditargetkan sebesarRp. 2.527.027.291918,00 dan dapat direalisasikan sebed$p.
2.469.528.438.671,2&au mencapai sebe$i,72%. Adapunrincian targerencana dan

realisaspendapatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 35
Komposisi Target dan RealisasiPendapatanTahun 2019
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

Pendapataiahun 201%etelah Perubahan (Rp.)

Komposisi Pendapata

Target Realisasi %

1 Pendapatan Asli 688.424448700,00 76408717824105 110,99
Daerah

2 Dana Perimbangan 1.247.784.803.353,01 1.136.041.501.529,0 91,04

3 Lain-lain Pendapatan ~ 590.818.039.865,01 569.399.749.901,1: 96,37
Daerah yang Sah

Jumlah 2.527.027.291.918,0 2.469.528.438.671,2 97.72
SumberBadan Pengelola KeuangBaerah, data diolah tahun 2020

Berdasarkan tabel 38.mengambarkan kondisi pendapatan Pemerintah Kota

BalikpapanTahun 2019lengan penjelasan sebagai berikut :

a. TargetrencanaPendapatan Asli Daerabhun 201%etelah perubahasejumlah Rp.
688.424448700,00. Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan melalui
koordinasi jajaran perangkat daerah dapat merealisaBi&atapatan Asli Daerah
sejumlah Rp.764.087.178241,05. Artinya perbandingan antara realisasi terhadap
target menunjukan peningkatan dari target yang ditetapkan dengan capaian kinerja
sebesar 110,99 atau meningkat dari target sejumlah Rp.75.662.729.54 4186
lebih 10,99%.

b. TargetrencanaDana Perimbangatahun 2019setelah perubahasejumlah Rp.
1.247.784.803.353,00. Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan melalui
koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasidama Perimbangan
sejumldn Rp.1.136.041.501.529,00. Artinya perbandingan antara realisasi terhadap
target menunjukan peningkatan dari target yang ditetapkan dengan capaian kinerja
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sebesar 91,04% kurang dari target Dana Perimbangan sejumlah
Rp.111.743.301.824 atau kurang 8,96%.

c. Target Rencanalain-Lain Pendapatan Daerayang Sahtahun 2019setelah
perubahansejumlah Rp.590.818.039.865,00. Terkait target tersebut, Pemerintah
Kota Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasikan
Rencand.ain-Lain Pendap@an Daeralyang Salsejumlah Rp569.399.749.901,18.
Artinya perbandingan antara realisasi terhadap target menunjukan penurunan dari
target yang ditetapkan dengan capaian kinerja seBésar% atau dengan kurang
dari target sejumlah R@1.418.289.963,8atau kurang 3,63%.

Berdasarkan penjelasan komposisi pendapatan pada Tahun Anggaran 2019,
digambarkan pula sumber pendapatan dari masaging komposisi pendapatan sebagai
berikut.

a. Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Pendapatan Asli Daerah (PAD) merupakan senpemerimaan yang
diperoleh daerah dari sumbsimber dalam wilahnya sendiri yang dipungut
berdasarkan peraturan daerah sesuai dengan peraturan penundamngan yang
berlaku Sektor pendapatan daerah memegang peranan yang sangat penting, karena
melaluisektor ini dapat dilihat sejauh mana suatu daerah dapat membiayai kegiatan
pemerintah dan pembangunan daeRdgndapatan Asli Daerah (PADgsaratau
kecil dapat menjadsuatu argumentaantukmenilai peran dan kemampuan daerah
dalam membiayai pembangundan rumah tangganya sendisel(fsupporting.
Pendapatan Asli Daerah (PAD) merupakan pendapatan daerah yang berasal dari:
(1) Hasil Pajak Daerah; (2) Hasil Retribusi Daerah; (3) Hasil Pengelolaan
Kekayaan Daerah yang dipisahkan; serta (4) dam Pendpatan Asli Daerah
yang Sah.

Realisasi perkembangan Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kota Balikpapan
selama periode tahun 2B2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 3.6
Perkembangan Target dan Realisasi PAD Kota Balikpapan Tahun 2012019

Target PAD Realisasi PAD Pendapatan

2012 290.007.283.203,0 352.034.256.557,1| 1.647.132.469.666,1
2013 354.840.272.692,0 470.465.949.932,9| 2.214.991.437.841,0
2014 638.630.681.1280 729.037.64063.32| 2.474.995.562.2432
2015 539.892.356.090,0 582.744.865.141,8{ 2.529.001.945.784,0
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Target PAD Realisasi PAD Pendapatan

2016

555.970.991.413,0

560.364.263.457,2

1.993.392.160.506,2

2017

568.575.283.786,0

612.300.113.260,0

1.808.970.163.703,0

2018

678.500.000.0000

566.281.230.974,3

2.086.964.532.4200

2019

688.424.448.700,0

764.087.178.241,0

2.469.528.438.671,2

SumberBadan Pengelola KeuangBaerah, data diolah tahun 2020

BerdasakantabelPerkembangan Target dan Realisasi PB&hwa realisasi
PAD Kota Balikpapan pada tahun 2019 mengalami peningkzadapatan dari
tahun 2018sejumlah Rp. 197.805.947.266,72 atau 34,98%u pertumbuhan
PAD pada tahun 2019 mencapai 1,71%, meningkat dari tahun 2018 dengan laju
pertumbuhan 0,61%. Selanjutnya ditinjau ddfontribusi PAD terhadap
Pendapatan Daerah dipéeh nilai kontribusi sebes860,94% dari total pendapatan
daerah sejumlah 2.469.528.438.671,23. Hal ini menunjukan kinerja dari PAD
mengalami peningkatan yang sangat signifikan yang bersumber dari hasil pajak
daerah, hasil retribusi daerah, hasil pengealolkekayaan daerah yang dipisahkan
dan lainlain pendapayan asli daerah yang sah.

Merujuk padasumbersumberPAD Tahun Anggaran 2@ldapatdirincikan

sebagai berikut

Tabel 37
Komponen Target dan RealisasiKomponen Pendapatan Asli Daerah
Tahun 2019 (Sebelum dilakukan audit BPK-RI)
Komponen PendapatanTahun 2019Setelah Perubahan (Rp.)
Pendapatan Asli
Daerah

Realisasi %

Target

1. Hasil Pajak Daerah 501.950.000.000,01 565.236.192.479,00 11261
2. Hasil Retribusi 69.023.618.000,0(  55653.797.069,87 80,63
Daerah
3. Hasil Pengelolaan 14.100.000.000,0t 16.870.674.739,2( 119,65
Kekayaan Daerah
yang dipisahkan
4. Lain-lain Pendapatar 103.350.830.700,01 126.326.522.952,9 122,23
Asli Daerah yang
Sah
Jumlah 688.424.448.700,00 764.087.178.241,0! 110,99

Sumber : Badan Pengelola Keuan@serah, data diolah tahun 2020

Berdasarkan tabel B.mengambarkan kondisi pendapatan Pemerintah Kota

Balikpapan Tahun 28 dengan penjelasan sebagai berikut :
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1. Target rencana Hasil Pajak Daerah (HPEghun 2019setelah perubahan
sejumlah Rp.501.950.000.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota
Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasikan
Hasil Pajak Daeralsejumlah Rp565.236.192.479,07Artinya perbandingan
antara realissi terhadap target menunjukan peningkatan dari target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 1%2#&#&au dengan peningkatan
pendapatan dari target sejumlah R@3.286.192.479.07 atau meningkat
12,61%.

2. TargetrencanaHasil Retribusi DaeralfHRD) tahun 2019setelah perubahan
sejumlah Rp.69.023.618.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota
Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasikan
Hasil Retribusi Daerabejumlah Rp55653.797.069,87. Artinya perbandingan
artara realisasi terhadap target menunjukan penurunan dari target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebé&¥h63% atau dengan penurunan
pendapatan dari target sejumlah Rp.369.820.930,13 atau menurun 19,37%.

3. Target Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerghng dipisahkantahun 2019
setelah perubahasejumlah Rp.14.100.000.000,00Terkait target tersebut,
Pemerintah Kota Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat
merealisasikaidasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang dipisaBkarmmlah
Rp. 16.870.674.739,20Artinya perbandingan antara realisasi terhadap target
dengan capaian kinerja sebe%&®,65% atau dengan peningkatan pendapatan
dari target sejumlah RR.770.674.739,20 atau meningkat 19,65%.

4. TargetLain-lain Pendapatan Asli DaerahngSah yang dipisahkaahun 2019
setelah perubahasejumlah Rp.103.350.830.700,00Terkait target tersebut,
Pemerintah Kota Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat
merealisasikanLain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Ssdéjumlah Rp.
126.326.522.952,91 Artinya perbandingan antara realisasi terhadap target
dengan capaian kinerja sebe%a®,23% atau dengan peningkatan pendapatan
dari TargetLain-lain Pendapatan Asli Daeraejumlah Rp.73.391.308.298,20
atau Meningkat 22,23%.

Sebaganana penjelasaatas komponen tergambar pencapaian 4 (empat)
komponen sumber penerimaan Pendapatan Asli Daerah Tahun 2019. Dari 4

(empat) Komponen tersebtitasil Retribusi Daeramenunjukan kontribusi kurang
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tercapai atas target yang direncanakan. Hambatan terhadap pencapaiaan target

Retribusi Daeratahun 2019 yaitu :

a. Sistem penentuan target yang didasarkan pada historis.

b. Database wajib pajak retribusi daerah kurang update.

c. Efektivitas dalam pemungutaatribusi daerah masih rendah.

d. Lemahnya pengawasan dan evaluasi terhadap capaian retribusi daerah.
Sejalan kurang tercapainya targatribusi Daeralersebut Pemerintah Kota

berupaya dengan tidak lanjut :

1. Memperbaiki metode dalam penentuan target retridbasrah yang didasarkan

atas data potensi retribusi daerah.
2. Melaksanakan updating terhadap data wajib retribusi daerah secara real time
3. Meningkatkan keahlian dan profesionala SDM untuk pemungut retribusi daerah.

4. Meningkatkan pengawasan dan evaluasiagdap pemungutan retribusi daerah.

b. Dana Perimbangan

Dana perimbangan yaitu dana yang bersumber dari dana penerimaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yang dialokasikan kepada daerah untuk
membiayai kebutuhan daerah. Dana Perimbangan/ Pendapatan Transfer merupakan
penerimaan daerah sesuai denghardangUndangRepublik IndonesidNomor 33
Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah.
Dana perimbangan ini terdiri atas: (1) Bagi Hasil Pajak/Bagi Hasil Bukan Pajak; (2)
Dan Alokasi Umum;dan (3) Dana Alokasi KhusudDana Perimbangan bertujuan
untuk mengurangi ketimpangan sumber pendanaan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah, serta mengurangi kesenjangan pendanaan pemerintahan antar
daerah.

Realisasi perkembangapenerimaan Dana Perimbangdota Balikpapan
selama periode tahun 2B2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 38
Perkembangan Target dan Realisaddana PerimbanganKota Balikpapan
Tahun 20122019

Kontribusi

Tahun DanaPerimbangan PendapatanDaerah Dana
Perimbangan

2012 1,074,521,018,050.0(C 1,647,132,469,666.1 65.24%

2013 1,17/3,881,648,321.0( 2,214,991,437,841.0 53.00%
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2014  2,635,068,224,864.0( 2,474,995,562,245.3 106.47%
2015 1,430,910,142,069.0C 2,529,001,945,784.0 56.58%
2016 1,066,561,649,134.0( 1,993,392,160,506.2 53.50%
2017 922,960,601,526.00 1,808,970,163,703.0 51.02%
2018 1,096,230,492,809.0( 2,086,964,532,422.0 52.53%

2019 1,136,041,501,529.0( 2,469,528,438,671.2. 46.00%
SumberBadan Pengelola KeuangBaerah, data diolah tahun 2020

Berdasarkan tab&erkembangan Target dan Realisasi PB&8hwa realisasi
PAD Kota Balikpapan pada tahun 2019 mengalami peningkatan pendapatan dari
tahun 2018 sejumlah R@B8256390624923 atau 18,33%. Laju pertumbuhan
PAD pada tahun 2019 mencaab(, meningkat dari tahun 2018 dengan laju
pertumbuhan @7%. Selanjutnya ditinjau dari Kontribusi PAD terhadap
Pendapatan Daerah diperoleh nilai kontribusi seb&8%r dari total pendapatan
daerah sejumlah 2.469.528.438.671,23. Hal ini menunjukan kinerjaPddDi
mengalami peningkatan yang sangat signifikan yang bersumbeBalgiriHasil
Pajak/Bagi Hasil Bukan PajaRana Alokasi UmumdanDana Alokasi Khusus

Penerimaan dari Dana Perimbangan pada Témggaran 201%litargetkan
sejumlah Rp. 1.247.784.803.3580 dan dapat direalisasikansejumlah
Rp.1.136.041.501.529,08tautargettercapaisebesa®1,04% sebelum dilakukan
audit oleh BPKRI.

Adapun perincian penerimaan dari Dana Perimbangan pada Aalygaran

2018dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 39
Perincian Dana Perimbangan Kota Balikpapan TahunAnggaran 2019
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)
Komponen Dana Penerimaan Tahun 20E5etelah Perubahan (Rp.)

Perimbangan ‘ Target Realisasi %

1 Bagi Hasil Pajak/Bagi 611.735.992.353,00 524.878.519.044,01 85,80
Hasil Bukan Pajak

2 Dana Alokasi Umum 445.818.661.000,00  439.818.664.000,01 98,65
3 Dana Alokasi Khusus 190.230.150.000,0t 171.344.318.485,0( 90,07

Jumlah 1.247.784.803.353,0 1.136.041.501.529,0 91,04
SumberBadan Pengelola KeuangBraerah, data diolah 20
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Berdasarkan tabel Bmengambarkan kondisi pendapatkma perimbangan

Pemerintah Kota Balikpapdrahun 201%lengan penjelasan sebagai berikut :

1. TargetBagi Hasil Pajak/Bagi Hasil Bukan Pajetun 201%etelah perubahan
sejumlahRp. 611.735.992.353,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota
Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasikan
Hasil Pajak DaeraBejumlah Rp524.878.519.044,00Artinya perbandingan
antara realisasi terhadap targeenunjukan peningkatan dari target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja sebesar 85,8@&u dengan penurunan
pendapatan dari target sejumlah B§.857.473.309,00 atau menurun 14,20%.

2. Target Dana Alokasi Umumtahun 2019 setelah perubaharsejumlah
Rp445818.661.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan
melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisadiiaara
Alokasi Umum sejumlah Rp.439.818.664.000,00Artinya perbandingan
antara realisasi terhadap target menunjukan penurunan dari target yang
ditetapkan dengan capaian kinerja seb&¥65% atau dengan penurunan
pendapatan dari target sejumlah B899.997.000,00 atau menurun 1,35%.

3. Target Dana Alokas Khusus tahun 2019 setelah perubahan sejumlah
Rp.190.230.150.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan
melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisaBdéaa Alokasi
Khusussejumlah RA71.344.318.485,0(Artinya perbandigan antara realisasi
terhadap target dengan capaian kinerja sebesard®@®fu dengan penurunan
pendapatan dari target sejumlah R§.885.831.515,00 atau menurun 9,93%.

c. Lain-Lain Pendapatan Daerah Yang Sah

Penerimaan Pemerintah Kota Balikpapan yang bersumber darilaimin
Pendapatan yang Sah terdiri atas: (1) Dana Bagi Hasil Pajak dari Provinsi (2) Dana
Penyesuaian dan Otonomi Khusus; dan (3) Bantuan Keuangan dari Provinsi atau
Pemerintah Daerah Lainnya. rfégimaan Laidain Pendapatan yang Sah pada
Tahun Anggaran 2019direncanakan sebes&p.590.818.039.865,0@an dapat
direalisasikansebesarRp.569.399.749.901,1&tau mencapab6,37%, sebelum
dilakukan audit oleh BPIRI.

Adapun perincian Lahitain Pendapain yang Sah pada Tahuknggaran
2019dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 310
Perincian Lain-lain Pendapatan yang Saflahun Anggaran 2019
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

Komponen Lain- Penerimaan Tahun 209 Setelah Perubahan (Rp.)
lain Pendapatan

Daerah Yang Sah

Target Realisasi
1 Pendapatan Hibah  65.745.400.000,00 67.556.501.863,1¢ 102,75
2 Dana Bagi Hasil 321.988.453.865,0( 298.759.062.038,0! 92,79

Pajak dari Provinsi
dan Pemerintah

3 Dana Penyesuaian 46.534.186.000,00 46.534.186.000,0C 100,00
dan Otonomi Khusus

4 Bantuan Keuangan 156.550.000.000,0t 156.550.000.000,0¢ 10000

Jumlah 590.818.039.865,0( 569.399.749.901,11 96,36
SumberBadan Pengelola KeuangBaerah, data diolah 2020

Berdasarkan tabel B) mengambarkan kondisi pendapatdana perimbangan

Pemerintah Kota Balikpapdrahun 2019%lengan penjelasan sebagai berikut :

1. Target Pendapatan Hibahtahun 2019 setelah perubahansejumlah
Rp65.745.400.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan
melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisalsiasih Pajak
Daerahsejumlah Rp67.556.501.863,18Artinya perbandingan antara realisasi
terhadap target menunjukan peningkatan dari taygeg ditetapkan dengan
capaian kinerja sebesar 102@%tau dengan peningkatan pendapatan dari
target sejumlah R@A..811.101.863,18 atau meningkat 2,75%.

2. TargetDana Bagi Hasil Pajak dari Provinsi dan PemerirDalerah Lainnya
tahun 201%etelah perubahaejumlah Rp321.988.453.865,00erkait target
tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah
terkait dapat merealisasikanDana Alokasi Umum sejumlah Rp.
298.759.062.038,00Artinya perbandingan antara realisdasrhadap target
menunjukan penurunan dari target yang ditetapkan dengan capaian kinerja
sebesar 92,79 atau dengan penurunan pendapatan dari target sejumlah Rp.
23.229.391.827,00 atau penurunan 7,21%.

3. TargetDana Penyesuaian dan Otonomi Khugalaun 201%etelah perubahan
sejumlah Rp.156.550.000.000,00Terkait target tersebut, Pemerintah Kota
Balikpapan melalui koordinasi perangkat daerah terkait dapat merealisasikan
Dana Alokasi Khususejumlah Rp156.550.000.000,0®Artinya perbandingan
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antararealisasi terhadap target menunjukan capaian target kinerja tercapai
sebesar 100,06.

4. Target Bantuan Keuangantahun 2019 setelah perubahansejumlah
Rp50.82941200000. Terkait target tersebut, Pemerintah Kota Balikpapan
melalui koordinasi perangkat daérterkait dapat merealisasikBana Alokasi
Khusussejumlah Rb0.829412000,00. Artinya perbandingan antara realisasi

terhadap target menunjukan capaian target kinerja tercapai sebesa?d00,00

2. Permasalahan Dan Solusierhada Pendapatan Daerah
Pencapaian target pendapatzada tahun 201%idak terlepas dari berbagai
hambatan dan tantangan yang harus terus diupayakan untuk dapat diatasi sesuai
dengan kemampuan. Adapun permasalahan utama berdasarkan kelompok sumber
pendapatan, secara deskriptipdadiuraikan sebagai berikut:
a. Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Tingkat akurasi data retribusi berpengaruh terhadap data wajib retribusi, perlu
diupayakan ketersediaannya guna mendukung peningkatan PAD yang bersumber
retribusi.
b. Dana Perimbangan
PerhitungarDana Perimbangan, baik dalam Bagi Hasil Pajak/Bagi Hasil Bukan
Pajak, belum sesuai dengan harapan daerah. Oleh karena itu perlu ditingkatkan
efektivitas pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pengelolaan - sumber
sumber pendapatan, khususnya dari Pajak Heilgn (PPh) Pasal 25 dan Pasal
29 serta Pajak Bumi dan Bangunan.
c. Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah
Penerimaan pendapatan dari sisi Bantuan Keuangan dari Provinsi atau Pemerintah
Daerah Lainnya dalam pendistribusian, memerlukan alokasi waktu yang lebih

banyak untuk mencapai sasaran secara efektif dan efisien.

2. Target dan RealisasBelanja Daerah
Belanja Daerah pada APBD TahAnggaran 2019secara makro dilandasi atas
pemahaman efektivitas dan efisiensi dalam penggunaan anggaran Belanja Daerah
yang disesuaikan dengan tingkat kebutuhan mas@ging program dan kegiatan

yang dilaksanakan pada Tahdinggaran 2019
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Kebijakan Belanja Daerah sma deskriptif dapat diuraikan dan dijelaskan
sebagai berikut: (1IBELANJA TIDAK LANGSUNG , merupakan belanja yang
dianggarkan tidak terkait secara langsung dengan pelaksanaan program dan kegiatan,
(2) BELANJA LANGSUNG , merupakan belanja yang dianggarkarkde secara
langsung dengan pelaksanaan program dan kegiatan.

Belanja Daerah Pemerintah Kota Balikpapan pada Tahoggaran 2019
ditargetkan sebesar Rp.2.789.437.578.346,00 dan dapat direalisasikan
Rp.2.408.461.974.189,38au mencapa6.34% , sebelundilakukan audit oleh BPK
RI yang perinciannya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 311
Komposisi Belanja Pemerintah Kota Balikpapan TahunAnggaran 2019
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

TahunAnggaran 201%etelah Perubahan

No Uraian : .
Belanja Anggaran RealisasiAnggaran %

1 Belanja Tidak 957.379.584.841,0! 868.514.656.220,3. 90,72
Langsung

2  Belanja Langsunc 1.832.057.993.505,0C 1.539.947.317.968,9¢ 84,06

Total Belanja 2.789.437.578.346,0 2.408.461.974.189,3 86,34
SumberBadan PengeloldeuangarDaerah, data diolah tahun 2020

Jika dilihat dari komposisi Belanja Daerah pada tabdll,3dengan

penjelasan sebagai berikut :

1. Besaran Blanja Tidak Langsung memberikaealisasi kontribusi pada
struktur APBD Tahun 2018ebesamRp. 868.514.656.220,34tau 36,086
(hasil perbandingan realisasi belanja tidak langsung terhadap total realisasi
belanja) Capaian kinerjarealisasi terhadaparget Belanja Tidak Langsung
sebesar 90,72%.

2. Efektivitas penerapan prosedur dan mekanisme adminigieagjelolaan
PAD perlu lebih dioptimalkan guna mendorong transparansi dan
akuntabilitas pengelolaan PAD.

3. Perlu ditingkatkan efektivitas pelaksanaan pengawasan dan pengendalian
pengelolaan sumbaumber PAD dengan mengotimalkan kualitas petugas

pengelolaadministrasi PAD.
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4. Kesadaran masyarakat dalam memenuhi

ditingkatkan.

kewajibannya perlu lebih

Review peraturan Daerah tentang pajak dan retribusi seiring dengan telah

terbitnya UndangJndang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak

danRetribusi.

Besaran Blanja langsung memberikaealisasikontribusipada struktur APBD

Tahun 201%ebesaRp. atau63,94246 (hasil perbandingan realisasi belanja langsung

terhadap total realisasi belanja langsur@paian kinerjaealisasi terhadaparget

Belanja Langsungebesar 84,06%.

Adapun anggaran dan realisasi masimgsing Belanja untuk Tahun Anggaran

2019, dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Belanja Tidak Langsung

Belanja tidak langsung merupakan belanja yang tidak memiliki keterkaitan

secara langswg dengan pelaksanaan program dan kegiatan. Belanja Tidak

Langsung Setelah Perubahan padahun 2019 dianggarkan sebesar
Rp.957.379.584.841,008an dapat direalisasikan sebesar88p.514.656.220,34
atau90,72%6, sebelum dilakukan audit oleh BFRI dengan rincian pada tabel

berikut.
Tabel 312

Perincian Belanja Tidak Langsung Kota Balikpapan TahunAnggaran 2019

(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

URAIAN Anggaran Belanja
Tidak Langsung

TahunAnggaran 201%etelah Perubahan

Realisasi BTL %

1 Belanja Pegawai 800.437.989.997,01 745.557.517.225,3. 93,14
2 Belanja Subsidi 1.000.000.000,0¢( 1.000.000.000,0C 100
3 Belanja Hibah 137.867.676.844,00 114.721.353.514,01 83,21
4 Belanja Bantuan Sosial 3.672.501.000,0( 2.228.826.800,0( 60,69
5 Belanja Bantuan Keuanga 3.160.000.000,0( 3.141.232.527,0( 99,41
Kepada Provinsi /Kab
/Kota
6 Belanja Tidak Terduga 11.241.417.000,0( 1.865.726.154,0( 16,60
JUMLAH 957.379.584.841,00 868.514.656.220,3: 95,87

SumberBadan Pengelola KeuangBaerahdata diolah tahun 2020
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1. Belanja Pegawai
Belanja ini pada tahun 2019 dianggarkan sebesa&0Rpl37.989.997,08an
telah direalisasikan sebesar R4b.557.517.225,34%4tau 93,1406, sebelum
dilakukan audit oleh BPK RI. Belanja ini digunakan untuk pembayaran gaji
pegawaidan tambahan penghasilan Pegamageri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kota Balikpapan

2. Belanja Subsidi
Belanja ini pada tahun 2019 dianggarkan sebesarlRp0.000.000,0@an
telah direalisasikan sebesar Rf{.000.000.000,00atau 100%, sebelum
dilakukan audit oleh BPK RI. Belanja ini digunakan untuk pembayaran gaji
pegawaidan tambahan penghasilan Pegawasgeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kota Balikpapa

3. Belanja Hibah
Belanja Hibah pada tahun 2019 dianggarkan sebesaBRB67.676.844,00
dan telah direalisasikan sebesarlR@d.721.353.514,08tau83,22%0, sebelum
dilakukan audit oleh BPiRI. Belanja ini diberikan kepada lembaga,
kelompok, atau organisdeemasyarakatan.

4. Belanja Bantuan Sosial
Belanja Bantuan Sosial pada tahun 2019 dianggarkan sebesar Rp.
3.672.501.000,0@an telah direalisasikan sebesar Rj228.826.800,0@tau
60,690, sebelum dilakukan audit oleh BAH. Belanja inidigunakan untuk
Bartuan Sosial kepada Organis&sisial Kemasyarakatan

5. Belanja Bantuan Keuangan kepada Provinsi/Kabupaten/Kota dan
Pemerintahan Desa dan Partai Politik
Belanja Bantuan Keuangan kepada Provinsi/ Kabupaten/ Kota dan
Pemerintahan Desa dan Partai Politik pafahun 2019 dianggarkan
Rp.3.160.000.000,00dan telah direalisasikan sebesar R1.232.527,00
atau 99,41 %ebelum dilakukan audit oleh BFKI.

6. Belanja Tidak Terduga
Belanja Tidak Terduga pada tahun 2019 dianggarkan sebesar
Rp.11.241.417.000,0@an direéisasikan sebesar Rp865.726.154,0Gatau
16,606 sebelum dilakukan audit oleh BAX.
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b. Belanja Langsung

Belanja langsung merupakan belanja yang memiliki keterkaitan secara
langsung dengaprogram dan kegiatan yang meliputi belanja pegawai, belanja
barary dan jasa, dan belanja modal. Belanja Langsung paldan 2019
dianggarkan sebesRp. 1.832.057.993.505,08an dapat direalisasikan sebesar
Rp. 1.539.947.317.968,9&tau84,08% sebelum dilakukan audit oleh BFK.
Belanja ini merupakan belanja yadgnggarkarnterkait dengan program dan
kegiatan berdasarkan sumber dari APBD Kota Balikpapan.

Adapun perincian Belanja Langsung pada tahun anggara@ @@pat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 313
Perincian Belanja Langsung Pemerintah Kota Balikpapan Taha Anggaran 2019
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

Tahun Anggaran 2®@1Setelah Perubahan

Uraian Anggaran Belanja Realisasi Belanja %
Langsung Langsung
1 Belanja Pegawai 252.098.966.123,00 230.111.913.445,3'91,28
2 Belanja Barang & Jase 748.175.381.188,00 622.064.723.166,6:83,14
3 Belanja Modal 831.783.646.194,00 687.770.681.357,0: 82,69
JUMLAH 1.832.057.993.505,0 1.539.947.317.968,9 84,06

SumberBadan Pengelola KeuangBaerahdata diolah tahun 2020

1. Belanja Pegawai
Belanja inipada tahun 2019 dianggarkan sebesar Rp. 252.098.966.123,00 dan
telah direalisasikan sebesar Rp. 230.111.913.445,35 atau 91,28%, sebelum
dilakukan audit oleh BPK RI. Belanja ini digunakan untuk pembayaran gaji
pegawai dan tambahan penghasilan Pegawai N&jpili di Lingkungan
Pemerintah Kota Balikpapan.

2. Belanja Barang dan Jasa
Belanja ini pada tahun 2019 dianggarkan sebesar4#§175.381.188,00an
telah direalisasikan sebesar R§22.064.723.166,62atau 83,14%, sebelum
dilakukan audit oleh BPK RI. Belanja ini digunakan untuk penyedian barang
dan jasa pada program/kegiatan aparatur pada tiap perangkat daerah.

3. Belanja Modal
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Belanja Hibah pada tahun 2019 dianggarkan sebesa83p/83.646.194,00
dan telah direalisasikan sebesar &p7.770.681.357,02tau82,6%%6, sebelum
dilakukan audit oleh BPRI. Belanja ini gunakan untuk barang atau jasa yang
menghasilkan asset Pemerintah Kota Balikpapan.

3. Target dan RealisasiPembiayaan

Pembiayaan adalah sgti penerimaan yang perlu dibayar kembali dan/atau
pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun anggaran yang bersangkutan
maupun tahwtahun anggaran berikutnya. Struktur APBD memperlihatkan bahwa
komponen pembiayaan merupakan komponen yanggiipakan untuk mengantisipasi
surplus/(defisit) anggaran. Dalam arti bahwa komponen pembiayaan merupakan
transaksi keuangan daerah untuk menutupi selisih antara anggaran pendapatan dan
anggaran belanja daerah.

Kebijakan pembiayaan daerah didasari oleh pagdn bahwa setiap kewajiban
yang menjadi tanggung jawab pemerintah daerah, secara konsisten dapat dilaksanakan
sesuai tugas pokok, fungsi, dan tanggung jawab yang diemban, serta guna menjaga
kredibilitas pemerintah daerah.

Pendayagunaan komponen pembiaypada struktur APBD tahun Anggaran 2018
dilandasi atas pemikiran bahwa setiap kewajiban yang menjadi tanggung jawab
Pemerintah Kota Balikpapan senantiasa harus diupayakan pelaksanaannya guna menjaga
citra dan wibawa Pemerintah Kota Balikpapan, khusus&eymda pemberi pinjaman
dan umumnya kepada masyarakat. Penetapan kebijakan pembiayaan daerah dibarengi
pula dengan optimalisasi kemampuan Pemerintah Kota Balikpapan dalam
menyeimbangkan antara pos penerimaan dan pos pengeluaran daerah pada komponen
pembiayan sesuai dengan Kebijakan Umum APBD Pemerintah Kota Balikpapan yang
telah ditetapkan.

Optimalisasi kemampuan Pemerintah Kota Balikpapan dalam rangka
menyeimbangkan antara bidang Penerimaan dan bidang Pengeluaran Daerah pada
komponen Pembiayaansesuai degan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Balikpapan yang telah ditetapka&®umber penerimaan pembiayaan daerah berasal dari
sisa lebih perhitungan anggaran tahun anggaran sebelumnya, pencairan dana cadangan,
hasil penjualan kekayaan daerah yang dipisahk@nerimaan pinjaman daerah,

penerimaan kembali pemberian pinjaman, dan penerimaan piutang daerah.
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Pembiayaan dalam Tahun Anggaran 2019, dianggarkan sebRgar
262.410.286.428,00an telah direalisasikan sebesar miRps 262.765.199.606, 1&tau
100,14%sebelum dilakukan audit oleh BFKI.

Penerimaan Pembiayaan pada tahun 2019 dianggarkan selbgsar
291.635.286.428,00dan terealisasi sebesalRp.291.631.786.428,00atau 100%,
sedangkan Pengeluaran Pembiayaan pada tahun Anggaran 2019 dianggarkan sebesar
Rp.29.225.000.000,06an telah terealisasi sebe$p.28.866.586.822,4Atau98,77%,
sehingga Realisasi Pembiayaan Netto sejurRpl262.765.199.606,15ataul00,14%
dan Realisasi Sisa lebih pembiayaan sejuRipl323.831.664.088,05

Tabel 314
Komposisi Pembiayaan Pemerintah Kota Balikpapan Tahun Anggaran 204
(Sebelum dilakukan audit BPK-RI)

Tahun Anggaran 2@1Setelah Perubahan

Uraian . o ,
Anggaran Pembiayaan Realisasi Pembiayaan %

1 Penerimaan Pembiayac 291.635.286.428,00 291.631.786.428,01 100,00

Pengeluaran
Pembiayaan Daerah

Total Pembiayaan 262.410.286.428,01 262.765.199.606,1' 100,14
SumberBadan Pengelola KeuangBraerahdata diolah tahun 2020

29.225.000.000,0¢ 28.866.586.822,4( 98,77

C. CAPAIAN PRESTASI DAN PENGHARGAAN
Selama tahun2019 Pemerintah Kota Balikpapan telah mendapatkan beberapa

penghargaan dan prestasi yang berhasil diraih yang meliputi bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan. Secara keseluruhan, penghargaan yang berhasil diraih
berjumlah39 pendnargaan dari berbagai lembaga,baik dari lembaga pemerintah maun non
pemerintah (swasta). Adapun penghargaan dan prestasi yang diraih disajikan pada tabel

berikut ini.

Tabel 315. Penghargaan dan Prestasi yang Diraih Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun2019

SEREMONIAL
INSTANSI YANC PEJABAT

PENGHARGAAM MEMBERIKAN PENERIMA ACARA YANG

MENERIMA

Paniji Keberhasila

Bidang . .| Pemerintah Pro HUT Ké&2
1 Pencegahan dan Provinsi Kaltim Inspektorat PROV KALTI WALIKOTA
Pemberantasan
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SEREMONIAL
NAMA INSTANSI YANC PEJABAT
PENGHARGAA LI ELCT) MEMBERIKAN PENERIMA ACARA YANG
MENERIMA
Korupsi
Panji Keberhasila
Bidang . .| Pemerintah Proy . . HUT K&2
2 Keterbukaan Provinsi Kaltim Dinas Kominfqg PROV KALTIM WALIKOTA
Informasi Publik
. . . Dinas koperas
Panji Keberhasila . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
3 | Bidang Industri | T rovins Kaltim UMKM, dan | poqy kar Ty WALIKOTA
perindustrian
Panji Keberhasilg . .
4 | Bidang Provinsi Pemliglrt]itr%h ooy erléi);n?n an ng;r/ EfETII\/ WALIKOTA
Perdagangan P gang
. . . Dinas koperas
Panji Keberhasilg . .| Pemerintah Proy HUT K&2
5 Bidang Koperasi Provinsi Kaltim UMKM’ dgn PROV KALTIM WALIKOTA
perindustrian
Panji Keberhasilg
Bidang
Pencegahan dan .
. .| Pemerintah Proy HUT K&2
6 | Pemberantasan, | Provinsi Kaltim BNN Kota PROV KALTIM WALIKOTA
Panyalahgunaan
dan Peredaran
Gelap Narkoba
7 g%rganeberhasna Provinsi Pemerintah Proy Dinas HUT K&2 WALIKOTA
g Kaltim perhubungan| PROV KALTIM
Perhubungan
. . . Dinas
Panji Keberhasila| . .| Pemerintah Proy - HUT Ké&2
8 | Bidang Pendidika oV Kaltim pendidikan day - pp oy a Ty WALIKOTA
kebudayaan
Panji Keberhasilg .
9 | Bidang Apresiasi| Provinsi| FeMenn@Proy  rppy HUTK®2 | \yaLIKOTA
Kaltim PROV KALTIM
Bunda PAUD
Panji Keberhasilg . Dinas
10 | Bidang Provinsi Pemerlnltah Proy pendidikan da HUT Ké2 WALIKOTA
Kaltim PROV KALTIM
Kebudayaan Kotg kebudayaan
Panji Keberhasilg . .| Pemerintah Proy Dinas kesehatg = HUT Ké&2
111 Bidang Kesehata{ "rovIns! Kaltim kota PROV KALTIN WALIKOTA
Panji Keberhasila
Bidang . .| Pemerintah Proy Dinas arisp da| HUT K&2
12 Perpustakaan dat Provinsi Kaltim perpustakaan| PROV KALTIM WALIKOTA
Minat Baca
Panji Keberhasila
Bidang PATEN
(Pelayanan . .| Pemerintah Proy Bagian HUT Ké&2
13 Administrasi Provinsi Kaltim pemerintahan| PROV KALTIM WALIKOTA
Terpadu
Kecamatan)
Panji Keberhasila . Dinas Pemudg
. . .| Pemerintah Proy HUTKe62
14 | Bidang Provinsi Kaltim Olahraga dan PROV KALTIM WALIKOTA
Kepemudaan Pariwisata
Panji Keberhasila
Bidang Tim . .| Pemerintah Proy HUT K&2
15| penggerak pkk | Provinsi Kaltim TRPKK PROV KALTIM WALIKOTA
Berprestasi
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NAMA
PENGHARGAAM

TINGKAT

INSTANSI YANC
MEMBERIKAN

PENERIMA

SEREMONIAL

ACARA

PEJABAT
YANG
MENERIMA

Panji Keberhasila
Bidang . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
16 Penanggulangan Provinsi Kaltim BPBD PROV KALTIM WALIKOTA
Bencana Daerah
Paniji Keberhasila| . Dinas
. . j . .| Pemerintah Proy . HUT K&2
17 Bl'dang Lingkungg Provinsi Kaltim Imgkungan PROV KALTIM WALIKOTA
Hidup hidup
Panji Keberhasila
Bidang .
Penyelenggaraary Pemerintah Proy Keplejzgél?,lsdukar HUT Ké&2
18 | Administrasi Provinsi Kaltim dan Catatan | PROV KALTIM WALIKOTA
Kependudukan d: Sioil
Pencatatan Sipil P
Kategori Kota
. . . Dinas Pemudg
Panji Keberhasilg . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
19| Bidang Pariwisatd FroVIns Kaltim Olahraga dani oo qy armyyf  WALIKOTA
Pariwisata
Terbaik 1l Bidang
Keberhasilan . .| Pemerintah Proy . . HUT K&2
20 Pengelolaan e Provinsi Kaltim Diskominfo PROV KALTIM WALIKOTA
Government
. . . Dinas koperas
Terbaik Il Bidang . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
21| Dekranasda Provinsi Kaltim UMKM, dan |- 5o o\arTiv|  WALIKOTA
perindustrian
Dinas
Terbaik Il Bidang . penanaman
. .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
22 Pelaya_nan Terpa{ Provinsi Kaltim mod.all dan PROV KALTIM WALIKOTA
Satu Pintu perizinan
terpadu
Dinas
. . . enanaman
Terbaik Il Bidang | Pemerintah Proy P HUT K2
23 | Daya Saing Daer{ "roVins! Kaltim modaldan | pony A Ty WALIKOTA
perizinan
terpadu
Terbaik 1l Bidang . . .
. .| Pemerintah Proy Dinas arisp da| HUT K&2
24 | Tata Kelola Provinsi Kaltim perpustakaan| PROV KALTIM WALIKOTA
Kearsipan
. . . Dinas Pemuda
Terbaik Il Bidang . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
25 | keolahragaan | Frovins! Kaltim Olahraga dani oo qy armyyf  WALIKOTA
Pariwisata
Terbaik 1l Bidang
Pemberdayaan
Masyarakat dan . .| Pemerintah Proy Bagian HUT K&2
26 Penyelenggaraan Provinsi Kaltim pemerintahan] PROV KALTIM WALIKOTA
Pemerintahan
Kelurahab
Terbaik 1l Bidang
Program
Kependudukan .
' . .| Pemerintah Proy HUT K&2
27 | Keluarga Provinsi Kaltim DP3AKB PROV KALTIM WALIKOTA
Berencana dan
Pembangunan
Keluarga
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NAMA
PENGHARGAAM

Terbaik 1l Bidang
Pemberdayaan

TINGKAT

INSTANSI YANC
MEMBERIKAN

PENERIMA

SEREMONIAL

ACARA

PEJABAT
YANG
MENERIMA

Perempuan dan . .| Pemerintah Proy HUT Ké&2
28 | perlindungan | Frovins! Kaltim DP3AKB | prov kaLTyf WALIKOTA
Anakn Kategori
Kota
Terbaik 1l Bidang . .| Pemerintah Proy HUT K&2
29 | Kondusifitas Kota| © "0V Kaltim Kesbangpol | ppoy kaLTiy WALIKOTA
Terbaik 1l Bidang .
. .| Pemerintah Proy . HUT K&2
30 | Pengembangan _ Provinsi Kaltim Bappedalitban PROV KALTIM WALIKOTA
Iptek dan Inovasi
Terbaik Il Bidang
Kinerja . .
. .| Pemerintah Proy Bagian HUT K&2
31 Penyelienggaraan Provinsi Kaltim pemerintahan| PROV KALTIM WALIKOTA
Pemerintahan
Daerah (LPPD)
32 | Adipura (XXII) Nasionall Kementerian LHH DLH WALIKOTA
Keterlibatan dan
33 | partisipasi aktif Nasional Kemendgri BPBD HUT E)(;';lomkar K WALIKOTA
aparatur damkar
Indonesian creati Malam Apresia
34 Nasional MNC Group Government | WALIKOTA
Leader
award
Pemerintah Proy Peringatan
35 | Pembina UKS Provinsi . Disdikbud hardiknas Proy Sahli Ekonom
Kaltim .
Kaltim
36 | Pakarti Utama Ill | Nasional| TRPKK Pusat | Kelurahan | Peringatan | Ketua TRKK
Lamaru Harganas XXV{ Balikpapan
Juara Umum HK( I . Peringatan HK( Ketua THPKK
37 PKK Provinsi| TRPKK Prov Kalti TRPKK PKK Kaltim Balikpapan
3g | Public Service of | o i - Pemerintah Prov. oo jp erima Direktur RSU
the Year Kaltim
39 Pengharg_aan Provinsi Pemenn_tah Proy RSUD Berima Direktur RSU
Proper Hijau Kaltim
SDN 004, 005
016, 017, 018 . h
. .. | Pemerintah Prov Balteng : - Kepala
Hidup Sedunig
40 | Sekolah Adiwiyat{ Provinsi Kaltim SDN 008, 009 p a Sekolah
010, 012, 014
023, 028, 029
032 Balut
- . BPK Perwakilan BPKD, Penyerahan LH .
41 | Opini WTP Nasional Kaltim Inspektorat TA 2018 Walikota
Aditya Karya Anugerah
42 | Mahatva Yodha | Nasional| Kementerian Sosi Dinas Sosial | Penghargaan Wawali
Award nasional
Menuju Kota Lays Peringatan har
43 | Anak Kategori Nasional Kemen PPPA DP3AKB gatar Walikota
. Anak Nasiona
Nindya
44 Penghargaan Nasional Kemen PPPA DP3AKB Perlngatar_1 har Walikota
Kelembagaan Anak Nasional
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NAMA
PENGHARGAAM

UPTD PPA Terbg
I

TINGKAT

INSTANSI YANC
MEMBERIKAN

PENERIMA

SEREMONIAL

ACARA

PEJABAT
YANG
MENERIMA

Puspaga mandiri

Peringatan har

45 | terbaik Il kategori| Nasional Kemen PPPA DP3AKB : Walikota
Anak Nasional
Kota
Sekolah Ramag : Peringatan hat .

46 Anak Terbaik Nasional Kemen PPPA | SDN 003 Balkg Anak Nasiona Walikota
Sekolah Ramah Peringatan har

47 | Anak Terbaik 1l | Nasional Kemen PPPA SLBN Bpp gatar Walikota

: Anak Nasiona
kategori SLB

48 Puskesmas Ram: Nasional Kemen PPPA Puskesmas Perlngatan hat Walikota
Anak BaruTengah | Anak Nasiona
Pakarti Madya |
Tingkat nasional . .

49 | Pelaksana Terbai Nasionall TP PKK Pusat Ke%eB:Ig)s par Pgwl](gﬁlt:;;gf thaulﬁ(T:Dgf
IVA Test Kategor 9 pap
Kota
Juara | Lomba . .| Pemerintah Proy Festival Panga

50 Cipta Menu Provinsi Kaltim TRPKK Lokal B2SA Ka. DPPP
Upakarya Wanua| . . Camat Bpp

51 Nugraha Nasional Kemendagri Temu Karya Timur
Juara 1 Lomba Kelurahan Nasional Des

52 Nasional Kemendagri e dan Kelurahar Lurah teritip
Kelurahan Teritip
Apresiasi Kota .

53 | Terpopuler di Nasional lkatan H“T“‘"‘S Bagian Anugerah WALIKOTA

Indonesia Humaspro Humas 2019
Medsos

5q | WahanaTata |\ cional  Kemenhub Dishup | Feringatanhar ..\ ora
nugraha Perhubungan

55 | BKN Award 2019| Nasional BKN RI BKPSDM BKgoAl‘gards Sekda

International Cour Dinas koperas
Natamukti Award . for Small Busineg
56 Bidang UMKM Nasional (ICSB) Indonesid L(Jal\rlllrlf(;\{ljsf[j:;n Galang UMKM  WALIKOTA
Kemenkop UKM P
Penyerahan
Penghargaan ata . BPKD, Penghargaan
57 opini WTP Nasional Kemenkeu Inspektorat dan alokasi Sekda
bankeu TA 202
Peringatan Ha
58 G?:r?]fh Aksara Nasional kemendikbud Disdikbud Aksara WALIKOTA
Internasional
Juara lll MTQ-ke . .| Pemerintah Proy MTQ kell

59 41 Kaltim Provinsi Kaltim Bag. Kesra Kaltim As I
Kota Layak Peringatan hat

60 | Pemuda kategori| Nasional Kemenpora DPOP Sumpah Pemu¢ WALIKOTA
Utama 2019
PR Indonesia Mo

61 | Populer Leader il Nasional PR Indonesia Walikota Jambore .PR Kabag

. : Indonesia Humaspro
Social Media
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SEREMONIAL
NAMA INSTANSI YANC PEJABAT
PENGHARGAA LI ELCT) MEMBERIKAN PENERIMA ACARA YANG
MENERIMA
Peringkat Ill
Penilaiafrasilitas
Kesehatan Tk | Dinkes / Hari Kesehata
62 | Berprestasi Tk. Nasional Kemenkes Puskesmas ; Ka. DKK
; oo ; Nasional
Nasional Kriteria Karang Rejo
Puskesmas
Perkotaan
Penganugeraha .

63 Dokter . Nasional Kemenkes Pusk_es_mas K Nakes Teladar 2" dr. Niken .
TeladanNasional jati 2019 Dayu Anggari
Juara Il LSS

64 | UKS/M Tingkat Nasional Kemenkes TK Kemala_ Lomba sekolal WALIKOTA

Bhayangkari sehat
TK/RA
Juara 1l Pembing . PKM Klandasa Lomba sekolat

65 UKS Nasional Kemenkes llir sehat WALIKOTA

66 Kota Sehat / Swa Nasional Kemendagri Dinkes Wawali
Saba

apresiasi bund

67 B_unda Paud_ Nasional kemendikbud Bun_da Paud PAUD nasiona Bun_da Paud
Tingkat Nasional Balikpapan 2019 Balikpapan
Role Model
Penyelenggara

68 | Pelayanan Publik| Nasional KemenpaRB DPMPT Kadis DPMP
Kategori sangat
Baik
Role Model
Penyelenggara

69 | Pelayanan Publik Nasionall Kemenpan RB | RSUD Berimal Direktur RSU
Kategori Pelayan
Prima

. , , : Korpri .
70 | Korpri Award Nasionall Korpri DP Nasion . HUT Korpri Sekda
Balikpapan
Predikat terbaik
capaiamksi

71 kmd'”"f‘s.' dan Nasional Kemendagri Inspektorat Perlngatan h‘f’“ WALIKOTA
supervisi Anti Korupsi
pencegahan
korupsi

72 | Kota Peduli HAM| Nasionall Kemenkumham| Bag Hukum Peringatan I-!a Wawali

HAM sedunia
Zona Integritas Perinaatan har
73 | Wilayah Bebas Nasional| Kemenpan RB | RSUD Berima '9 | Direktur RSU
. Anti Korupsi
Korupsi

74 | Adiwiyata Mandiri Nasional Kemen LH Disdikbud Ka Sekolah

75 | Adiwiyata Nasion{ Nasional Kemen LH Disdikbud Ka Sekolah
IRSA Kategori
Manajemen
Keselamatan Jalg . . .

76 dan Kategdéilan Nasional Bappenas Dishub Kadishub
Yang
berkeselamatan
Anugerah Sapta Kemen Pariwisat Anugerah

77 | Pesona Kategori | Nasional . i DPOP Pesona Kadis DPOP

e . dan Ekonomi Krea .
Destinasi Belanja Indonesia (API
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SEREMONIAL

NAMA TINGKAT INSTANSI YANC PENERIMA PEJABAT

PENGHARGAAM MEMBERIKAN ACARA YANG
MENERIMA

Terpopuler 2019

Sumber:Sekreatriat Daeralota Balikpapan, data diolah tahun 2020
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BAB IV PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemeriktah
Balikpapan Tahun 209, dapat disimpulkan bahwa secara umum Pemerintah Kota
Balikpapan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas ssessaean
strategisnyaPadatahun 209 terdapat 0 (sepulul) sasaran strategis dan 20 (dua puluh)

indikator kinerja utama.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian
sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi
pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaKszgiatan
kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan
dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prpréagip transparansi, akuntabilitas,
partisipatf, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Ppiisgip
penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang
demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja

pelayanarpublik.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 20 atmliksasaran, disimpulkan

bahwa

Tabel5.1. Hasil pengukuran kinerja terhadap 20 indikator sasaran str&teigis

BalikpapanTahun 209

Tingkat Rata- SN
: : Terhadap
Sasaran Strategis rata Capaian
(%) Sasara_n
Strategis
1 | Meningkatnya kualitas 95,58 Belum Tercapai
pendidikan Tercapai
2 | Meningkatnya derajat 100,50 Tercapai Tercapai

kesehatan masyarakat
berkelanjutan

3 | Menurunnya jumlah 81,01 Belum Tidak
pengangguran Tercapai Tercapai

4 | Meningkatnya kualitas hidup 97,76 Belum Tidak
dan kesejahteraan masyaraka Tercapai Tercapai

secara menyeluruh dan
berkelanjutan
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5 | Meningkatnya kualitas 99,64 Belum Tercapai
lingkungan hidup Tercapai

6 | Meningkatnya kenyamanan, 104,13 Tercapai Tercapai
keamanan daketertiban
lingkungan

7 | Terwujudnya infrastruktur yan 98,42 Belum Tercapai
handal Tercapai

8 | Meningkatnya pemerataan 106,78 Tercapai Tercapai

pendapatan masyarakat

9 | Mendorong pembangunan 105,15 Tercapai Tercapai
ekonomi yang berkelanjutan

10 | Tata kelola pemerintahan yan 100,18 Tercapai Tercapai
baik
SumberBappeda Litbang, data diolah tahun 2020

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis terha@l@psasaran strastegis beserta
indikatornya, pencapaian sasasirategisatas capaian indikator kinerja utarRamerintah
Kota Balikpapantahun 209 secara keseluruhan tercapdgngan realisasi sebes&d%
tercapai dan50% belum tercapaidari 20 IKU yang diPerjanjikan oleh Wali Kota
Balikpapan

Sehubungan uraian dést, £cara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam RPJMD Kota BalikpapanZ0Daeun
2021 khususnya untukahun Anggaran 2@LmenunjukanketercapaiarpadalO indikator
namun terdapat pula 10 IKU yang belum tercapai yaitu HWLS, TPT, TPAK, TKm, IPG,
IKLH, IKLID, GR, IPK, dan Nilai Evaluasi LAKIP Pemerintah Kota Balikpapan
berkomitmen untuk terus meningkatkan pelayanan publik khususnya yang berkaitan secara
langsung degan beberapa indikator diatas. Akhirnya dengan tersusunnya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah diharapkan dapat menjadi tolok ukur dan kunci keberhasilan dalam

pelaksanaan kinerja Pemerintah Kota Balikpapan.
Balikpapan 27 April 2020

WALIKOTA BALIKPAPAN

/
H.M. RIZAL EFFENDI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 19

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintgang efektif, transpararmdan akuntz
sertaberorientaspadahasil, kami yang bertand&angan di bawami :

Nama - H. M. RIZAL EFFENDI

Jabatan - WALI KOTA BALIKPAPAN

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusisgsuailampiran perjanjianini,
dalamrangkamencapai target kinerjgngkamenengatsepertiyang telahditetgpkan dalass
dokumen perencanaan.

Balikpapan, 22 Januari 2019
WALI KOTAMBALIKPAPAN

/

/
H. M. RIZAL EFFENDI
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KOTA BALIKPAPAN
L
&L MANUNTUNG) S
PERJANJIAN KINERJA KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2019
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas pendidikan 1. Rata-rata lama sekolah (tahun) 10,49
2. Angka Harapan Lama Sekolah 14,73
(tahun)
2 | Meningkatnya derajat kesehatan 1. UsiaHarapanHidup (tahun) 73,99
masyarakat berkelanjutan
3 | Menurunnya jumlah pengangguran 1. Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 5,05%
2. AngkaPartisipasi AngkatanKerja (%) 64,09
4 | Meningkatnya kualitas hidup dan 1. Indeks Pembangunan Manusia 79,13
kesejahteraan masyarakat secara _ — s
menyeluruh dan berkelanjutan 2. | Tingkat Kemiskinan (%) 2,32
3. Indeks Pembangunan Gender 92
5 | Meningkatnya kualitas lingkungan 1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 59,82
hidup
6 | Meningkatnya kenyamanan, 1. Livable City Index 73,50
keamanan dan ketertiban
lingkungan
7 | Terwujudnya infrastruktur yang 1. Indeks Kepuasan Layanan 77
handal Infrastruktur Dasar (skala)
8 | Meningkatnya pemerataan 1. Indeks Gini Ratio 0,32
pendapatan masyarakat 2. | PDRB Perkapita (Rp. Juta) 151,15
9 | Mendorong pembangunan 1. PDRB Non Migas (Rp. Triliun) 48,65
ekonomi yang berkelanjutan
10 | Tata Kelola Pemerintahan yang 1. Opini Laporan Keuangan (Kategori) WTP
baik . Indeks Persepsi Korupsi 6,75
3. Survey Kepuasan Masyarakat (Nilai 79,76
SKM)
4. Nilai Evaluasi LAKIP (Predikat) 71,00 (BB)
5. Penilaian Kepatuhan (nilai 83,19
kepatuhan berdasarkan zona warna)
6. Indeks Profesionalitas ASN 85

Balikpapan, 22 Januari 2019

WALI KOTAMBALIKPAPAN

/

H. M. RI EFFENDI
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KOTABALIKPAPAY

PROGRAM DAN ANGGARAN
PERJANJIAN KINERJA WALI KOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2019
ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM ATSUG?;]?N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
I PROGRAM PRIORITAS
Badan
Program Peningkatan Kualitas Kepegawaiaan dan
1 | 3.00.04.3.00.04.01.23. | Manajemen Karir Aparatur 10,610,567,500 | Pengembangan
Sipil Negara Sumber Daya
Manusia
A Badan
2 | 1.01.05.01.1.05.01.02, | Program Rehabilitasi dan 8,346,000,000 | Penanggulangan
Rekonstruksi Pasca Bencana
Bencana Daerah
Program Sarana dan Badan
3 1.01.05.01.1.05.01.04 9 . 1,100,000,000 | Penanggulangan
Prasarana Logistik
Bencana Daerah
Program Tanggap Darurat Badan
4 ] 1.01.04.1.01.05.01.21. 9 99ap 680,000,000 | Penanggulangan
Penanggulangan Bencana
Bencana Daerah
Badan Pengelola
Program Peningkatan dan gggzgg;:nggli rlzh,
5 |3.00.03.1.01.02.02.17. | Pengembangan pengelolaan 9,684,886,900 Pajak Daerah dan
keuangan daerah L
Retribusi Daerah,
RSKB Sayang lbu
6 | 3.00.02.3.00.02.01,01 | Program Penelitian dan 1,786,626,000 | Bappeda Litbang
Pengembangan
Program Penataan Dinas
7 | 1.02.06.1.02.06.01.15. Adrginistrasi Kependudukan 2,306,171,000 | Kependudukan dan
P Catatan Sipil
Program Pencegahan dan
8 | 1.01.02.1.01.02.00.22. | Penanggulangan Penyakit 2,100,000,000 | Dinas Kesehatan
Menular
Program peningkatan
9 | 1.01.02.1.01.02.00.32. | keselamatan ibu melahirkan 4,864,250,000 | Dinas Kesehatan
dan anak
Program Peningkatan
10 | 1.01.02.1.01.02.00.33. | Kualitas, Kuantitas Sumber 34,559,915,000 | Dinas Kesehatan
Daya Manusia serta Sarana
Prasarana Kesehatan
11 |1.01.02.1.01.02.00.16. | Frogram Upaya Kesehatan 45,028,273,400 | Dinas Kesehatan
Masyarakat
12 | 1.02.10.10.2.10.10 18 Program_KerJasama Informasi 889,350,000 Dinas Komur_1|ka3|
dan Media Massa dan Informatika
Dinas Koperasi
13 | 2.00.07.1.02.11.01.18. Program Penataan Struktur 22 863,748,000 Usaha Mikro Kecil

Industri

Menegah dan
Perindustrian
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ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM ATSUG?;?N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
. - Dinas Koperasi
Program penciptaan iklim Usaha Mikro Kecil
14 | 1.02.11.1.02.11.01.15. | Usaha Kecil Menengah yang 53,000,000
. Menegah dan
kondusif : X
Perindustrian
Dinas Koperasi
15 | 1.02.11.1.02.11.01.19, | -rogram Pengembangan dan 71,500,000 | YSaha Mikro Kecil
Pemberdayaan Koperasi Menegah dan
Perindustrian
Dinas Koperasi
16 | 1.02.11.1.02.11.01.16. | "rogram Pengembangan 1,142,567,500 | Usaha Mikro Kecil
Industri Kecil dan Menengah Menegah dan
Perindustrian
Program Peningkatan Blsn;SaKl\ﬁ irl)ﬁtr)alzlecil
17 | 2.00.07.1.02.11.01.15. | Kapasitas Iptek Sistem 55,000,000
. Menegah dan
Produksi . X
Perindustrian
Dinas Koperasi
18 | 1.02.11.1.02.11.01.18. Program Peningkatan Kuahtas 105,000,000 Usaha Mikro Kecil
Kelembagaan Koperasi Menegah dan
Perindustrian
Program Pengembangan Dinas Linakungan
19 | 1.02.05.1.02.05.01.15. | Kinerja Pengelolaan 68,683,374,500 Hidu gkung
Persampahan P
Program Pengendalian Dinas Linakungan
20 | 1.02.05.1.02.05.01.16. | Pencemaran dan Perusakan 4,442,974,390 | ©. gkung
. : Hidup
Lingkungan Hidup
Program Peningkatan Kualitas
21 | 1.02.05.1.02.05.01.19, | 92N Akses Informasi Sumber 550,000,000 | Dinas Lingkungan
Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Hidup
Program Perlindungan dan Dinas Linakungan
22 | 1.02.05.1.02.05.01.17. | Konservasi Sumber Daya 4,600,000,000 Hidu gkung
Alam b
Program Pemberdayaan Dinas Pangan
23 | 2.00.03.2.00.03.01.03. | %9 A 1,523,700,000 | Pertanian dan
Penyuluhan Pertanian .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
24 | 2.00.03.2.00.03.01.19 gram Fening 200,000,000 | Pertanian dan
Produksi Hasil Peternakan .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
25 | 2.00.01.2.00.03.01.20. gram ng 1,348,194,000 | Pertanian dan
Produksi Perikanan .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
26 | 2.00.03.2.00.03.01.18. gram 9 393,500,000 | Pertanian dan
Produksi Perkebunan .
Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan
27 | 2.00.03.2.00.03.01.26. gram 9 1,519,090,000 | Pertanian dan
Produksi Pertanian )
Perikanan
28 | 1.01.03.1.01.03.01.15, | Frogram Pembangunan Jalan 12,821,375,500 | Dinas Pekerjaan
dan Jembatan Umum
29 | 1.01.03.1.01.03.01.33. | Program Pembangunan 9,787,505,000 | Dnas Pekerjaan
Pedestrian Kota Umum
Program Pembangunan Dinas Pekeriaan
30 | 1.01.03.1.01.03.01.16. | saluran drainase/gorong- 41,188,125,000 !

gorong

Umum
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ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM ATSUG?;?N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Program pengembangan . .
31 | 1.01.03.1.01.03.01.27. | kinerja pengelolaan air minum 27,261,011,000 | Dinas Pekerjaan
o Umum
dan air limbah
32 | 1.01.03.1.01.03.01.28. | Program pengendalian banjir 27,422,083,250 Bmapeke”a""”
Program Peningkatan Sarana Dinas Pekeriaan
33 | 1.01.03.1.01.03.01.71. | dan Prasarana Gedung 39,212,950,000 J
i Umum
Pemerintah
Program Rehabilitasi dan Dinas Pekeriaan
34 | 1.01.03.1.01.03.01.17. | Pemeliharan Jalan dan 123,245,960,000 J
Umum
Jembatan
Dinas
Pemberdayaan
35 | 1.02.02.01.1.2.2.1.15. | Program Keluarga Berencana 3,392,363,000 Pere_mpuan
Perlindungan Anak
dan Keluarga
Berencana
Dinas
. . Pemberdayaan
Program keserasian kebijakan Peremouan
36 | 1.02.02.1.02.02.01.15. | peningkatan kualitas Anak 3,598,686,500 >-mp
Perlindungan Anak
dan Perempuan
dan Keluarga
Berencana
Program pengembangan Dinas
gram penger g Pemberdayaan
bahan informasi tentang Peremouan
37 | 1.02.02.1.02.02.01.22. | Perlindungan pengasuhan 556,203,000 >mp
? Perlindungan Anak
dan pembinaan tumbuh
dan Keluarga
kembang anak B
erencana
Dinas
Program pengembangan Pemberdayaan
pusat pelayanan informasi Perempuan
38 | 1.02.02.1.02.02.01.20. dan konseling (Kesehatan 214,097,500 Perlindungan Anak
Reproduksi Remaja) KRR dan Keluarga
Berencana
Dinas
Program Penguatan Pemberdayaan
39 | 1.02.02.1.02.02.01.16. | K€lembagaan 275,000,000 | Perempuan
Pengarusutamaan Gender Perlindungan Anak
dan Anak dan Keluarga
Berencana
Program Pembinaan dan Dinas Pemuda
40 | 1.02.13.1.01.01.01.20. 9 7,516,085,000 | Olahraga dan
Pemasyarakatan Olahraga Parii
ariwisata
Program Pembinaan dan Dinas Pemuda
41 | 2.00.02.2.00.02.01.18. | Pengembangan Obyek 1,605,000,000 | Olahraga dan
Wisata Pariwisata
Program Pengembangan Dinas Pemuda
42 | 2.00.02.2.00.02.01.16. L e 4,319,000,000 | Olahraga dan
Destinasi Pariwisata .
Pariwisata
Program Pengembangan Dinas Pemuda
43 | 2.00.02.2.00.02.01.17. gl g g 100,000,000 | Olahraga dan
Kemitraan _
Pariwisata
44 | 2.00.02.2.00.02.01.15, | Program Pengembangan 2,480,000,000 | DInas Pemuda

Pemasaran Pariwisata

Olahraga dan
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ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM A'ZISUG'?‘;@N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Pariwisata
Program Peningkatan Peran Dinas Pemuda
45 | 1.02.13.2.00.02.01.16. 9 9 2,615,000,000 | Olahraga dan
serta Kepemudaan Pariwi
ariwisata
Program Peningkatan Sarana Dinas Pemuda
46 | 1.01.03.1.01.03.01.34. 18,252,000,000 | Olahraga dan
dan Prasarana Olah Raga Pariwi
ariwisata
Program Pelestarian Benda Dinas Penanaman
47 | 1.02.16.1.01.01.01.19. 9 1,752,040,000 | Modal dan Perijinan
Cagar Budaya
Terpadu
48 | 1.01.01.1.01.01.01.15, | Program Pendidikan Anak 6,936,124,000 | Dnas Pendidikan
Usia Dini dan Kebudayaan
49 | 1.01.01.1.01.01.01.30. | Program Pendidikan Dasar 194,655,494,400 | Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
50 | 1.01.01.1.01.01.01.18. | Program Pendidikan Non 17,303,102,400 | Dinas Pendidikan
Formal dan Kebudayaan
Program Peningkatan Mutu . -
51 | 1.01.01.1.01.01.01.20. | Pendidik dan Tenaga 1,326,000,000 | DiNas Pendidikan
- dan Kebudayaan
Kependidikan
52 | 2.00.06.2.00.06.01.17. Program Peningkatan dan 2.532,552.900 Dinas Pendidikan
Pengembangan Ekspor dan Kebudayaan
Program Peningkatan
53 | 2.00.06.2.00.06.01.18. | Efisiensi Perdagangan Dalam 287,500,000 | Dinas Perdagangan
Negri
Program Peningkatan
54 | 2.00.06.2.00.06.01.20, | Ke€bersihan, Keamanan 4,894,925,700 | Dinas Perdagangan
Ketertiban dan Kenyamanan
Lingkungan Pasar
55 | 2.00.06.2.00.06.01.24. | rogram Peningkatan Sarana 11,625,959,000 | Dinas Perdagangan
dan Prasarana Pasar
Program Perlindungan
56 | 2.00.06.2.00.06.01.15. | Konsumen dan pengamanan 912,500,000 | Dinas Perdagangan
perdagangan
57 | 1.02.09.1.02.09.01.21. | Frogram Penerangan Jalan 34,000,000,000 | Dinas Perdagangan
Umum (PJU)
58 | 1.02.09.1.02.09.01.19, | -rogram Peningkatan dan 500,000,000 | Dinas Perhubungan
Pengamanan Lalu Lintas
Program Peningkatan
59 | 1.02.09.1.02.09.01.20. | Kelaikan Pengoperasian 1,400,000,000 | Dinas Perhubungan
Kendaraan Bermotor
Program penyelamatan dan
60 | 1.02.18.1.02.17.01.16. | pelestarian dokumen/arsip 335,000,000 | Dinas Perhubungan
daerah
61 | 1.02.18.1.02.17.01.15, | Program Perbaikan Sistem 237,500,000 | Dnas Perpustakaan
Administrasi Kearsipan dan Arsip
Program Pengembangan Dinas Peroustakaan
62 | 1.01.01.1.02.17.01.01. | Budaya Baca dan Pembinaan 4,180,168,700 erp
dan Arsip
Perpustakaan
Program Pengendalian Dinas Perpustakaan
63 | 1.01.03.1.02.04.01.68. 9 9 540,775,000 | dan Arsip,
Pemanfaatan Ruang
Kecamatan
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ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM ATISUG?;?N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Program Perencanaan Tata Dinas Pertanahan
64 | 1.01.03.1.02.04.01.66. Rue?n 1,500,000,000 | dan Penataan
9 Ruang
Program Lingkungan Sehat Dinas Pertanahan
65 | 1.01.04.1.01.04.01.16. 9 gkung 5,517,576,250 | dan Penataan
Perumahan
Ruang
Program Penanggulangan .
66 | 1.02.04.1.02.04.01.29 | Kemiskinan Terpadu Bidang 220,000,000 | Dinas Perumahan
. dan Permukiman
Perumahan dan Permukiman
67 | 1.01.04.1.01.04.01.15, | Frogram Pengembangan 300,000,000 | Dinas Perumahan
Perumahan dan Permukiman
68 | 1.01.06.1.01.06.01.27 | Penanggulangan Kemiskinan 50,000,000 | Dinas Perumahan
Bidang Ketahanan Pangan dan Permukiman
Program Pelayanan dan
69 | 1.01.06.1.01.06.01.16. | Rehabilitasi Kesejahteraan 1,777,961,700 | Dinas Sosial
Sosial
Program Pemberdayaan
70 | 1.01.06.1.01.06.01.28. | Kelembagaan Kesejahteraan 825,000,000 | Dinas Sosial
Sosial
71 | 1.01.02.1.01.02.00.35. | Program Penanggulangan 9,061,724,100 | Dinas Sosial
Kemiskinan Terpadu
Dinas Sosial, Dinas
72 | 1.02.01.1.02.01.01.16. | .rogram Peningkatan 177,949,000 | 1enaga Kera,
Kesempatan Kerja Dinas Kesehatan,
dan Kecamatan
Program Peningkatan Kualitas
73 | 1.02.01.1.02.01.01.15. | dan Produktivitas Tenaga 717,712,500 | Dinas Tenaga Kerja
Kerja
Program Perlindungan
74 | 1.02.01.1.02.01.01.17. | Pengembangan Lembaga 189,933,500 | Dinas Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan
Program peningkatan sistem
75 | 3.00.01.3.00.01.01.20, | Pengawasan internal dan 908,736,000 | Dinas Tenaga Kerja
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
Program pemberdayaan
76 | 5.00.01.1.01.05.02.17. | masyarakat untuk menjaga 3,099,100,000 | Inspektorat
ketertiban dan keamanan
Program Peningkatan Satuan Polisi
77 | 1.01.05.1.01.05.02.15. | Keamanan dan Kenyamanan 30,000,000 .
: Pamong Praja
Lingkungan
78 | 3.00.04.4.00.01.01.19, | ~rogram Penataan 360,999,700 | Satuan Polisi
Kelembagaan Pamong Praja
79 | 3.00.03.4.00.01.01.30. | Program Pengendalian Inflasi 146,436,500 | Sekretariat Daerah
Program Peningkatan Iklim
80 | 1.02.12.1.02.12.01.16. | Investasi dan Realisasi 616,097,000 | Sekretariat Daerah
Investasi
Program Peningkatan
81 | 3.00.03.3.00.03.01.29. | Manajemen Aset/Barang Milik 15,780,500,000 | Sekretariat Daerah
Daerah
82 | 1.02.12.1.02.12.01.15. | Program Peningkatan 300,000,000 | Sekretariat Daerah

Promosi dan Kerjasama
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ORGANISASI
NO KODE PROGRAM PROGRAM ATSUG?;SN PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Investasi
S Sekretariat Daerah,
Program optimalisasi Dinas Penanaman
83 | 1.02.10.1.02.10.10.23. | pemanfaatan teknologi 9,253,001,804
' ) Modal dan Perijinan
informasi
Terpadu
Sekretariat DPRD,
Program Kemudahan EgiinDZeer;gﬁlglaan
84 | 1.02.12.1.02.12.01.19. | Pelayanan dan Percepatan 500,000,000 jax L3
o Retribusi Daerah,
Proses Perizinan ) S
Dinas Komunikasi
dan Informatika
JUMLAH | 890,122,503,094
I PROGRAM PENUNJANG
Program Fasilitasi Pembinaan
85 | 6.00.01.6.00.01.01.44. | Penyelenggaraan Pelayanan 506,264,400 | Kecamatan Se Kota
Kesehatan Berbasis Balikpapan
Masyarakat di Sekolah
Badan
Program Pengembangan Kepegawaiaan dan
86 | 5.00.01.1.01.05.01.27 | Ketahanan Politik Ekonomi 400,000,000 | Pengembangan
Sosial dan Budaya Sumber Daya
Manusia
Badan
Kepegawaiaan dan
87 | 4.00.01.4.00.01.01.37. | /- odram Bantuan Hukum dan 898,346,000 | Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
88 | 4.00.01.4.00.01.01.36, | Frogram Evaluasi dan 123,710,000 | 5dan Pengelola
Pelaporan Pemerintahan Keuangan Daerah
Program Fasilitasi dan
89 | 4.00.01.4.00.01.01.69. KoordlnasyPengawasan dan 269,097,500 Badan Pengelola
Pengendalian Lingkungan Keuangan Daerah
Kota
90 | 4.00.01.4.00.01.01.43. | Program Hari Jadi Kota 3,378,125,000 | Bappeda Litbang
Program Pemberdayaan
91 | 2.00.03.2.00.03.01.17. | Kelembagaan Petani, 387,300,000 | Bappeda Litbang
Peternak, Nelayan,
Pembudidaya dan Pengolah
92 | 3.00.04.3.00.04.01.17. | Frogram Pembinaan dan 55,100,000 | Bappeda Litbang
Pengembangan Aparatur
93 | 1.01.03.1.01.03.01.31, | Program Pembinaan Jasa 220,000,000 | Dinas Kesehatan
Konstruksi
Program pembinaan peran Dinas Komunikasi
94 | 6.00.01.6.00.01.01.18. | serta masyarakat dalam 887,805,500 :
. dan Informatika
pelayanan KB/KR yang madiri
Program Pembinaan Tata Dinas Komunikasi
95 1 1.01.01.1.01.01.01.31. Kelola Bidang Pendidikan 1,646,665,200 dan Informatika
Program Pemeliharaan Dinas Komunikasi
96 | 4.00.01.4.00.01.01.02. | Kantrantibmas dan 3,778,885,900

Pencegahan Tindak Kriminal

dan Informatika
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NO KODE PROGRAM PROGRAM ATSUG?;?N PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Program Pemeliharaan Blsn;SaKl\gillaﬁcr)al?ecil
97 | 1.02.18.1.02.17.01.17. | rutin/berkala Sarana dan 125,000,000
X Menegah dan
Prasarana Kearsipan . X
Perindustrian
. Dinas Pangan
98 |1.01.03.1.01.03.01.38. | rogram Pemeliharaan 19,854,600,000 | Pertanian dan
Saluran dan Drainase )
Perikanan
Program Pemeliharaan Dinas Pangan
99 | 2.00.06.2.00.06.01.21. 9 980,000,000 | Pertanian dan
Sarana dan Prasarana Pasar .
Perikanan
Program Pemeliharaan Dinas Pangan
100 | 1.02.09.1.02.09.01.32. | Sarana dan Prasarana 500,000,000 | Pertanian dan
Perhubungan Perikanan
Program Penataan Daerah Dinas Pangan
101 | 4.00.01.4.00.01.01.27. gram 199,650,000 | Pertanian dan
Otonomi Baru .
Perikanan
Program Penataan .
enguasaan, pemilikan Dinas I_Dangan
102 | 1.02.04.1.02.04.01.16. | P ' ' 520,473,000 | Pertanian dan
penggunaan dan .
Perikanan
pemanfaatan tanah
Program Penataan Peraturan Dinas Pangan
103 | 4.00.01.4.00.01.01.26. 9 1,082,049,000 | Pertanian dan
Perundang-undangan .
Perikanan
Program Pencegahan dan Dinas Pangan
104 | 2.00.03.2.00.03.01.21. | Pengendalian Penyakit 847,600,000 | Pertanian dan
Hewan/Ternak Perikanan
105 | 5.00.01.5.00.01.01.21. | Frogram pendidikan politik 1,367,281,000 | DInas Pekerjaan
masyarakat Umum
Program Pengadaan Lahan Dinas Pekeriaan
106 | 1.02.04.1.02.04.01.21. | Pembangunan Jalan dan 5,000,000,000 !
Umum
Jembatan
Program Pengadaan Lahan Dinas Pekeriaan
107 | 1.02.04.1.02.04.01.22. | Pembangunan Sarana dan 27,250,000,000 Umum J
Prasarana Umum
Program Pengadaan Lahan Dinas Pekeriaan
108 | 1.02.04.1.02.04.01.20. | Penyediaan dan Pengolahan 22,920,800,000 !
i Umum
Air Baku
109 | 1.02.09.1.02.09.01.31. | Frogram Pengawasan dan 574,600,000 | Dinas Pekerjaan
Pengendalian Angkutan Jalan Umum
110 | 1.02.09.1.02.09.01.33, | Program pengawasan dan 400,000,000 | Dnas Pekerjaan
Pengendalian Lalu Lintas Umum
Program Pengawasan, Dinas Pekeriaan
111 | 1.02.12.1.02.12.02.20 | Pengendalian Investasi dan 50,000,000 | e J
Perizinan
Program Pengawasan Dinas Penanaman
112 | 1.02.10.1.02.10.10.10. | Pengendalian Telekomunikasi 81,000,000 | Modal dan Perijinan
dan Teknologi Informasi Terpadu
113 | 1.01.04.1.01.04.01.04. Program pengelolaan areal 4.387,180,000 Dinas Pendidikan
pemakaman dan Kebudayaan
114 | 4.00.01.4.00.01.01.34, | Program Pengelolaan Hibah 2,750,049,200 | Dinas Perdagangan

dan Bantuan Sosial
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115 | 1.02.16.1.01.01.01.17. | Frogram Pengelolaan 6,940,756,500 | Dinas Perdagangan
Keragaman Budaya
116 | 3.00.03.3.00.03.01.32, | Program Pengelolaan 660,000,000 | Dinas Perhubungan
Keuangan Perbendaharaan
117 | 1.02.09.1.02.09.01.22. | Program Pengelolaan Parkir 3,500,000,000 | Dinas Perhubungan
118 | 3.00.03.3.00.03.01.31, | Program Pengelolaan 95,000,000 | Dinas Perhubungan
Pendapatan Daerah
Program Pengelolaan Ruang .
119 | 1.02.05.1.01.04.01.05. Terbuka Hijau (RTH) 17,685,015,000 | Dinas Perhubungan
120 | 1.01.04.1.01.04.01.06. | £/oda™ Pengelolaan Rumah 4,500,000,000 | Dinas Perhubungan
121 | 2.00.05.4.00.01.01.20. Zr;fram Pengembangan City 200,000,000 | Dinas Perhubungan
Program Pengembangan dan
122 | 1.01.03.1.01.03.01.24, | Pengelolaan Jaringan Irigasi, 866,486,000 | Dinas Perhubungan
Rawa dan Jaringan Pengairan
Lainnya
123 | 1.02.01.1.02.01.01.19 | Frogram Pengembangan 100,340,000 | Dinas Perpustakaan
Data dan Informasi dan Arsip
Data, Informagi Perhdbungan Dinas Pertanahan
124 | 1.02.09.1.02.09.01.26. ! ; ung 700,000,000 | dan Penataan
/Transportasi dan Manajemen R
, uang
Rekayasa Lalu Lintas.
Program Pengembangan Dinas Pertanahan
125 | 3.00.02.1.02.01.01.15. | [ "0Y g g 618,760,000 | dan Penataan
Data/Informasi
Ruang
Eraogarg?;ngzgqebn;:)éi;gaan Dinas Pertanahan
126 | 2.00.03.2.00.03.01.23. | (.2Pas! Y 123,900,000 | dan Penataan
Manusia (SDM) Masyarakat R
: uang
Perikanan
Program Pengembangan Dinas Pertanahan
127 | 4.00.01.4.00.01.01.15. | Komunikasi, Informasi dan 479,682,715 | dan Penataan
Media Massa Ruang
Program Pengembangan Dinas Perumahan
128 | 2.00.01.2.00.03.01.24. | Pencatatan Kegiatan Usaha 64,218,000 .
. dan Permukiman
Perikanan
129 | 2.00.01.2.00.03.01.21. | Program Pengembangan 1,007,339,000 | Dinas Perumahan
Perikanan Tangkap dan Permukiman
130 | 2.00.06.2.00.06.01.24. | Frogram Pengembangan 385,796,000 | DINas Perumahan
Potensi dan Pendapatan dan Permukiman
Program Pengembangan Dinas Perumahan
131 | 1.02.12.1.02.12.01.18. | Sistem Informasi Penanaman 547,300,000 | dan Permukiman,
Modal dan Perizinan Sekretariat Daerah
132 | 4.00.01.4.00.01.01.07. | Frogram Pengembangan 653,500,000 | Dinas Sosial
Sistem Pelaporan
Program Pengembangan
Sistem Pendukung Usaha Dinas Sosial dan
133 | 1.02.11.1.02.11.01.17. Bagi Usaha Mikro Kecil 596,007,500 Dina Tenaga Kerja
Menengah
134 | 5.00.01.5.00.01.01.35. | ~rogram Pengembangan 1,136,290,000 | Inspektorat

Wawasan Kebangsaan
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135 | 1.01.01.1.01.01.01.03. | Program Peningkatan Disiplin 3,583,824,000 | Kantor Kesbangpol
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin
136 | 4.00.01.4.00.01.01.22. dan Kesejahteraan ASN 1,131,601,000 | Kantor Kesbangpol
Program Peningkatan
137 | 2.00.03.2.00.03.01.01. | Diversifikasi dan Ketahanan 645,935,000 | Kantor Kesbangpol
Pangan Masyarakat
138 | 1.01.03.1.01.03.01.36, | Program Peningkatan 18,124,046,300 | Kantor Kesbangpol
Drainase Lingkungan
139 | 1.01.03.1.01.03.01.35, | "rodram Peningkatan Jalan 112,875,953,700 | Kantor Kesbangpol,
Lingkungan Sekretariat Daerah
Program Peningkatan
Kapasitas Aparatur Kantor Kesbangpol,
140 | 4.00.01.4.00.01.01.18. Pemerintah Kelurahan dan 265,000,000 Sekretariat Daerah
Kecamatan
Program Peningkatan
141 | 4.00.02.4.00.02.01.15. | Kapasitas Lembaga 21,179,494,000 gzﬁsgat:: Se Kota
Perwakilan Rakyat Daerah bap
Program Peningkatan Kecamatan Se Kota
142 | 1.01.05.1.01.05.01.05. | Kapasitas Sumberdaya 1,450,973,000 ;
Balikpapan
Aparatur
Program Peningkatan Kecamatan
143 | 4.00.01.4.00.01.01.41. | Kerjasama Antar Pemerintah 986,640,000 o
Sekretariat Daerah
Daerah
Program Peningkatan Kinerja Kecamatan,
144 | 3.00.04.3.00.04.01.20. ASN 72,871,450 Sekretariat Daerah
Program Peningkatan Kualitas
145 | 3.00.04.3.00.04.01.21. | Pelayanan Administrasi 204,095,400 | RSKB Sayang Ibu
Kepegawaian
Program Peningkatan Kualitas
146 | 1.01.02.1.01.02.00.34. | Pelayanan Kesehatan Kepada 84,789,825,000 | Sekretariat Daerah
Masyarakat
147 | 4.00.01.4.00.01.01.39. | Frogram Peningkatan Kualitas 1,028,050,000 | Sekretariat Daerah
Pelayanan Publik
Program Peningkatan
148 | 1.02.07.4.00.01.01.26. | Partisipasi Masyarakat dalam 12,951,993,300 | Sekretariat Daerah
Membangun Kelurahan
Program peningkatan
149 | 4.00.01.4.00.01.01.16. | pelayanan kedinasan kepala 16,000,000,000 | Sekretariat Daerah
daerah / wakil kepala daerah
Program Peningkatan
150 | 2.00.03.2.00.03.01.23. | Pemasaran Hasil Produksi 1,187,301,500 | Sekretariat Daerah
Peternakan
Program Peningkatan
151 | 5.00.01.5.00.01.01.20. | Pemberantasan Penyakit 50,000,000 | Sekretariat Daerah
Masyarakat (PEKAT)
152 | 1.02.07.4.00.01.01.24. | Program Peningkatan 5,792,146,700 | Sekretariat Daerah

Pemberdayaan Masyarakat
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Program Peningkatan
153 | 3.00.03.3.00.03.01.06, | F€Ngembangan Sistem 1,153,000,000 | Sekretariat Daerah
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
154 | 1.02.07.6.00.01.01.25, | Program Peningkatan Peran 19,834,209,650 | Sekretariat Daerah
Kecamatan dan Kelurahan
Program Peningkatan
155 | 3.00.01.3.00.01,01.21, | Profesionalisme Tenaga 377,840,000 | Sekretariat Daerah
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
156 | 1.01.01.1.01.01.01.02. | ,regram Peningkatan Sarana 70,086,997,200 | Sekretariat Daerah
dan Prasarana Aparatur
157 | 1.01.03.1.01.03.01.37. | ,regram Peningkatan Sarana 330,000,000 | Sekretariat Daerah
dan Prasarana Umum
158 | 1.02.10.1.02.10.10.19, | Frogram Penyebarluasan 2,608,500,000 | Sekretariat Daerah
Informasi Daerah
Program Penyelenggaraan
159 | 1.02.10.1.02.10.10.01. | Persandian untuk 50,000,000 | Sekretariat Daerah
Pengamanan Informasi
Program Penyiapan Potensi
160 | 2.00.03.4.00.01.01.25. | Sumber Daya dan Sarana 150,000,000 | Sekretariat Daerah
Prasarana
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang .
161 | 3.00.02.3.00.02.01.26. Kesejahteraan Rakyat dan 400,000,000 | Sekretariat Daerah
Aparatur
162 | 3.00.02.3.00.02.01.21. | Frogram Perencanaan 1,209,888,300 | Sekretariat Daerah
Pembangunan Daerah
163 | 1.01.06.1.01.06.01.23, | ~rogram Perlindungan dan 607,000,000 | Sekretariat Daerah
Jaminan Sosial
Program Rehabilitasi dan
164 | 1.02.09.1.02.09.01.16. | Pemeliharaan Prasarana dan 1,250,000,000 | Sekretariat Daerah
Fasilitas LLAJ
165 | 1.01.03.1.01.03.01.22. | "rogram Sistem Data 68,320,000 | Sekretariat Daerah
Informasi Pekerjaan Umum
166 | 1.01.02.1.01.02.02.23. | Program Standarisasi 338,500,000 | Sekretariat Daerah
Pelayanan Kesehatan
. Sekretariat Daerah,
Program kemitraan Baopeda Litban
167 | 5.00.01.1.01.05.01.17. | pengembangan wawasan 230,000,000 bp 9
Badan Pengelola
kebangsaan
Keuangan Daerah
168 | 1.01.01.1.01.01.01.01. | Frogram Pelayanan 133,679,572,750 | Sekretariat DPRD
Administrasi Perkantoran
169 | 1.02.09.1.02.09.01.23, | Frogram Pelayanan Angkutan 495,000,000 | Seluruh OPD Kota
Perairan Balikpapan
170 | 1.02.10.1.02.10.10.24, | Program Pelayanan 200,000,000 | S€luruh OPD Kota
Pengaduan Masyarakat Balikpapan
171 | 4.00.01.4.00.01.01.40, | Frogram Layanan Pengadaan 489,836,500 | S€luruh OPD Kota
Barang dan Jasa Balikpapan
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(Rupiah)

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH (OPD)

JUMLAH Il

658,180,387,165

JUMLAH | + JUMLAH I

1,548,302,890,259

Balikpapan, 22 Januari 2019
WALI KOTABALIKPAPAN

H. M.

ZAL EFFENDI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dizlam rangka mewujudkan manajemen pemenintzh yang efektf, fransparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ma -

: H. M. RIZAL EFFENDI
:WALT KOTA BALTRPAPAN

Beygany akan mewujudkan target kmena vang sehamisnya sesual lampran perjanjian o,
dalam rangka mencapal target kinenja jangka menengzh sepert vang telah diftetapkan dalam
s

Eeberhasilan dan kegagzalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanu.

Balikpapan, 18 Februari 2020
WALI KOT: APAN
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LKJIP BALIKPAPAN
& |

KOTA BALIKPAPAN
I
2 U MANUNTUNG TS
PERJANJIAN KINERJA KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2020
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
Meningkatnya kualitas pendidikal 1. Ratarata lama sekolah (tahun)
2. | Angka Harapan Lam&ekolah
(tahun)
Meningkatnya derajat kesehatan, 1. UsiaHaraparHidup (tahun)
masyarakat berkelanjutan
Menurunnya jumlah pengangguri 1. | Tingkat Pengangguran Terbuka (%
2. | AngkaPartisipasi AngkatanKerja (%
Meningkatnya kualitas hidup dan| 1. Indeks Pembangunan Manusia
kesejahteraan masyarakat secatri : —
X 2. | Tingkat Kemiskinan (%)
menyeluruh dan berkelanjutan
yeurd u 3. Indeks Pembangunan Gender
Meningkatnya kualitas lingkungal 1. IndeksKualitas Lingkungan Hidup
hidup
Meningkatnya kenyamanan, 1. Livable City Index
keamanan dan ketertiban
lingkungan
Terwujudnya infrastruktur yang 1. Indeks Kepuasan Layanan
handal Infrastruktur Dasar (skala)
Meningkatnya pemerataan Indeks Gini Ratio
pendapatan masyarakat 2. PDRB Perkapita (Rp. Juta)
Mendorong pembangunan 1. PDRB Non Migas (Rp. Triliun)
ekonomi yang berkelanjutan
Tata Kelola Pemerintahan yang 1. Opini Laporan Keuangan (Kategori
baik 2. | Indeks Persepsi Korupsi
3. | Survey Kepuasan Masyarakat (Nila
SKM)
4. Nilai Evaluasi LAKIP (Predikat)
5. Penilaian Kepatuhan (nilai kepatuh,
berdasarkan zona warna)
6. Indeks Profesionalitas ASN

TARGET

1067
14,93

7441

4.85
6466
80,11

2,31
92

6042

80,15

78,00

0,31

157,39
43,2

WTP

7,00
82.25

70,15(BB)

83,19

89,50

Balikpapan, 28 Februari 2020

WALI KOTARALIKPAPAN

H. M. RIZAL EFFENDI
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KOTA BALIKPAPAY

| |

() |

PROGRAM DAN ANGGARAN
PERJANJIAN KINERJA WALI KOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2020
ORGANISASI
NO | KODE PROGRAM PROGRAM A'%SS?;SN PERANGKAT
P DAERAH (OPD)

| | PROGRAM PRIORITAS
Program Peningkatan Badan Kepegawaiaan

1 3.00.04.3.00.04.01.23| Kualitas Manajemen Karir, 19,935,718,25( dan Pengembangan
Aparatur Sipil Negara Sumber Daya Manusia
Program Rehabilitasi dan Badan Penanaaulanaa

2 | 1.01.05.01.1.05.01.02] Rekonstruksi Pasca 7,300,000,00( ggulang

Bencana Daerah
Bencana

3 | 1.01.05.01.1.05.01.04 "rogram Sarana dan 1,375,000,00¢ B2dan Penanggulanga
Prasarana Logistik Bencana Daerah
Program Tanggap Darural Badan Penanggulanga

4 1.01.04.1.01.05.01.21 Penanggulangan Bencan 900,000,000 Bencana Daerah

Badan Pengelola
Program Peningkatan dar| Keuangan Daerah,

5 | 3.00.03.1.01.02.02.17 F€ngembangan 79,860,009 Badan Pengelola Pajak
pengelolaan keuangan Daerah dan Retribusi
daerah Daerah, RSKB Sayang

Ibu

6 | 3.00.02.3.00.02.01.01 Frogrampenelitian dan 1,812,643,000 Bappeda Litbang
Pengembangan
Program Penataan .

7 | 1.02.06.1.02.06.01.15 Administrasi 3,695,013,50( Dnas Kependudukan

dan Catatan Sipil
Kependudukan
Program Pencegahan dar

8 1.01.02.1.01.02.00.22| Penanggulangan Penyaki 5,940,969,00(¢ Dinas Kesehatan
Menular
Program peningkatan

9 1.01.02.1.01.02.00.32| keselamatan ibu 4,510,287,000 Dinas Kesehatan
melahirkan dan anak
Program Peningkatan
Kualitas, Kuantitas

10 | 1.01.02.1.01.02.00.33| Sumber Daya Manusia 17,270,629,45( Dinas Kesehatan
serta SaranBrasarana
Kesehatan

11 | 1.01.02.1.01.02.00.16) rogram UpayaKesehata  ,q 445 183 55( Dinas Kesehatan
Masyarakat
Program Kerjasama Dinas Komunikasi dan

12 | 1.02.10.10.2.10.10.18 Informasi dan Media 1,275,000,00(

Massa

Informatika

Lampiranl6



LKJIP BALIKPAPAN
‘ ¢ y ™

ORGANISASI
NO | KODE PROGRAM PROGRAM A’\(ISSF;AI‘;QN PERANGKAT
DAERAH (OPD)
Program Penataan Strukt D|_nas Kop_eraS| Usaha
13 | 2.00.07.1.02.11.01.18 . 10,233,500,00( Mikro Kecil Menegah
Industri ; .
dan Perindustrian
Program penciptaan iklim DinasKoperasi Usaha
14 | 1.02.11.1.02.11.01.15| Usaha Kecil Menengah 169,448,350 Mikro Kecil Menegah
yang kondusif dan Perindustrian
Program Pengembangan Dinas Koperasi Usaha
15 | 1.02.11.1.02.11.01.19| dan Pemberdayaan 70,165,000 Mikro Kecil Menegah
Koperasi dan Perindustrian
Program Pengembangan Dinas Koperasi Usaha
16 | 1.02.11.1.02.11.01.16| IndustriKecil dan 2,142,110,00(¢ Mikro Kecil Menegah
Menengah dan Perindustrian
Program Peningkatan Dinas Koperasi Usaha
17 | 2.00.07.1.02.11.01.15| Kapasitas Iptek Sistem 519,193,750 Mikro Kecil Menegah
Produksi dan Perindustrian
Program Peningkatan Dinas Koperasi Usaha
18 | 1.02.11.1.02.11.01.18| Kualitas Kelembagaan 717,358,000 Mikro Kecil Menegah
Koperasi dan Perindustrian
Program Pengembangan Dinas Lingkungan
19 | 1.02.05.1.02.05.01.15| Kinerja Pengelolaan 70,673,093,30( Hidu
Persampahan P
Program Pengendalian Dinas Lingkungan
20 | 1.02.05.1.02.05.01.16| Pencemaran dan Perusak 4,480,000,000 .
. : Hidup
Lingkungan Hidup
Program Peningkatan
Kualitas dan Akses Dinas Lingkungan
21 | 1.02.05.1.02.05.01.19| Informasi Sumber Daya 825,000,000 Hi
. idup
Alam dan Lingkungan
Hidup
Program Perlindungan da Dinas Lingkungan
22 | 1.02.05.1.02.05.01.17| Konservasi Sumber Daya 6,855,000,00( Hidu
Alam P
23 | 2.00.03.2.00.03.01,03| Frogram Pemberdayaan | 4,9 734 ggq Dinas PangaRertanian
Penyuluhan Pertanian dan Perikanan
Program Peningkatan Dinas Pangan Pertania|
24 | 2.00.03.2.00.03.01.13 Produksi Hasil Peternakatr 180,450,004 dan Perikanan
25 | 2.00.01.2.00.03.01.20 Program_ Pen_ingkatan 950,200,000 Dinas Rangan Pertania
Produksi Perikanan danPerikanan
26 | 2.00.03.2.00.03.01.18 Fregram Peningkatan 380,000,009 DNas Pangan Pertania
Produksi Perkebunan dan Perikanan
27 | 2.00.03.2.00.03.01.26) Program Peningkatan 1,217,855,00¢ DNas Pangan Pertania
Produksi Pertanian dan Perikanan
28 | 1.01.03.1.01.03.01.15| -roegram Pembangunan 56,571,393,80( Dinas Pekerjaan Umun
Jalan dan Jembatan
29 | 1.01.03.1.01.03.01.33| Program Pembangunan 14,660,830,00( Dinas Pekerjaan Umun
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Pedestrian Kota
Program Pembangunan
30 | 1.01.03.1.01.03.01.16| salurandrainase/gorong 65,164,000,00( Dinas Pekerjaan Umun
gorong
Program pengembangan
31 | 1.01.03.1.01.03.01.27| kinerja pengelolaan air 15,728,400,00( Dinas Pekerjaan Umun
minum dan air limbah
32 | 1.01.03.1.01.03.01.28 E;‘;ﬁ:am pengendalian 36,217,727,50( Dinas Pekerjaan Umun
Program Peningkatan
33 | 1.01.03.1.01.03.01.71| Sarana dan Prasarana 28,875,000,00( Dinas Pekerjaan Umun
Gedung Pemerintah
Program Rehabilitasi dan
34 | 1.01.03.1.01.03.01.17| Pemeliharan Jalan dan 94,352,403,00( Dinas Pekerjaan Umun
Jembatan
Dinas Pemberdayaan
35 | 1.02.02.01.1.2.2.1.15| Program Keluarga 3,063,803,62( "erempuan
Berencana Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana
Program keserasian Dinas Pemberdayaan
kebijakan peningkatan Perempuan
36 | 1.02.02.1.02.02.01.15 kualitas Anak dan 3,495,000,00(¢ Perlindungan Anak dan
Perempuan Keluarga Berencana
Program pengembangan Dinas Pemberdayaan
bahan informasi tentang Perembuan
37 | 1.02.02.1.02.02.01.22| Perlindungan pengasuhar 1,820,000,00( >Mp
. Perlindungan Anak dan
dan pembinaan tumbuh
Keluarga Berencana
kembang anak
Program pengembangan Dinas Pemberdayaan
pusat pelayanan informas Perempuan
38 | 1.02.02.1.02.02.01.20 dan konseling (Kesehatan 600,000,009 Perlindungan Anak dan
Reproduksi Remaja) KRR Keluarga Berencana
Program Penguatan Dinas Pemberdayaan
Kelembagaan Perempuan
39 | 1.02.02.1.02.02.01.16 Pengarusutamaan Gende 350,000,009 Perlindungan Anak dan
dan Anak Keluarga Berencana
20 | 1.02.13.1.01.01.01.20 Program Pembinaan dan 18,150,000 Dmangmuda Olahrag
Pemasyarakatan Olahrag dan Pariwisata
Program Pembinaan dan Dinas Pemuda Olahra
41 | 2.00.02.2.00.02.01.18] Pengembangan Obyek 1,770,000,00( O g
: dan Pariwisata
Wisata
42 | 2.00.02.2.00.02.01.16| Frogram Pengembangan| 4 444 og ggq Dinas Pemuddlahraga
Destinasi Pariwisata dan Pariwisata
43 | 2.0002.2.0002.01.17 Program Pengembangan 631,025,000 Dinas Pemuda Olahrag

Kemitraan

dan Pariwisata
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44 | 2.00.02.2.00.02.01.15 rogramPengembangan| 5 o5 779 goq Dinas Pemuda Olahrag
Pemasaran Pariwisata dan Pariwisata
45 | 1.02.13.2.00.02.01.16| ~ro9ram Peningkatan 2.795,000,00¢ Dinas Pemuda Olahrag
Peran serta Kepemudaan dan Pariwisata
Program Peningkatan .
46 | 1.01.03.1.01.03.01.34| Sarana dan Prasarana Off  20,663,000,00( D" Pemuca Olahrag
an Pariwisata
Raga
Program Pelestarian Benc Dinas Penanaman
47 | 1.02.16.1.01.01.01.19 1,925,000,00¢ Modal dan Perijinan
Cagar Budaya
Terpadu
48 | 1.01.01.1.01.01.01.15| Frogram Pendidikan Anak 5 44 945 g Dinas Pendidikan dan
Usia Dini Kebudayaan
49 | 1.01.01.1.01.01.01.30| Program Pendidikan Dasd 214,120,035 45(¢ Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
50 | 1.01.01.1.01.01.01.18 Program Pendidikan Non 17.702,791,00( Dinas Pendidikan dan
Formal Kebudayaan
Program Peningkatan : -
51 | 1.01.01.1.01.01.01.20| Mutu Pendidik dan Tenag|  1,801,000,00¢ DNas Pendidikan dan
= Kebudayaan
Kependidikan
52 | 2.00.06.2.0006.01.17 Program Peningkatan dar] 2.907,241,25( Dinas Pendidikan dan
Pengembangan Ekspor Kebudayaan
Program Peningkatan
53 | 2.00.06.2.00.06.01.18| Efisiensi Perdagangan 600,000,000 Dinas Perdagangan
Dalam Negri
Program Peningkatan
Kebersihan, Keamanan
54 | 2.00.06.2.00.06.01.20| Ketertiban dan 5,285,960,60( Dinas Perdagangan
Kenyamanan Lingkungan
Pasar
55 | 2.00.06.2.00.06.01.24| Program Peningkatan 3,347,866,700 Dinas Perdagangan
Sarana dan Prasarana P3
Program Perlindungan
56 | 2.00.06.2.00.06.01.15| Konsumen dan 1,407,100,000 Dinas Perdagangan
pengamanan perdagangal
Program Penerangan Jala N
57 | 1.02.09.1.02.09.01.21 Umum (PJU) Dinas Perdagangan
58 | 1.02.09.1.02.09.01.19| ~rogram Peningkatan dari , ¢ (00 00d Dinas Perhubungan
Pengamanan Lalu Lintas
Program Peningkatan
59 | 1.02.09.1.02.09.01.20| Kelaikan Pengoperasian 3,882,500,00(¢ Dinas Perhubungan
Kendaraan Bermotor
Program penyelamatan di
60 | 1.02.18.1.02.17.01.16| pelestarian dokumen/arsif 370,000,000 Dinas Perhubungan
daerah
61 | 1.02.18.1.02.17.01.15 Program Perbaikan Sister 150,000,000 Dinas Perpustakaan dg

Administrasi Kearsipan

Arsip
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Program Pengembangan .
62 | 1.01.01.1.02.17.01.01 Bud%ya Baca dan 4,597,097 53( Dinas Perpustakaan d3
. Arsip
Pembinaan Perpustakaan
63 | 1.01.03.1.02.04.0168 Program Pengendalian ) Din_as Perpustakaan dg
Pemanfaatan Ruang Arsip, Kecamatan
64 | 1.01.03.1.02.04.01.66 Program Perencanaan T4 1,500,000,004 Dinas Pertanahan dan
Ruang Penataan Ruang
65 | 1.01.04.1.01.04.01.16| ~rogram Lingkungan 9,753,332,60(¢ Dinas Pertanahan dan
Sehat Perumahan Penataan Ruang
Program Penanggulangar
66 | 1.02.04.1.02.04.01.29 Kemiskinan Terpadu 2,180,625,00¢ Dnas Perumahan dan
Bidang Perumahan dan Permukiman
Permukiman
67 | 1.01.04.1.01.04.01.15| ~rogram Pengembangan 250,000,00q Dnas Perumahan dan
Perumahan Permukiman
Penanggulangan .
68 | 1.01.06.1.01.06.01.27 Kemiskinan Bidang 73,440,000 DinasPerumahan dan
Permukiman
Ketahanan Pangan
Program Pelayanan dan
69 | 1.01.06.1.01.06.01.16| Rehabilitasi Kesejahteraa 2,378,873,60( Dinas Sosial
Sosial
Program Pemberdayaan
70 | 1.01.06.1.01.06.01.28| Kelembagaan 1,135,410,000¢ Dinas Sosial
Kesejahteraan Sosial
71 | 1.01.02.1.01.02.00.35| "rogram Penanggulangar 150,000,000 Dinas Sosial
Kemiskinan Terpadu
Dinas Sosial, Dinas
72 | 1.02.01.1.02.01.01.16| ~rogram Peningkatan 190,838,004 | £nag Kerja, Dinas
Kesempatan Kerja Kesehatan, dan
Kecamatan
Program Peningkatan
73 | 1.02.01.1.02.01.01.15| Kualitas dan Produktivitas 1,024,374,30( Dinas Tenaga Kerja
Tenaga Kerja
Program Perlindungan
74 | 1.02.01.1.02.01.01.17| Pengembangan Lembaga 358,476,000 Dinas Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan
Program peningkatan
sistem pengawasan
75 | 3.00.01.3.00.01.01.20] internal dan pengendalian 2,192,472,00¢ Dinas Tenaga Kerja
pelaksanaan kebijakan
KDH
Program pemberdayaan
76 | 5.00.01.1.01.05.02.17| masyarakat untuk menjag 2,200,000,00¢ Inspektorat
ketertiban dan keamanan
Program Peningkatan Satuan Polisi Pamong
77 | 1.01.05.1.01.05.02.15| Keamanan dan 182,540,000

Kenyamanan Lingkungan

Praja
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78 | 3.00.04.4.00.01.01.19| Frogram Penataan 360,999,700 Satuan Polisi Pamong
Kelembagaan Praja
79 | 3.00.03.4.00.01.01.30 :?#‘I’gf‘m Pengendalian 140,188,000 Sekretariat Daerah
Program Peningkatan
80 | 1.02.12.1.02.12.01.16| Iklim Investasi dan 200,000,000 Sekretariat Daerah
Realisasi Investasi
Program Peningkatan
81 | 3.00.03.3.00.03.01.29| Manajemen Aset/Barang 15,026,837,787 Sekretariat Daerah
Milik Daerah
Program Peningkatan
82 | 1.02.12.1.02.12.01.15| Promosi dan Kerjasama 300,000,000 Sekretariat Daerah
Investasi
. SekretariaDaerah,
Program optimalisasi Dinas Penanaman
83 | 1.02.10.1.02.10.10.23| pemanfaatan teknologi 4,450,000,00(
; ) Modal dan Perijinan
informasi
Terpadu
Sekretariat DPRD,
84 | 1.02.12.1.02.12.01.19| Pelayanan dan Percepata 686,000,000 .
2 Daerah, Dinas
Proses Perizinan D
Komunikasi dan
Informatika
JUMLAH | 882,093,861,587
I | PROGRAM PENUNJANG
Program Fasilitasi
Pembinaan
Penyelenggaraan Kecamatan Se Kota
85 | 6.00.01.6.00.01.01.44 Pelayanan Kesehatan 661,529,750 Balikpapan
Berbasis Masyarakat di
Sekolah
Egg;}iﬁiﬁ?&ﬁf angan Badan Kepegawaiaan
86 | 5.00.01.1.01.05.01.27 . : - | dan Pengembangan
Ekonomi Sosial dan .
Sumber Daya Manusia
Budaya
Program Bantuan Hukum Badan Kepegawaiaan
87 | 4.00.01.4.00.01.01.37 898,346,000 dan Pengembangan
dan HAM .
Sumber Daya Manusia
Program Evaluasi dan Badan Pengelola
88 | 4.00.01.4.00.01.01.36| Pelaporan Pemerintahan 159,122,000 9
Keuangan Daerah
Program Fasilitasi dan
Koordinasi Pengawasan Badan Pengelola
89 | 4.00.01.4.00.01.01.69 . 250,981,300
dan Pengendalian KeuangarDaerah

Lingkungan Kota
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90 | 4.00.01.4.00.01.01.43| Program Hari Jadi Kota 4,500,000,00(¢ Bappeda Litbang
Program Pemberdayaan
Kelembagaan Petani,
91 | 2.00.03.2.00.03.01.17| Peternak, Nelayan, 381,750,000 Bappeda Litbang
Pembudidaya dan
Pengolah
Program Pembinaan dan .
92 | 3.00.04.3.00.04.01.17 Pengembangan Aparatur 55,100,000 Bappeda Litbang
93 | 1.01.03.1.01.03.01.31 Mrogram Pembinaan Jass 500,000,000 Dinas Kesehatan
Konstruksi
Program pembinaan pera
94 | 6.00.01.6.00.01.01 18| S€ramasyarakat dalam _ | Dinas Komunikasi dan
pelayanan KB/KR yang Informatika
madiri
Program Pembinaan Tata Dinas Komunikasi dan
95 | 1.01.01.1.01.01.01.31 Kelola Bidang Pendidikan 1,960,000,00( Informatika
Program Pemeliharaan
96 | 4.00.01.4.00 01.01.02 Kantrantlbmas_dan 2.874.250,00( Dinas Kc_)munlka5| dan
Pencegahan Tindak Informatika
Kriminal
Program Pemeliharaan Dinas Koperasi Usaha
97 | 1.02.18.1.02.17.01.17| rutin/berkala Sarana dan 271,875,000 Mikro Kecil Menegah
Prasarana Kearsipan dan Perindustrian
ProgramPemeliharaan Dinas Pangan Pertania|
98 | 1.01.03.1.01.03.01.38 Saluran dan Drainase 20,994,497,50( dan Perikanan
99 | 2.00.06.2.00.06.01.21 Program Pemeliharaan 1,800,000,000 Dinas Pgngan Pertania
Sarana dan Prasarana P3 dan Perikanan
ProgramPemeliharaan Dinas Pangan Pertania|
100 | 1.02.09.1.02.09.01.32| Sarana dan Prasarana 800,000,000 ang
dan Perikanan
Perhubungan
101 | 4.00.01.4.00 01.01.27 Program Penataan Daera 199,650,000 Dinas Pgngan Pertania
Otonomi Baru dan Perikanan
Program Penataan
102 | 1.02.04.1.02.04.01.16 P€nguasaan, pemilikan, 689,999,000 Dnas Pangan Pertania
penggunaan dan dan Perikanan
pemanfaatan tanah
Program Penataan Dinas Pangan Pertanial
103 | 4.00.01.4.00.01.01.26| Peraturan Perundang 1,082,049,00( ang
dan Perikanan
undangan
Program Pencegahan dar Dinas Pangan Pertania|
104 | 2.00.03.2.00.03.01.21| Pengendalian Penyakit 853,800,000 ang
dan Perikanan
Hewan/Ternak
105 | 5.00.01.5.00.01.01.21| "rogram pendidikan 2,645,000,000 Dinas Pekerjaan Umun
politik masyarakat
106 | 1.02.04.1.02.04.01.21] Program Pengadaan Lahs g 44 5435 004 Dinas Pekerjaan Umun

Pembangunan Jalan dan
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Jembatan
Program Pengadaan Lahg
107 | 1.02.04.1.02.04.01.22| Pembangunan Saranada, 27,800,000,00(¢ Dinas Pekerjaan Umun
Prasarana Umum
Program Pengadaan Lahg
108 | 1.02.04.1.02.04.01.20| Penyediaan dan 18,042,500,00(¢ Dinas Pekerjaan Umun
Pengolahan Air Baku
Program Pengawasan da
109 | 1.02.09.1.02.09.01.31| Pengendalian Angkutan 759,990,000 Dinas Pekerjaan Umun
Jalan
110 | 1.02.09.1.02.09.01.33 Program Pengawasan da 958,300,000 Dinas Pekerjaan Umun
Pengendalian Lalu Lintas
Program Pengawasan,
111 | 1.02.12.1.02.12.02.20 Pengendalian Investasi da 300,000,000 Dinas Pekerjaan Umun
Perizinan
Erec;]gr:;r;a?iggrj]awasan Dinas Penanaman
112 | 1.02.10.1.02.10.10.10 g o 169,895,000 Modal dan Perijinan
Telekomunikasi dan
: : Terpadu
Teknologi Informasi
113 | 1.01.04.1.01.04.01.04 Program pengelolaan are _ | Dinas Pendidikan dan
pemakaman Kebudayaan
ProgramPengelolaan .
114 | 4.00.01.4.00.01.01.34 Hibah dan Bantuan Sosia 2,705,049,20(¢ Dinas Perdagangan
Program Pengelolaan :
115| 1.02.16.1.01.01.01.17 Keragaman Budaya 3,256,250,00¢ Dinas Perdagangan
116 | 3.00.03.3.00.03.01.32 Program Pengelolaan |4 /55 4 004 Dinas Perhubungan
Keuangan Perbendaharas
117 | 1.02.09.1.02.00.01.22| roJram Pengelolaan 5,150,000,000 Dinas Perhubungan
118 | 3.00.03.3.00.03.01.31 Program Pengelolaan 125,000,000 Dinas Perhubungan
Pendapatan Daerah
Program Pengelolaan
119 | 1.02.05.1.01.04.01.05| RuangTerbuka Hijau 18,530,648,45( Dinas Perhubungan
(RTH)
120 | 1.01.04.1.01.04.01.06| Fro9ram Pengelolaan 3,500,000,000 Dinas Perhubungan
Rumah Susun
121 | 2.00.05.4.00.01.01.20| Frogram Pengembangan - | Dinas Perhubungan
City Gas
Program Pengembangan
122 | 1.01.03.1.01.03.01.24 92N Pengelolaan Jaringar) 5 54 544 404 pinas Perhubungan
Irigasi, Rawa dan Jaringa
Pengairan Lainnya
123| 1.02.01.1.02.01.01.1¢ "regram Pengembangan 64,225,009 Dnas Perpustakaan d3
Data dan Informasi Arsip
Program Pengembangan .
124 | 1.02.09.1.02.09.01.26| Data, Informasi 2,500,000,00( 2Nas Pertanahan dan

Perhubungan /Transporta

Penataan Ruang
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dan Manajemen Rekayas
Lalu Lintas.
Program Pengembangan DinasPertanahan dan
125| 3.00.02.1.02.01.01.15 Data/Informasi 805,000,000 Penataan Ruang
Program Pengembangan
126 | 2.00.03.2.00.03.01.23 KapaS|_tas Sumberdaya 297,825,000 Dinas Pertanahan dan
Manusia (SDM) Penataan Ruang
Masyarakat Perikanan
Program Pengembangan .
127 | 4.00.01.4.00.01.01.15| Komunikasi, Informasilan 479,682,70¢ DInas Pertanahan dan
) Penataan Ruang
Media Massa
Program Pengembangan Dinas Perumahan dan
128 | 2.00.01.2.00.03.01.24| Pencatatan Kegiatan Usa 75,000,000 .
) Permukiman
Perikanan
129 | 2.00.01.2.00.03.01.21| Frogram Pengembangan| 554 555 oo | Dinas Perumahan dan
Perikanarmangkap Permukiman
130 | 2.00.06.2.00.06.01.24 Program Pengembangan Dinas P_erumahan dan
Potensi dan Pendapatan - | Permukiman
girgtgerrir?n;?nmg;STbangan Dinas Perumahan dan
131| 1.02.12.1.02.12.01.18 Penanaman Modal dan 655,538,000 Permukiman,
o Sekretariat Daerah
Perizinan
132 | 4.00.01.4.00.01.01,07 Program Pengembangan 1,153,500,00( Dinas Sosial
Sistem Pelaporan
Program Pengembangan
Sistem Pendukundsaha Dinas Sosial dan Dina
133| 1.02.11.1.02.11.01.17 Bagi Usaha Mikro Kecil 189,058,000 Tenaga Kerja
Menengah
134 | 5.00.01.5.00.01,01.35| rogram Pengembangan |, o5 500 00( Inspektorat
Wawasan Kebangsaan
135| 1.01.01.1.01.01.01.03 Program Peningkatan 102,400,000 Kantor Kesbangpol
Disiplin Aparatur
Program Peningkatan
136 | 4.00.01.4.00.01.01.22| Disiplin dan Kesejahteraa 1,211,659,70(4 Kantor Kesbangpol
ASN
Program Peningkatan
137 | 2.00.03.2.00.03.01.01| Diversifikasi dan - | Kantor Kesbangpol
Ketahanan Pangan
Masyarakat
138 | 1.01.03.1.01.03.01.36| Frogram Peningkatan 12,417,542,80( Kantor Keshangpol
Drainase Lingkungan
139 | 1.01.03.1.01.03.01.35| Frogram Peningkatan Jal§ - g 255 457 og¢ Kantor Kesbangpol,
Lingkungan Sekretariat Daerah
ProgramPeningkatan
140 | 4.00.01.4.00.01.01.1g Kapasitas Aparatur 250,000,000 Kantor Kesbangpol,

Pemerintah Kelurahan dal
Kecamatan

Sekretariat Daerah
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Program Peningkatan Kecamatan Se Kota
141 | 4.00.02.4.00.02.01.15| Kapasitas Lembaga 28,993,234,87( .
. Balikpapan
Perwakilan Rakyat Daera
Program Peningkatan Kecamatan Se Kota
142 | 1.01.05.1.01.05.01.05| Kapasitas Sumberdaya 151,642,500 :
Balikpapan
Aparatur
Program Peningkatan Kecamatan, Sekretaria
143 | 4.00.01.4.00.01.01.41| Kerjasama Antar 1,488,240,00(¢ ’
: Daerah
Pemerintah Daerah
144 | 3.00.04.3.00.04.01.20 rogram Peningkatan 75,292,509 Kecamatan, Sekretaria
Kinerja ASN Daerah
Program Peningkatan
145 | 3.00.04.3.00.04.01.21| Kualitas Pelayanan 335,347,750 RSKB Sayang Ibu
Administrasi Kepegawaiat
ProgramPeningkatan
146 | 1.01.02.1.01.02.00.34 Kualitas Pelayanan 27,713,908,30( Sekretariat Daerah
Kesehatan Kepada
Masyarakat
147 | 4.00.01.4.00.01.01.39| Frogram Peningkatan 1,002,950,000 Sekretariat Daerah
Kualitas Pelayanan Publik
Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat .
148 | 1.02.07.4.00.01.01.26 dalam Membangun 1,356,473,80( Sekretariat Daerah
Kelurahan
Program peningkatan
149 | 4.00.01.4.00.01.01.16| P€layanan kedinasan 17,000,000,00( Sekretariat Daerah
kepala daerah / wakil
kepala daerah
ProgramPeningkatan
150 | 2.00.03.2.00.03.01.23| Pemasaran Hasil Produks 1,235,570,000¢ Sekretariat Daerah
Peternakan
Program Peningkatan
151 | 5.00.01.5.00.01.01.20, Pemberantasan Penyakit 65,000,000 Sekretariat Daerah
Masyarakat (PEKAT)
152 | 1.02.07.4.00.01.01.24| Frodram Peningkatan 6,216,769,00( Sekretariat Daerah
Pemberdayaan Masyarak
Program Peningkatan
153 | 3.00.03.3.00.03.01.06| FENgEMbangan Sistem 10,000,000 Sekretariat Daerah
Pelaporan Capaian Kinerj
dan Keuangan
Program Peningkatan
154 | 1.02.07.6.00.01.01.25| PerarKecamatan dan 3,447,835,25( Sekretariat Daerah
Kelurahan
Program Peningkatan
155 | 3.00.01.3.00.01.01.21| Profesionalisme Tenaga 1,037,840,00( Sekretariat Daerah

Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

Lampiran25




LKJIP BALIKPAPAN
&

ORGANISASI
NO | KODE PROGRAM PROGRAM A’\(ISSAI‘;QN PERANGKAT
P DAERAH (OPD)
Program Peningkatan
156 | 1.01.01.1.01.01.01.02| Sarana daRrasarana 1,094,178,00(¢ Sekretariat Daerah
Aparatur
Program Peningkatan
157 | 1.01.03.1.01.03.01.37| Sarana dan Prasarana - | Sekretariat Daerah
Umum
158 | 1.02.10.1.02.10.10.19| Frogram Penyebarluasan 19,107,300 Sekretariat Daerah
Informasi Daerah
Program Penyelenggaraa
159 | 1.02.10.1.02.10.10.01] Persandian untuk - | Sekretariat Daerah
Pengamanan Informasi
Program Penyiapan
160 | 2.00.03.4.00.01.01.25| Potensi Sumber Daya dar - | Sekretariat Daerah
Sarana Prasarana
ProgramPerencanaan
161| 3.00.02.3.00.02.01.26 PemPangunan Daerah 206,750,000 Sekretariat Daerah
Bidang Kesejahteraan
Rakyat dan Aparatur
162 | 3.00.02.3.00.02.01.21| -rogram Perencanaan 15,000,000 Sekretariat Daerah
Pembangunan Daerah
163 | 1.01.06.1.01.06.01.23 Fregram Perlindungan da 663,927,000 Sekretariat Daerah
Jaminan Sosial
Program Rehabilitasi dan
164 | 1.02.09.1.02.09.01.16| Pemeliharaan Prasarana 3,000,000,00(¢ Sekretariat Daerah
dan Fasilitas LLAJ
Program Sistem Data
165 | 1.01.03.1.01.03.01.22| Informasi Pekerjaan - | Sekretariat Daerah
Umum
Program Standarisasi .
166 | 1.01.02.1.01.02.02.23 Pelayanan Kesehatan - | Sekretariat Daerah
: Sekretariat Daerah,
Program kemitraan Baopeda Litban
167 | 5.00.01.1.01.05.01.17| pengembangan wawasan 455,000,000 B gp P | Ig,
kebangsaan adan mengelo’a
Keuangan Daerah
168 | 1.01.01.1.01.01.01.01] rogram Pelayanan 2,732,200,64( Sekretariat DPRD
Administrasi Perkantoran
169 | 1.02.09.1.02.09.01.23 Frogram Pelayanan 706,000,004 >€Iuruh OPD Kota
Angkutan Perairan Balikpapan
170 | 1.02.10.1.02.10.10.24 Program Pelayanan 727.500,00q S€luruh OPD Kota
Pengaduan Masyarakat Balikpapan
Program Layanan
171| 4.00.01.4.00.01.01.40| Pengadaan Barang dan 489,836,500 Seluruh OPD Kota

Jasa

Balikpapan

JUMLAH i

321,894,074,01(
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KODE PROGRAM

PROGRAM

ANGGARAN
(Rupiah)

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH (OPD)

JUMLAH | + JUMLAH I

1,203,987,935,59

Balikpapan,

28 Februari 2020

WALI KOTA RALIKPAPAN

H. M.

AL EFFENDI
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WALI KOTA BALIKPAPAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPUTUSAN WALI KOTA BALIKPAPAN
NOMOR  188.45-14/2017
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA PEMBANGUNAN
JANGKA MENENGAH DAERAH TAHUN 2016-2021

WALI KOTA BALIKPAPAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pencapaian visi dan misi Wali Kota
Balikpapan Tahun 2016-2021 yang termuat dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021,
diperlukan tolok ukur yang jelas dan sistematik untuk mengukur
kinerja pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

b. bahwa dalam rangka penguatan terhadap Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021, diperlukan
penetapan sasaran strategis sebagai acuan dalam indikator
Kinerja Utama 2016-2021;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
tentang Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-
2021 (Lembaran Dacrah Kota Balikpapan Tahun 2016 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Balikpapan Nomor 33);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU ¢ Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2016-2021, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah Tahun 2016-2021 berisi sasaran strategis dan indikator utama
untuk kurun waktu 2016-2021 yang merupakan penjabaran dari
target kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2016-2021.

KETIGA : Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan dalam
merencanakan program, kegiatan dan indikator kinerjanya mengacu
pada indikator kinetja utama untuk kurun waktu 2016-2021 yang
merupakan penjabaran dari target kinerja Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah Tahun 2016-2021.

KEEMPAT : Dokumen perencanaan Perangkat Daerah dituangkan dalam bentuk:

a. Renstra Perangkat Daerah 5 (lima) tahun ditanda tangani oleh
Kepala Perangkat Daerah;

b. Indikator Kinerja Utama 5 (lima) tahun dituangkan dalam bentuk
Keputusan Kepala Perangkat Daerah;

¢. Penetapan Kinerja setiap tahun dituangkan dalam dokumen yang
ditanda tangani oleh Kepala Perangkat Daerah dan diketahui Wali
Kota.

KELIMA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Balikpapan
27 Januari 2017

g M RIZAL EFFENDI

Salinan Keputusan ini disampaikan Kcpada Yth:
Gubernur Kalimantan Timur di Samerinda;

1.

2. Inspektur Kota Balikpapan;

3. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kota Balikpapan,;

4, Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah, Penelitian dan Pengembangan
Kota Balikpapan;

5. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan dengan penub tanggung
jawab,
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