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A. IIRITTRIA I'AIT PTRSTANATAIT PELIIUAR JABATAIT FT'ITGSIOIIAL TUTAGA

IIESTHATAIT

I. KRITERIA

Pelamal yang dapat melamar untuk mengikuti seleksi sebagai Calon Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga
Kesehatan pada lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan Tahun 2022 terdiri
atas kategori:
1. Eks Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dakam pangkalan data

(database) Badan Kepegawaian Negara; atau
2. Tenaga kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia Kesehatan (SISDMK) Kementerian
Kesehatan.

II KTTTITTUAIT PERSYARATAIT I'UUU
1. Warga Negara indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan sesuai

dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan;
2. usia paring rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi I (satu) tahun

sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilemsr. sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 {dua) tahun atau lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan send.iri
atau tidak dengan horrnat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

6. Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan jabatan;
7. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertilikasi keahlian tertentu

yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan
yang dipersyaratkan;

8. sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dil,amar.



ilI. PERSYARATAII KHUSUS

1. Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan, harus memiliki kualifikasi
pendidikan sesuai dengan formasi jabatan fungsional yang dilamar sesuai
dengan Surat Edaran Dirjen Tenaga Kesehatan Nomor :

DM.03.01 lF/163612A22 (Distribusi II) tanggal 18 Agustus 2022 tentang
Kualtfikasi Pendidikan dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil
Negara Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2022.

2. Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan hanrs memillll STR,
dikecrralilan bagf pehmar PPPK pada fotuasi Jabatan fuagsional
admialetrator hesehatan.

3. Pelamar yang wqiib memiliki STR wajib memiliki pengalaman di hitung
masa kerja paling singkat 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan
perbama.

4. Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan yang tidak mensyaratkan
STR wajib 6s6iliki pengalaman di hitung masa kerja paling singkat 3
(tiga) tahun untuk jenjang terampil dan pertama.

5. Masa kerja bag pelamar Calon PPPK Jabatan Fungsional Tenaga
Kesehatan, dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani oleh :

o Kepala Puskesmas bagi pelamar yang mgpiliki pengalaman kerja di
Puskesmas;

o Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman ke{a di
Rumah Sakit;

o Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

o Pejabat Adminisitrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman ketja di
unit kerja pejabat administrator; atau

o Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar yang
memiliki pengalaman kery'a pada perusahaan swasta/lembaga swadaya
non- pemerintahan / yayasan.

6. Bagi Pelamar Penyandang Disabilitas pada saat melamar di SSCASN w4iib
memenuhi persyaratan tambahan:
o l\{slampirkan dokumen/surat keterangan resmi dari rumah sakit

pemerintah/Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan

o Menyarnpaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari
dalam menjalankan tugas sebagai tenaga kesehatan.

7. Pelamar yang sudah dinyatakan lulus sebagai PPPK, tidak dapat
mengqiukan pindah/ mutasi. Apabila yang bersangkutan tetap
mengajukan pindah/ mutasi dalam masa perjanjian kerja maka dianggap
mengundurkan diri sebagai PPPK.

8. Apablla pelamar $rdah dinyatatan lulus, tetapt dt kemudian harl
terbuHi memberlhaa iJazah paleu, kudtfteasl pendidtttanlya ttdak
sesuai dengaa yang dlbutuhhn, memberikar Surat Keterangan/
Sertllltsat palsu dan melakukan manipulasl data, araLa Pemerlntah
Kota BaliLpapaa berhak unlrrk membatal&an kelulusan;

9. Dalam hal pelamar yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan
sudah mendapat persetujuan nomor induk PPPK, kemudian
mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan sanksi tidak
boleh melamar pada penerimaan ASN untuk 1 (satu) periode berikutnya
dan sanksi lainnya.

B. TATA CARA PEITDAFTARAIT PELITMAR CALOil PEGAqIAI PEUERIITTAII DEITGAIY
PER.TATJIAil IItR.rA (cPPPKl JAaATAII TIIIIGSIOIIAL TEIIAGA I{tStIlATAIt

1. Pendaftaran hanya dapat dilakukan secara onllne melalui portal :

https://sscasn.bkn.ro.ld, dilanjutkan membuat akun SSCASN dan login
ke akun SSCASN yang telah dibuat kemudian lengkapi biodata dan unggah
swapoto (wajib terbaru yang digunakan sebagai pengenalan wajah/ face



recognition pada saat seleksi CAT BKN) darr mengunggah/ upload dokumen
yang dipersyaratkan;

2. Daitar forrnasi dengan memilih jenis seleksi, pilih jenis formasi, ungga-h
dokumen, cek resume dan akhiri pendaftaran kemudian mencetak kartu
informasi akun dan kartu pendaftaran akun;

3. Pendaftann secara onl{ne, melalui https: / /sscasl.bta.go.ld dengan
menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda
Penduduk Elektronik (e-KTP) atau Nomor Induk Kependudukan pada Kartu
Keluarga serta Nomor Kartu Keluarga (KK);

4. Apabila pelamar tidak dapat mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu
Keluarga, silahkal menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
sesuai dengan domisili KTP peLamar;

5. Pastikan mengisi semua data dengan benar. Data yaag telah dlsimpan
tldat dapat dlperbaltl atau dlubah;

6. Alur mekanisme pendaftaran peLamar metralui SSCASN dapat ditihat di
portal httpc: / /sscaen.bkn.so.ld;

7. Apabila telah berhasil melakukan pendaftaran di portal SSCASN,
selanjutaya pelamar harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti
bahwa pelamar berhasil mendaftar di portal SSCASN. Simpan Kartu
tersebut dengan baik.

8. Setelah semua talapan pendaftaran selesai, data pe}amar akan masuk
kedaLam database SSCASN 2022;

9. Pelamar wajlb meagupload/--qgsh scan dokumea astt yaag hanra jelas
terbaca 6s'rgoa Jeles dan tldat ter?otong pada apllLasl sccacn berupa:. Foto formal berlatar belakang merah;
i Kartu Tanda Penduduk (E-KTP)/ Surat Keterangan dari Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil bagi yang belum mendapatkan E-KTp,
bukan surat keterangan domisili sementara;. Surat Pernyataan 9 Point (Laopfraa IIII lengkap sesuai format dibubuhi
tanda tangan dart e-materai Rp 10.000, dengan isi : (surat pernyataan
terlampir)
a) Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan

pengadilan yalg sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

b) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengar hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, pppK,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta;

c) Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, pNS, prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

d) Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

e) Bersedia mengaMi pada Pemerintah Kota Balikpa.pan dan tidak
mengajukan pindah sela'na masa pe4'anjian kerja;

f) Apabila telah dinyatakan lulus oleh Pemerintah Kota Balikpapan, dan
tetap mengajukan pindah sebagaimana dimaksud pada huruf e)
diatas, maka dianggap mengundurkan diri sebagai pppK;

g) Apabila telah dinyatalaa lulus tahap akhir seleksi dan sudah
mendapat persetujuan Nomor Induk pppK kemudian mengundurkan
diri, diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaal Calon
Apa-ratur Sipil Negara untuk periode berikutnya;

h) Tidak mengajukan Tugas Belajar/Ijin Belajar selama masa peq'anjian
kerja;

i) Bersedia mentaati seluruh ketentuan lain yang berlaku bagi ASN.

Panitia berhak menggugurkan apabila isi surat pernyataan tidak
lengkap/ tidak sesuai s€bagairnans tersebut diatas.

o Surat Lamaran Asli (Laaptratr II), yarrg ditujukan kepada Wali Kota
Balikpapa.n dibubuhi tanda tangan dan e- materai Rp. 1O.000,_ panitia



berhak menggugurkan apabila isi surat lamaran tidak benat/ tidak
sesuai format.

o ljazah asli atau bagr lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah
memperoleh surat keputusan penyetaraan ijaaah dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan (disertai
profesi dan sertifikat tambatran dnlam 1 file PDF jika diminta pada
kualifikasi pendidikan) khusus bagi prslamar kebutuhan jabatan yang
mensyaratkan iiazah profesi wajib melampirkan ijazah S-1 dan ijazah
profesi.

o Transkrip nilai asli atau brgi lulusan perguruan tinggi luar negeri
mslarnpirkan transkrip nil;ai dan surat keputusan hasil konversi nilai
Indeks Frestasi Kumulatif [PK) dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan.
khusus bagi pelamar kebutuhan jabatan yang mensyaratkan tJazah
profesi wajib pslampirkan transkrip nilai S-1 dan transkrip nilai profesi

r Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik sesuai
dengan Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian
Kesehatan yang ditandatangani oleh Pimpinan unit bekerja yang sesuai
dengan jabatan yang dilamar (I^ampiran IV).

r Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan bagl yang sudah berusia
minimum 35 tahun telah bekerja paling sedikit 3 (tiga) tahun seca-ra
terus- menerus yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas l;ayanan
kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini

o SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang
dan/atau telah melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan
masyarakat.

o Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang ditandatangani oleh Kepala
unit fasfitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar
bekerja saat ini.

o STR asli bukan STR Internship yang masih berlaku pada saat pelamaran
dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal maia berlaku
yang tertulis dalam STR

10. Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2A22,
diberikan Peaaabahan ltilai Kompetensl Teknis dengan ketentuan sebagai
berikut:
a. Mengunggah Surat Keterangan Disabilitas dari Unit Kesehatan

Pemerintah (khusus penyandang disabilitas) sebagaimana format pada
Lamplral VII pengumuman ini yang sudah diverifikasi jenis dan deiajat
kedisabilitasannya sesuai dengan jabatan yang rlilamir mendapatkln
tambahan nilai;

b. felamar yang berusia 35 (tiga puluh lima) tahun ke atas yang melamar di
fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini sebagai- non ASN dan
mengunggah Surat Rekomendasi/Surat Keterangan telah bekerja secara
terus-menerus paling singkat 3 tahun pada Faskes tempat bekeg'a yang
ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan kesehatan instansi
pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini sebagaimana format pada
Lampiran V;

c. Pelamar yang sedang dan/atau telah melaksanakan penga6ian berupa
salah satu pelayanan kesehatan masyarakat melalui flenugasan dari
Kementerian Kesehatan sebagai berikut:

i. Penugasan Khusus di DTPK (pensus DTpK);
ii. Pegawai Tidak Tetap (pTT pusat);
iii. Nusantara Sehat Individu (NSI);
iv. Nusantara Sehat berbasis fim NST); atau
v. Wajib kerja Dokter Spesialis WKDS)/ pendayagunaan Dokter

Spesialis (pGDS);
dan mengun_ggah SK Pengangkatan sebagai Tenaga Kesehatan dari
Kementerian Kesehatan mendapatkan tqmlahan nilai; iand. Pelamar yang melamar di liasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini
sebagai non ASN dan mengunggah Surat Rekomendasi/Surat "K"t 

rrrrgu"r,
yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas }ayanan kesehatan instansipemerintah tempat pelamar bekerja saat ini sebagalmana for-"t pada
Lampiran VI pengumuman ini.



11. Keterangan trainnya seperti Surat Keterangan Catatan Kepolisiaa (SKCK),
Surat Keterangan berbadan sehat dari dokter pemerintah, Surat Bebas
Narkoba nkan diinformasikan kemudian, dan dtlengLepl rctelah yang
bcrsangkutar lulur seleLst tahap athlr;

12. Panitia Seleksi Penerimaan CASN Pemerintah Kota Balikpapan Tatrun 2O22
berhal menggugurkan peserta apabila data yang, diisikan pada pendaftaran
online tidak sama atau tidak memenuhi syarat yang telah ditentukan serba
tidak sesuai dengan berkas yang diupload pada SSCASN BKN.

C. SELEKSI DAN PELAXSA.ITAAIV UJIAN CALOtr PEGAWAI PEMERIITTAII
DEIIGAI| PER.IAI{TIIAIT XER.TA (CpppK) TTABATAN FT NGSIONAL TEI{AGA
KESETIATAN
I. SDLEXSI CIITOtr PEGAWAI PEUTRIITTATI DEITGAIT PEzuIIISJIAIT I(ER.'A

(cpppKf JABATAII rUIIGSIOIIAL TEIIAGA KE8EHATAII.

a. SelekslAdmlnlttrasl
o Seleksi administrasi dila,kukan untuk mencocokkal persyaratan

administrasi dan kualiEkasi dengan dokumen pelamaral;
o !4lam hal dokumen pelAmaran tidak memenuhi persyaratan

administrasi, pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi;
o Pelamar yang lulus seleksi administrasi mengikuti seleksi kompetensi;
o Seleksi administrasi bagi penyandang disabilitas dilakrlkao dengan

mencocokan persyaratan untuk memastikan kesesuaian jabatan yang
dilamar dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya melalui verifikasi
dokumen pelamaran;

r Panltla berhat nenggugurtaa apablla dotunen yang iltunggsh tldak
lengLap/ ttdat rqual.

o Panitia dapat menyatakal jabatan dan unit penempatan yang tidak
dapat diJamar oleh penyaldang disabilitas dan memberikan kesempatan
kepada calon peleman untuk mengajukan sanggahan pada saat 

-Masa

Sanggah seleksi administrasi. Apabila p€'temar penyardang disabilitas
tidak melampirkan dokumen/ surat keterangan yang menyatakan jenis
dal derajat kedisabilitasannya serta video yalg menunjr.'kker tegi,atan
sehari hari yalg berkaitan dengan jabatan yang dilamer peta-ar sampai
batas akhir Masa Sanggah pengumuman hasil akhir seleksi mdka
PANSELDA berhak menyatakan tidak memenuhi syarat dan kemudian
membatalkan kelulusan/keikutsertaan dalam seteksi;

o Pelemar 5rang dtnyatakan tldak lulus/ TldaL Memeauhl Syant (TMg,
dapat uela}staa saaggeh hssil soletet adalnlstrasl alabila
keralahan verlfiLasl dari pAilAELDA daa butaa untut aelenilapi
kokurangan dolrumen paltng tana g (ttgol harl seJat "i"Gfadalnlstrasl dlumumtaa;

o Saaggahan dlqi-lan oelalul SSCASII.

b. Selekst Korapeteasi
' seleksi Kompetensi dilalukan dengan menggunakan metode sistem

Computer Assisted Test (CAT) BKN dengan memperhatikan protokol
Kesehatan pencegahan 

_ dal pengendafian COVID_l9 y"oi .t""dlumumtan kemudian dqn hanya dapat diikuti oleh r"..dydg i;i;
dinyatakan lulus seleksi adrntntrtresl;

o Seleksi kompetensi memuat:
a) Kompetensi Telcris;
b) Kompetensi Manajerial; dan
c) Kompetensi Sosial Kultural

o Materi Kompetensi Teknis bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku yang aapat -Oiamatl,
diukur dan dikembangkan y..rg 

"p."mt 
't"rkaitan ite"!a, Uia..rg i.tri"jabatan;

. Seleksi pengadaan 
. 
pppK dilakukan dengan mempertimbangkanintegritas dan moralitas yang dilaksanakan de-ngan wawancara. Seleksi



kompetensi dan wawancara setragaimana dimaksud dilqksanakan
dengan metode CAT yang diselenggarakan BKN;

o Seleksi Kompetensi Teknis bagi Pelamar PPPK Jabatan Fungsional
Tenaga Kesehatan mendapatkan penambahan nilai dengan ketentuan
sebagai berikut:

a) Bagi Pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan pada fasilitas
pelayanal kesehatan dengan criteria terpencil dan sangat terpencil
sesuai registrasi Semester I dan Semester II Tahun 2021
mendapatkan penambahan nilai sebesar 31yo dan nihi kompetensi
teknis paling tinggi yaitu sebesar 158 (seratus lima puluh delapan)

b) Bagi pelamar PPPK Jabatan Fungsional Kesehatan mendapatkan
penambahan nilai sebesar 25Yo (dlua puluh lima persen) dari nifai
paling tinggi Kompetensi Teknis yaitu sebesar 113 (seratus tiga
belas), dengal ketentuan sebagai berikut;

r Berusia 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat mendaftan;
. Berstatus sebagai nakes Non Asn;
r Memiliki Masa Kerja paling singkat 3 (trga) tahun secara

terus menerus;
o Metramar pada fasilitas kesehatan tempat bekeq.a.

c) Bagi pelamar pppK Jabatan Fungsional Kesehatan mendapatkan
penambahan niLai sebesar 15% (1ima belas persen) dari nilai paling
tinggi Kompetensi Teknis yaitu sebesar 6g-(enarn puUh Aehpanjl
dengan ketentuan sebagai berikut;

o Berstatus sebagai nakes Non Asn;

d) Bagi pelamar penyandang disabilitas pppK Jabatan Fungsional
Kesehatan mendapat_J<an penambahan nilai sebesar 10olo (sipuluh
p.rse.r) dari nilai paling tinggi Kompetensi Teknis yaitu *.t 

""" +S(empat puluh lima) bagi penyandang disabilitas yang sudah
diverifikasi jenis darr drajat kedisabilitasannya seiuai denganjabatan yang dilamar;

e) Bagi pelarnal pppK Jabatan Fungsional Kesehatan yang telah
melalsanakan pengabdian berupa salah satu pel,ayanan keJehatan
masyarakat melalui penugasan dari Kementerian Kesehatan
sebagai berikut;

e Penugasan Khusus di DTPK (pensus DTpK);o Pegawai Tidak Tetap (pIT) pusat;
. Nusantara Sehat Individu;
. Nusantara Sehat berbasis Tim ( NST); atau
. Wajib Keqia Dokter Spesialis TWKDS)/ penadayagunaan

Dokter Spesialis (pcDS).
mendapatkan penambahan nilai sebesar S% {lima persen) dari nitai

^ p{rg tinggi Kompetensi Teknis yaitu sebesar 23 (dua putuh tlga;;
D Dalam hal pelamar mendapatkan ram baLran "ifri i"Uagaiiurra

dimaksud a1<an secara kumulatif diberikan nilai paling tinigi Mfai
Kompetensi reknis tidpk rebih dari 100yo (seratus persen) dari nirai
paling tinggi Kompetensi Teknis.

o Materi Kompetensi Manajerial bertujuan untuk menilai penguasaan
pengetahuan, keterampilan,, dan sikap/perjffiu datqm fe.o.!""is""i
yang dapat di.mati, diuku,r, dan dikembangkan terkait dengan:

a) integritas;
b) kerjasqma;
c) komunikasi;
d) orientasi pada hasil;
e) pelayanan publik;
f) pengembangan diri dat orang lain;
g) mengelola perubahan; dan
h) penga rn bitan keputusan

o Materi Kompetensi Sosial Kultural bertujuan untuk menilai penguasaan
qg-"C.tah9"", keterampilal, darl sikapjperilalu yang aapat iiamaU,diukur, dan fifts6foangkan terkait de.Lan p..gaf"-o berinteraksi



dengan masyarakat majemuk dalam hal agama, suku dan budaya,
perilaku, wawasan kebangsaan, etika, nil,ai-nil,ai, moral, emosi dan
prinsip, yang harus dipenuhi setiap pemegang jabatan untuk
memperoleh hasil keq'a sesuai dengan peran, fungsi, dan jabatan, dal,am
peran pemangku jabatan sebagai perekat bangsa yang memiliki:

a) kepekaan terhadap perbedaan budaya;
b) kemampuan berhubungan sosial;
c) kepekaan terhadap konflik; dan
d) empati

c. Seleksl Wawancara
Seleksi Wawancara dil,aksanakan menggunakan sistem Computer Assrsted
Test (CAT)milik Badan Kepegawaian Negara.

U. ITILAI AUBAITG BATAS CALOIS PEGAITAI PEIIERIITTAII DEITGAIT PER"TAITJIAIT
IttR.rA (cPPPI(l JABATAII I.UIIGSIOTAL TEITAGA I{TSEHATAII

o Pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi jika memenuhi Nilai
Ambang Batas;

o Nilai Ambang Batas sebagaimana dimaksud terdiri dari:
a) Nilai Ambang Batas Kompetensi Teknis;
b) Nilai Ambang Batas kumulatif Kompetensi Manajerial dan sosial

kultural; dan
c) Nilai Ambang Batas wawanca"ra

r Pembobotan nil,ai dan nilai ambang batas seleksi kompetensi PPPK
Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan dijelaskan secara rinci dalam
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 968 Tahun 2O22 tanggal 20 Oktober 2O22 tentang
Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2022.

D. TEMPAT DAIT JADWAL PELAI(SAITAAIT UJIAIT
I. TEUPAT PELITNSAITAAIT UJIAT

Tempat/ titik lokasi pelaksanaan ujian akan diinformasikan kemudian melalui
webslte httlo: / /ball&paosn.go.ld atau http: / /bkpsdm.balikpapan.go.id.

II. JADWAL PELATTSANAAIT UJIAIT

1 Pengumuman Seleksi
3 November s.d 17

November 2022

2 Pendaftaran Seleksi
3 November s.d 18

November 2022

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi
19 November s.d 2O

November 2022

4 Masa Sanggah
20 November s.d 22

November 2022

5 Jawab Sanggah
20 November s.d 23

November 2022

6 Pengumuman Pasca Sanggah 24 November 2O22

NO KEGIATAN Tanggal *)



7 Penarikan Data Final
25 November s.d 26

November 2022

8 Penjadwalan Seleksi Kompetensi
27 November s.d 28

November 2022

9
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu dan tempat

seleksi

29 November s.d 30

November 2022

10 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi
1 Desember s.d 15

Desember 2022

11 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi
6 Desember s.d 17

Desember 2A22

L2 Pengumuman Kelulusan
18 Desember s.d 19

Desember 2022

13 Masa Sanggah
19 Desember s.d 21

Desember 2022

L4 Jawab Sanggah
19 Desember s.d 23

Desember 2022

15 Pengumuman Kelulusan Pasca Sanggah
26 Desember s.d 27

Desember 2022

16 Pengisian DRH NI PPPK
28 Desember s.d 17

Januari 2A23

t7 Usul Penetapan NI PPPK
10 Januari s.d 31

Januari 2023
*fApabila terdapat informasl dan penrbahan Jadwal tahapan seleksl akan

diumumkan melalui webslte http://ballkpapan.go.id atau
http: / /bkpsdm.baliLpapan. eo. id.

E. I(TTEITTUAIT L/Uil . LIUII
1. Bagt pelamar yang terbukti melakukan kecurangan dan atau memberikan

keterangan palsu dinyatakan tidak lulus/ gugur;
2. Dalam hal pelamar apabila diketahui melamar lebih dari I (satu) instansi

dan/atau I (satu) jenis Jabatan dan/atau jenis jalur kebutuhan PNS atau PPPK
atau menggunakan 2 (dua) Nomor Induk Kependudukan yang berbeda maka
pelamar dinyatakan gugur dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan
peraturan perundang- undangan;

3. Pelamar seleksi Calon PPPK yang telah dinyatakan lulus yang usianya kurang
dari 1 {satu) tahun dari batas usia pensiun jabatan pada saat pengangkatan
maka pery'anjian hubungan kerja diberlakukan 1 (satu) tahun sejak pengan[tatan
sebagai PPPK dan diberhentikan sebagai PPPK setelah masa perjanjial kerja
berakhir sesuai ketentuan batas usia pensiun jabatan yang dilamal;



4- pppK y^ngtetah diarrgkat diberikan gaji berdasarkan golongan gaji sesuai dengan

keteniuag peraturan perundang-undangan dengan masa kerja 0 {no} setelah

perjanjian kerja ditandatangani
s. 'SbG-; pelaksanaan penerimaan CASN tidak menerima/melayani berkas lsmararl

yang dikirim secara langsung;
6. Layanan Helpdesk Kemenkes:

a. Call Ceater HAI.O KEMENKES 1500567
b. Call Center Ditjen Nakes 021'31118090
c. portal FAQ pppf Tenaga Kesehatan Tahun 2022 yang dapat dikases

melalui httDs: I 1 faq'kemLgs. *o.39 /
d. Portal cek Data SISDMK yang dapat diakses melalui

bttps / / nakes. kernhes. go. id I prrpP022
T. rnro@ir"g berkaitan dengan seleksi penerimaan CASN Tahun

Anggaran' ZaZt ailingfungan Pemerintah Kota Balikpapan, dapat menghubungi
emait hkpsdruE:balikpapqg.ro.id. / WA Nomor 08115928068 (hanya selama jam
kerja) dan melalul sebdte httrr://beltLtrnpan"gp.td ateu
httpr / /bkps{gr'baliEpa8an.go.id:

B. Pelamar CASN/Peserta Ujian seleksi CASN ttdel dffuast$ btaya apapun.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan apabila ada kekeliruan

dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di

Pada tanggal

: Balikpap*n

: 3 November 2022

rOTA BALITPAPAI

strut.

t.



L/\MPIRAN I PENGUMT'MAN WALIKCTTA BALIKPAPAN
NoMoR: a71l lBKr5.DMl2oz2
TANGGAL 03 NOVEMBER 2022

I PERTAMA - ADMIMSTRATOR KESEHA'TAN 5 2 D647 t. KESEITATAN KCTTA BALIKPAPAN

2 PERIAMA - APOTEKEII
5 1 R6471079 RSUD BAI,IKPAPAN

3 PERTAMA - DOKTER
5 I re4?ro5ro204 PUSKESMAS BARU BARU TDNGAH

4 PERTAMA. DOKTER
5 5 R6471/079 BALIKPAPAN

5 PDRTAMA - DOKTER
5 I m471050105 UPTD PUSKESMAS PERAWATAN BARU ULU

6 PDRTAMA - DOKTER 5 I rc47tO40104 MEKAR SARI

7 PERIAMA. DOKTER
5 I re471.O41020L PUSKESMAS KARANG JATI

8 PERTAMA. DOKIER I F647105020r BARU ILIR

9 PERTAMA - DOKTER
5 1 P6471030102 KARANGJOANG

10 PERTAMA. DOKTER
1 47 to2o204 PUSKESMAS MANGGAR BARU

1l PERTAMA - DOKTER
1 P647 10 10203 PT]SKESMAS PRAPATAN

12 PERTAMA - DOI$ER GIGI
5 I P64710501o5 PUSKESMAS UPTD PUSKESMAS PERAWATAN BARU ULTi

13 PERTAMA - DOKTER SPESIALIS ANESTESIOLOGI DAN TERAPI INTENSIF 5 I R647 LO62 RSB SAYANC IBU BALIKPAPAN

14 PERIAMA. DOKIER SPESI,ALIS BEDAH I R6471079 BAI,IKPAPAN

15 PERTAMA . DOKTER SPESIALIS PERIODONSTA 5 I R6471079 AALIKPAPAN

l6 AHLI PERTAMA. DOKTER SPEATALIS PLILMONOLOOI DAN KEDOKTERAN RESPIRASI (PARU) 5 1 R6471079 BALIKPAPAN

L7 PERIAMA - DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI 5 I R6471079 BALIKPAPAN

18 PEI{IAMA - EPIDEMIOLOG KESDHATAN 5 2 D6477 KESE}IATAN KCNA BALIKPAPAN

19 PDRTAMA - NUTRISIONIS
5 I D647t KESEHATAN KOTA BALIKPAPAN

20 PERIAMA. NUTRISIONIS
5 1 R6471079 RSUD BALIKPAPAN

2t PDRTAMA . PENATA ANESTESI
1 R6477079 RSI]D BALIKPAPAN

22 PERTAMA . PRANATA LABORATORIUM KESDHATAN 5 2 R6471062 SAYANG IBI.' BALIKPAPAN

23 PERTAMA . PRANATA L"ABORATORIUM KESET{ATAN 5 1 R647tO79 BALII{PAPAN

24 PERTAMA - RADIOGRAFDR
1 R6471079 BALIKPAPAN

25 PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESDHATAN DAN ILMTJ PERIL.AKU 5 1 D6471 DINAS KESET.IATAN KCIA BALIIPAPAN

llo TPIIK AIOXATTI PPPX l"*' PEI{EUPATANXODE I.ASIIES

lo,**

lrr"*"*o"

lr,*o.

f 

r,*o.



26 TERAMPIL . ASISTEN APOTDKER 2 D6.l7l DINAS KESET{ATAN KOTA BAII(PAPAN

27 TERAMPIL . ASISTEN AR)TEKER R6471062 RSB SAYANG IT'TI I]AI,II(P4PAN

)a TERAMPIL , ASISTNN APOTDKDR 5 1 R647 rO79 RSUD BALIKPAPAN

29 TERAMPIL , BIDAN 5 l m471(|3O2O3 PUSKESMAS CUNUNG SAMARINDA

30 TERAMPII- RIDAN I 47lo4o2tx) PUSKESMAS CUNUNG SARI ULU

3t TERAMPIL . BIDAN 5 i t 6471,J4,)201 PT ISKESMAS [iARAN(t JATI

TDRAMPII, BIDAN I 10609l7 PTISKESMAS GRAIIA INDAH

33 TERAMPIL - BIDAN 5 2 R6471079 RSUD BALIIiPAPAN

34 TERAMPII, BIDAN t P6471050207 PUSIiESMAS MARCASARI

35 TERAMPIL , BIDAN R6471062 RSB SAYANC IB(' BAI,IIiPAPAN

36 TERAMPIL, NTITRISIONIS 5 l t\47 ro2.J2t:ttt PI'SKDSMAS MANGCAR RARI]

37 TERAMPIL , PERAWAT I 106{)9l7 PUSKESMAS GRATIA INDAH

3ll TER MPIL - PI]RAWAT R6471079 RS('D RAI]KPAPAN

39 TI]RAMPIL . PORAWAT I P6471O10203 PT'SKEgMAS PRAPATAN

TERAMPIL . PI)RAWAT l Fr647lO 10 t05 P(ISXESMAS KI,ANDASAN ILIR

4l TERAMPIL . PERAWAT l\47 ro2()204 PT'SI(ESMAS MAN(XJAR tsARU

42 ,IERAMPIL - PERAWAT 5 I M6471 LAB. KES DAERA}I K(iTA BALIKPAPAN

43 TDRAMPIL . PERAWAT I P647t040l04 PT'SIiDSMAS MEXAR SARI

TI)RAMPIL - PERAWAT I PI'S(ESMAS GUNUNG SARI ILIR

45 TERAMPII, . PERAWAT 7 RSB SAYANG IBTI BALII{PAPAN

46 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KDSI)HATAN I M6471 I.AB, KES DAERAH KoTA BA'II.{PAPAN

,IERAMPIL . PRANATA LqBORATORIUM KI)SE}TATAN 5 1 PI'SIiESMAS MARGO M(ILYO

4a ,IERAMPIL . PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 5 2 R647rO79 RSTII) tsALIKPAPAX

49 TERAMPTL REFRAKS1ONIS OPTISIEN I R6471079 RSUI) BALIKPAPAN

50 TERAMPII- . SANITARIAN 5 I PUSIiESMAA MAROO MULYO

I TF]RAMPIL . SANN'ARIAN 5 I 47 rO4rJ202 PUSKESMAS GT'NUNC SARI II,IR

t2 TERAMPIL . SANITARIAN 5 1 R647 tO79 RSTID BALIKPAPAN

53 TERAMPIL - SANTTARIAN 5 I PUSKESMAS KL-ANDASAN ILIR

54 TDRAMPII . SANITARIAN i I $47 Kt4/o2()6 PUSXESMAS AUNT'NG SARI ULIJ

55 TERAMPIL . TERAPIS GIGI DAN MULIJT I r\5471O4O203 PUS}iESMAS KARANG REJO

2

5

32

5

5

5

I

5

ft47 tO40202

P6471O50203

t5471O50203



PUSKEAMAS GRAIIA INDA}I10609175 I56 . TERAPIS GIGI DAN MULUT

PTISKESMAS SEPINOCAN BARUI P647lO lO lO I57 . TERAPIS OIOI DAN UULTN

BAUKPAPANI R647 tO7955a - TERAP(S WICARA

a2IOTAT

, 3 NOVEIf,BER 2022



: PENGUMUMAN WALIKOTA BALIKPAPAN
: 87 I I t3tt / BKPSDM / 2022
:3 NOVEMBER2022

FORMAT SURAT IJIIARAII

Balikpapan,
Kepada Yth,
Wali Kota Balikpapan
di-

Balikoapan

2022

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jenis Kelamin
Tempat daII Tanggal Lahir : .......
Alamat
No Telepon / HP
Alamat E-mail
Dengan ini menyampaikan permohonan kepada Bapak, agar dapat mengikuti seleksi penerimaan
Calon Pegawai Pemerintah dengan Pe{anjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun Anggaran 2022 da-lam jabatan

dengan kualifikasi
pendidikan....
Sebagai bahan pertimbangan Bapak, bersama ini saya unggah melalui aplikasi SSCASN terdiri
dari :

1. Pasfoto formal terbaru berlatar belakang berwarna merah
2. Scan asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP) / Surat Keterangan dari Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
3. Scan asli surat pemyataan I poin bertandatangan dan ber e-materai Rp. 10.000;
4. Scan Asli surat lamaran yang ditujukan kepada Wali Kota Balikpapan ditandatangani diatas

e-materai Rp. 1O.OO0;
5. Scan asli ijazah yang sesuai dengan kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar.
6. Scan asli transkrip nilai yang sesuai dengan kuali{ikasi pendidikan jabatan yang dilamar;
7. Surat Rekomendasi Pengalaman Keq'a dan Berkinerja Baik sesuai dengan Peraturan

Direktur Jendera-l Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan yang ditandatangani oleh
Pimpinan unit bekeg'a yang sesuai dengan jabatan yang dilamar;

8. Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan bagr yalg sudal berusia minimum 35 tahun telah
beke{'a paling sedikit 3 (tiga} tahun secara terus- menerus yang ditandatangani oleh Kepala
unit fasilitas layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar beke{'a saat ini.*

9. SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelama-r yang sedang dan/atau telah
melaksanakan pengabdial pelayanan kes€hatan masyarakat.*

10. Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan yang ditardatangani oleh Kepala unit fasilitas
layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini.*

11. Scan asli surat keterangan resmi berlaku dari Rumah Sakit Pemerintal/ Puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasan serta link video singkat yang menunjukkan
kegiatan sehari- hari dalam menjalankan aktifitas sesuai dengan jabatan yang dilamar (bagi
pelamar penyandang disabilitas)*;

12. Scan asli Surat Tanda Register (STR) yang masih berlaku pada saat pendaltaran (bagi
pelamar tenaga kesehatan).

Demikian surat lamaran ini dibuat, adapun seluruh data dan dokumen yang saya upload
melalui https:/ / sscasn.bkn.eo.id adalah bena,r. Apabila dikemudian hari ditemukan data yang
tidak benar, ma-ka saya menerima keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/ kelulusan
saya pada Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kota Balikpapan Tahun Anggaran 2022.
Atas Perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hormat saya,
E-Materai Rp.lO.0O0,

dan
TTD

Keterangan :
*Hanya dituliskan dan lampirkan b^gr pelamar yang memiliki kriteria tersebut

unit kerja penempatan...............

LAMPIRAN-II
NOMOR
TANGGAL



LAMPIRAN - III :

NOMOR :

TANGGAL :

PENGUMUMAN WALIKOTA BALIKPAPAN
87r/ 1311/BKPSDM /2A22
3 NOVEMBER 2022

2)

SI'RAT PERIYYATAAIT

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan yang dilarnar

Unit Kerja Penempatan

Jenis Kelamin

Tempat / Tanggal Lahir

Nomor KTP

Alamat

No. Telp/ Hp

1) Tidak Pernah tlipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah msrnpunyai
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih:
Tidak pernahdiberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;
Tidak berkedudukan sebagai ealon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota
Kepolisian Negara Republik Indone.<ia;
Tidak menjadi anggota atau pengurus partai potitik atau terlibat politik praktis;
Bersedia mengabdi pada Pemerintah Kota Balikpapan dan tidak mengqiukan pindah selama masaperjanjian kerja;
Apabila telah dinyatakan lulus oleh Pemerintah Kota Balikpapan, dan tetap mengajukan pindah
sslag'i"n€ma dimaksud pada angka 5 diatas, maka dianggap mengundurkan diri sebagai pppK;
Apabila telah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah mendapat persetujuan Nomor Induk pppK
kemudian mengundurkan diri, diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pad.a penerimaan calon AparaturSipil Negara untuk periode berikutnya;

Balikpapan ..2022

E-Materai Rp. 10.000

dan TTD

3)

+l
s)

6)

7]

8) Tidak mengajukan tugas bel4iar/ liin belajar selama masa peq'anjian kerl'a;9) Bersedia mentaati seruruh ketentuan rain yang berlaku bagi AsN.

Dernikian surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, apabila dikemudian hari ditemukan datayang tidak benar maka saya menerima keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/ kelulusan sayapada seleksi CPPPK Tenaga Kesehatan di Lingkungarr Pemerintah Kota Balikpapan Tahun Anggaran 2o22dan saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil olehPemerintah Kota Balikpapan.

............)



LAMPIRAN _ IV: PENGUMUMAN WALTKOTA BALIKPAPAN
NOMOR : 871llsl1lBKPSDMl2O22
TANGGAL : 3NOVEMBER2O22

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAi'AT{ KEFUAI )

Nomor: ...

Saya yang bertanda tangan di bawah tni:

Nama :

NIP :

Jabatan :

Unit Keria :

dengan ini menerangkan bahwa:

Nama :

TempaUtanggnl lahir :

Pendidikan .

Unit Keria/lnstansi :

telah melalsanakan tugas sebagai selama tahun
bulan. terhatung mulai tanggal sampaidengan tanggal

dan berkineria baik.

Demikian surat keterargan ini dibuat dengnn sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat drgunakan sebagaimana mestinya.

2022

Jabatan 2l

I (nd)
i rfrrrat :

: nrlo.6,' 
;

It Sy*d uapb
& !8g ,sam frrl08iond k€Esrlabr\ ditandaterpeni ohh lGpds Plrstearnae/ lGF e furnah S*tU Felsbetpmf*m Tngg *alafiwf€l$al a&rrrtretu/DirelttrlKepetectrriyangmemt*bng grrr6er eyamenrsh

Sttrrpd
Unit
Xtrju



LAMPIRAN _ V
NOMOR
TANGGAL

PENGUMUMAN WALIKOTA BALIKPAPAN
87t/1311/BKPSDMl2022
3 NOVEMBER 2022

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAAI
FUNGSIOhIAL KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KE ATAS DENGAN

MEMILIKI MASA KER'A PALING SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS MENERUS
SERTA ME1AMAR DI FASILITAS KESEFI,ATAN TEMPAT BEKERJA SAAT INI

Saya yang bertanda tangan di bawah rni

Nama

NIP

Jabatan

Unlt Keria

dengan inr menerangkan bahwa.

Nama

TempaUtanggal lahir

Usra

Pendrdikan

Unrt Kerja/lnstansr

tdah melaksanakan tugas sebagai ..... s,elama --. tahun
bulan socara terus flronorug. mulai terhltung tanggal. ...- bulan

tahun ..-. sanpai dengan surat keterangan rni Saya buat-

Demikran surat keterangan inr dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mesunya.

2022

Jabatan

t) 8aEi Fb*m trrfPrr+ tr9.?h*yr,.dfrdnrrgrri ck}r Kcpsln Pr.rcte,rrrur/ KISrE Runrtr $Sd"{ Pai$r Pinlrlrar linggaPralnstFqlba sdrtrrirrratdtlre*!*IKqlda tlvie y6ng nrcrrhdrrgi atrrfiac dlyl rrrrrJrtt

5{emprt
UftA
xtrp I

Nomor: ...



LAMPIRAN - VI:
NOMOR :

TANGGAL :

PENGUMUMAN WALIKOTA BALIKPAPAN
87t/1311/BKPSDMl2O22
3 NOVEMBER 2022

>>KOP SURAT<<

slURA'T KETTRAITGAI|

BAOI PEI.AUAR JAAA'TAI| FIII{GSIONAL T(ESEIIA"AIT

YAIIG BEI(ERJA DI FASILITAS I(ESEIIT.TAI| UILII( PEUERII TAH

DAII UTIAUAR DI TTUPATTYA BETIR.'A SA.AT ItrI
Nomor:...

Saya yang bertanda tangan di barrah rni

Nama

NIP

Jabatan

Unit Keria

dengan ini menerangkan bahwa:

Nama

Tempat/targgal lahir

Usia

Pendrdikan

Unrt Kerja/lnstansr

masrh melaksanakan tugas sebagat dr dan yang
bersangkutan melamar sebagal
Saya buat.

dr.----.--- sampai dengan surat keterangan rni

Demikran surat keterarqgan inr dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagarmana mestrnya.

2422

Jabatan

StcrnFcl
Ur.ir
kril

I ) l,agi i$arr qrFYt+ l:fh:Pn i *h XGpsa. Ptercsrrs/ Kap* Rurndr S!ra/ Pci** Pir4irlrr f-rrggfta*t*FeFOc drt*rirtrdartlreltlrr/Kcpdo-clva Frrg.ncr?Hl.€i rrr?rb r n-yl rnorr.rs



LAMPIRAN - VII
NOMOR
TANGGAL

: PENGUMUMAN WALIKOTA BALIKPAPAN
: 871/13t 1 /BKPSDM/2022
: NOVEMBER 2022

FORMAT SURAT KETERANGAH PET{YAI{DANG DISABILITAS

KOP SURAT RUMAH SAKIT PEMEruITAHIPUSKESHAS

Nama Jonis Kelarnin:
Umur
NIK
Ada Disabrlilas
Lokasi Drsabililas

Susunan syaraf pusat:

Organ Pongirderaan:

* Extremrlas atashenarutkifkaduanya';
- Tangan dffTinan *aaarrrkiri-t
* Extramitasbaw*rlananlkhiJheduurya',
- Lain-lain

l. Riwayat &sabihlas - Seiak tahir . diagnrosa
- Sosudah heca&akaan. pada lsrun_" diagnose

Secudah tahurt-.
2. l(einarqxr*r rrlongu rus

- Ltanpu
- Sebagian bssar bisa. jalaskan yang tdak hr<r
- Perlu b*ttuan penuh orang lain

3. B€pergien kafus rtrnah:
- &sa sendiri/perhu di antar anggDtB koluarga'r

HASIL
t Jsnis Diseblilias:

e. DieabiHtas Fisift
t ) Anq*a$ (TanganltGtil't
2) Kcbm*hm bagi*r eB arrggota gsrat abs dan bavrah
3) Perryldg! (anggota hrbuh bsgien bewBh yeng motiFrti k€drre turglei den

orgtrr perygrl)
{) C6r60rarPeEy(CP}

b. Elisabilitas S€rrsorik
1) llotra

a) Buta total
O, Forsstrri caheyatbw vrsbr?

2) Rurg{.t
3) l/Uiaa

c. DigebliteElr*eb*hrel
t, Oirebilitasgeh*a
2) fun syrrdrarn

SURAT KETERANGAN



d. thffifftrrrl
t) Prfdl($dcria, ets*. Oaftli" A*uidr ercrlg$Et KlPrEErI1
2) t}lreHfs pc*cn*gtert (tu [antp.r*,t1t)'l

5" OGt H [hrbffil FLll :

1l DIIlf t: rBrapr *tr**ea rlilftE f*r nmprCehmla *rF trtglr hflrt
2l ffitA rl.ulrl rrtfrren frgif.'l fr, rrrlT.itlh-tf.n rfry figrt brt,.n

elrl brtu
3l O.r{d 3: nnn?u nrd*,t-rd(.n rl0fulr,rbrglen mrmaltl(rn b.atran or3tg lCrL
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